1° ALTERAGAO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ALIANGA VIVA
CAPITULO | - Denominagéo, Sede e Fins

Artigo 1° - O INSTITUTO ALIANGA VIVA, também denominado simplesmente (IAV), é
uma pessoa juridica de direito privado constituida como Associagdo sem fins lucrativos,
de duragdo indeterminada, de caréter beneficente e de assisténcia social, com sede na
rua 21 de abril, 164, Bairro Ataide, CEP 29.119-335 - Vila Velha - ES e foro no municipio
de Vila Velha.

Artigo 2° - O INSTITUTO ALIANGA VIVA (IAV) tem as seguintes finalidades:

| - Proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da infancia,
da adolescéncia e da velhice,

Il - Prestar assisténcia social, psicoldgica e juridica de forma gratuita;

Il - Combater e denunciar os casos de violéncia em todos os ambitos da convivéncia
humana, em especial a exploragéo infanto-juvenil nas suas mais diversas modalidades,
empreendendo a busca da responsabilizagao e puni¢ao de quem os violenta, abusa ou
explora;

A
IV — Mobilizar a sociedade para denunciar casos de qualquer natureza, inclusive
representando os seus assistidos em juizo ou fora deste;

V — Desenvolver programas de capacitagdo para geragao de ocupagao e renda para
mulheres advindas de familias de baixa renda e/ou de risco social;

VI — Prestar servigos assistenciais implementando atendimento direto a adolescente
inseridos nas medidas socioeducativas previstas pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA);

VIl — Enfrentar todas as formas de discriminagéo e preconceitos de género, raga, etnia,
idade ou condigdo que atingem mulheres e meninas, sejam estas em forma de normas,

leis, posturas, comportamentos ou agdes;

VIIl - Incentivar a participagéo de todos os segmentos de mulheres em sua diversidade
na organizagao e nos demais espagos de representagao;

IX — Buscar mecanismos, instrumentos e politicas publicas a fim de prevenir e enfrentar
todas as formas de discriminagao e violéncias sejam estas fisicas, sexuais, psicologicas,
morais, economias ou simbdlicas;

X — Exercitar a cidadania substantiva, ou seja, aquela efetivamente exercida pelas
mulheres em todos os ambitos de sua vida, tanto no publico como no privado;

X| — Executar servigos, programas, projetos, pesquisa e beneficios socioassistenciais
de forma gratuita e de carater continuado, permanente e planejado;

XI| — Promover e realizar publicagées, seminarios, cursos, oficinas e outras formas de
difusdo de experiéncias e reflexdes produzidas pela entidade e por outra que possam b
contribuir para estas finalidades; -
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XlIl - Atender adultos de ambos os sexos, criangas e adolescentes com deficiéncia ou
ndo, em todos os seus aspectos, utilizando-se de todos os meios licitos, inclusive firmar
convénios com drgaos publicos, municipais, estaduais, federais, autarquias empresas
publicas e entidades sociedade civil nacional e de outros palses, desde que respeitado
o principio do direito deste estatuto;

XIV - Propiciar aos deficientes programas de apoio e independéncia funcional, bem
como, possibilitar programas permanentes de conscientizagdo da populagdo e
programas permanentes de registros e disseminagao das informagdes aos direitos das
pessoas com deficiéncia;

XV - A organizagdo tem como objetivos disponibilizar atendimentos e orientagoes
médicas, psicoterapéuticas e multidisciplinar aos cidadaos envolvidos nos ciclos de
violéncia domestica e familiar, buscando e reconstrugéo da vinculos biopsicossociais

para o equilibrio e harmonia da pessoa proporcionando melhor qualidade de vida
afetiva, familiar e comunitaria;

XVI — Estimular e exigir das autoridades federais, estaduais e municipais, instituigdes
publicas e privadas, pessoas fisicas e juridicas, a adogdo de medidas praticas que visem
a preservagao, conservagao, recuperagdo e uso sustentavel dos recursos naturais e do
meio ambiente.

XVII — Promover cursos, seminarios, workshops, dias de campo, estagios, palestras e

outras formas de educagdo ambiental ndo formal, voltado as comunidades, escolas,
empresas, 6rgaos publicos ou outras organizagées da sociedade, para criar uma
consciéncia de preservagao, conservagao e recuperagao do meio ambiente e mitigagao \
e adaptagao as mudangas climaticas;

i

XVIII — Promover, apoiar e estimular atividades culturais, estimulando a cooperagao,
unido e solidariedade entre as pessoas, incentivando o desenvolvimento comunitério e
regional;

XIX — Promover, apoiar e estimular atividades de agricultura ecoldgica, ecoturismo,
enriquecimento ecoldgico das florestas secundarias, recuperagao de areas degradadas,
reflorestamento com espécies nativas e restauragao de vegetagao nativa;

XX — Fazer uso dos meios judiciais e extrajudiciais previstos na legislagao brasileira
para responsabilizar administrativa, civil, ou penalmente todo aquele que causar danos
ao meio ambiente, seja agredindo, destruindo, poluindo, exterminando ou fazendo uso
de outra forma ou meio de comprometimento do equilibrio ecoldgico;

= =

XXI — Desenvolver e comercializar souvenirs com motivo ecolégico e outros produtos
ecoldgicos com a finalidade de estimular a defesa, conservagao e recuperagéo do meio
ambiente, educagao ambiental e os valores culturais;

XXII' = Incentivar, apoiar e executar a oferta de oficinas ludicas-pedagdgicas e
acompanhamento psicoterapico;

XXIIl - Favorecer seu bem estar emocional e equilibrio pessoal, aproximando-se de um
mundo de relagbes humanas e significativas com o objetivo final de propiciar sua

N e <X

insergéo social de forma produtiva e independente;
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A\XIV = Capacitar recursos humanos para atendimento ao publico alvo, no sentido de
gerar instrutores laicos e independentes;

XV - Oferecer atendimento especializado de acordo com suas necessidades
ospecifica nas dreas de psiquiatria, psicologia, pedagogia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, equotarapia, educagho fisica especial, profissionalizagéo, dentre outros;

XXVI - Estruturar projetos para a formagfo de profissionais que favoregam 0
desenvolvimento dos portadores de autismo, com consequente adaptagdo dos mesmos

a vida laborativa e a integragdo soclal,

XXVII - Prepara as instituigdes publicas, particulares, outras associagoes €
universidades para receberem os portadores de autismo e outros transtornos do

desenvolvimento;

XXVIIl - Promover agdes de incentivo, apoio e sensibilizagdo a fim de mobilizar
empresas e instituigdes para oportunizar a profissionalizagdo das pessoas envolvidas
com os programas do Instituto;

XXIX — Promover intercdmbio com instituigdes que trabalhem com os portadores de
conduta atipica;

XXX - Realizar conferéncia, cursos, semindrios e outros eventos educativos em
escolas, igrejas, instituigdes publicas e particulares, sobre os temas relacionados com
0 autismo;

XXX| — Prestar assisténcia, bem como desenvolver programas de amparo, ajuda,
adaptagao, habilitagdo e reabilitagdo, integragéo social, além de promogao, protegao e
defesa dos direitos de crianga, adolescentes e adultos com transtorno do espectro
autista (TEA), e também promover e incentivar pesquisas e estudos sobre o TEA;

XXXII — Atender e acompanhar as necessidades das pessoas com TEA a partir do
trabalho de uma equipe multidisciplinar, identificando suas necessidades e estimulando
o desenvolvimento de suas habilidades motoras, visando sua integragdo e autonomia,
com ateng¢do especial aqueles em situagdo de vulnerabilidade, evitando-se uma
estagnagdo e regressao do seu processo de desenvolvimento;

XXXIIl - Habilitagdo e reabilitagédo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua
integragao a vida comunitaria,

XXXIV — Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com TEA,
seus cuidados e suas familias, através da construgdo de contextos inclusivos,
prevenindo a violagdo de seus direitos e buscando minimizar as situagbes de
dependéncia da pessoa com deficiéncia em relagao a familia;

XXXV — Promover acesso a beneficios, programas e outros servigos socioassistenciais
das demais politicas publicas seloriais e do sistema de garantia de direitos;

XXXVI - Promover o voluntariado;

XXXVII - Colaborar, direta ou indiretamente, com os 6rgaos e entidades publicas de
promogdo e execugdo do bem estar dos animais domésticos, cativos ou silvestres;
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XXXVIIl - Promover o desenvolvimento pessoal, social e profissional por meio da
capacitagdo na area de gastronomia.

XXXIX - Contribuir para 0 empoderamento das mulheres em situagao de vulnerabilidade
social por meio da qualificagéo profissional.

XL — Promogéao de cursos, oficinas e projetos que incentivem 0 empreendedorismo, a
geragdo de renda e a gestdo consciente dos recursos financeiros.

Paragrafo primeiro: O INSTITUTO ALIANGA VIVA (IAV) realiza a assisténcia social
gratuitamente, mediante convénios e campanhas, contratos e convénios com
instituigdes  publicas, privados e filantropicas, com organizagbes nacionais e
internacionais, alocando recursos materiais e humanos para seus programas € eventos
ou para atendimento das vitimas de eventos emergenciais.

Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO ALIANCA

VIVA (lAV) néo fara discriminagéo de raga, género, cor, credo religioso, ou qualquer
natureza.

Artigo 3° — Para o desenvolvimento de suas metas e finalidades, O INSTITUTO
ALIANCA VIVA (IAV) podera criar departamentos individuais e organizar unidades de
agao social descentralizada, porém vinculadas que prestaram conta de suas agdes ao
Instituto se regerao nos termos deste Estatuto.

CAPITULO Il - Dos membros associados

Artigo 4° — O INSTITUTO ALIANGA VIVA (IAV) é constituida de um nimero ilimitado de
membros associados com o propdsito de executar as atividades, para o
desenvolvimento e a eficacia da agao social e educacional.

| — Sao associados fundadores todos aqueles que participaram do ato de constituigao
registrada em ata no dia da assembleia de posse.

Il - S3o associados honorérios aqueles que reconhecidos pela diretoria, prestam
relevantes servigos ao INSTITUTO.

Il - S30 considerados associados contribuintes aqueles que, de forma voluntaria, optam
por contribuir com mensalidades ao INSTITUTO, ou que colaboram por meio da
prestagdo regular de servigos voluntérios relevantes as atividades institucionais. A
contribuigdo financeira ndo é obrigatdria para a associagdo, podendo o vinculo
associativo ser mantido exclusivamente mediante contribuigdo por servigos.

Paragrafo Gnico. Podem ser associados pessoas que se sentem comprometidas a
defender o objetivo social, mediante aprovagéo da diretoria.

Art.5° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pelo Instituto.

Art. 6° - A admissdo do associado:

| - Dar-se-4 por meio de proposta subscrita por um associado, no pleno gozo de seus
direitos, sendo aprovada pelo Presidente ou Vice-Presidente e referendada pela
Diretoria em reunido ordinaria,
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Il - Aadmisséo dos associados se dara mediante reglstro em livro proprio, acompanhada
de declaragéo de aceitagdo das normas estatutarias.

Art. 7° - O desligamento do assoclado ocorrera:

| - Por motivo de falecimento, de interdigao, de doenga e por auséncia, na forma da lei
civil;

Il - Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

Art. 8°- A exclusio do assoclado se dara, caso ele:

| - Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao INSTITUTO;

- Praticar atos que desabonem o INSTITUTO;

IIl- Faltar ao cumprimento das obrigagées assumidas com a cooperativa ou causar-lhe
prejuizo.

Paragrafo unico. O associado que venha sofrer a sangdo prevista no inciso | deste
artigo podera pedir reconsideragédo, sem efeito suspensivo, através de requerimento a
diretoria, que devera se reunir e deliberar em um prazo méaximo de 30 dias do pedido
de reconsideragao.

Artigo 9° — So direitos dos membros associados:

| - Participar das atividades organizadas ou desenvolvidas pelo INSTITUTO ALIANCA
VIVA (1AV);

Il — Votar e ser votado em Assembleia, para os cargos eletivos;

Il — Utilizar-se dos servigos e dos beneficios concedidos pelo INSTITUTO ALIANGA
VIVA (IAV);

IV — Pode associar-se pessoas de todos os municipios da Grande Vitoria;

Artigo 10°l— Sao deveres dos membros associados:
| — Contribuir para a consecugéo das finalidades do INSTITUTO ALIANGA VIVA (IAV);

Il — Colaborar estreitamente no cumprimento deste Estatuto e do Regimento da entidade
e na realizagdo dos objetivos e programas aprovados anualmente;

Il — Acatar e dar provimento de todas as decisGes promovidas pelas Assembleias geral
ou extraordinarias e da diregao executivas;

IV — Ser responsabilidade no ambito administrativo, civel e penal por atos individuais
que venha a comprometer o INSTITUTO ALIANGA VIVA (IAV);
(

Artigo 11° — Os membros do INSTITUTO ALIANGCA VIVA nao respondem,
individualmente, pelos encargos que a instituigdo, nessa qualidade, contrair com
terceiros.

Artigo 12° — Nas instancias de deliberagdo, os membros associados serdo
representados por seus legitimos representantes, devidamente credenciados.

&
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Artigo 13°' -~ Os membros associados, que em suas atividades ndo correspondam a
nalullreza do Instituto, estdo sujeitos a sofrer penalidades de adverténcia, suspenséo das
atividades ou exclusao por deliberagdo da Assembleia Geral constituida para este fim.

CAPITULO Iil - Da Contribuigdo

Art. 14° - O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor
minimo pela Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

Art. 15°- Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios, solicitarem
dispensa da contribuigdo mensal poderao ficar isentos, a critério da Diretoria, até que
sejam afastadas as razdes que motivaram o pedido de isengéo.

Paragrafo unico. Os associados dispensados da contribui¢do financeira, conforme os
dispostos neste artigo continuarao com os mesmos direitos e deveres.

Art. 16° - O associado que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais de seis
meses, sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo anterior, sera

considerado renunciante aos seus direitos e terd, em consequéncia, a matricula
cancelada, salvo quando a Diretoria conceder novo prazo.
CAPITULO IV - Dos Colaboradores

Art. 17° O Instituto mantera um quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado
por pessoas que, sem os direitos dos associados, queiram prestar assisténcia na
consecugao dos objetivos e finalidades do Instituto.

/

§ 1°- Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de
forma periddica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com os critérios

fixados pela Diretoria.

§ 2°- Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e
gratuitamente, na realizagdo das atividades do Instituto.

Art.18° S3o direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros dispostos no
Regimento Interno:
| - Utilizar-se da biblioteca e de outros recursos de ordem cultural;

Il — Assistir as reuniées publicas e participar de cursos e atividades doutrinérias e
praticas promovidas pelo Instituto, conforme dispuser o Regimento Interno;

Paragrafo unico. Aos colaboradores eventuais sdo assegurados os direitos constantes
dos incisos | e Il deste artigo.

CAPITULO V - Do patriménio e da receita

Art. 19°~0 patriménio do Instituto constitui-se de todos os bens mdveis e imdveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagdes de terceiros ou por
outros melos legais, devendo ter registro contabil.

Art. 20°. Os bens imdveis de propriedade da instituigao nao poderdo ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se,

Il - recolher pontualmente a contribuigdo previamente acertada;
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mediante proposta submetida 4 Assembleia Geral, esta o aprovar, delegando poderes
a Diretoria, que realizara a respectiva operagéo.

Paragrafo Gnico. Em caso da delegagdo dos poderes descritos no caput, 0s bens
iméveis poderéo ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria, que deveré registrar
as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Art. 21°- Constituem fontes de recursos:

| - Contribuigdes dos associados e colaboradores;

Il - Subvengdes financeiras do Poder Publico e convénios;

Il - doagdes, legados e aluguéis;

IV — juros e rendimentos;

V - Promogdes beneficentes,

VI- Venda de produtos e servigos realizados pelo Instituto, tais como artesanatos,
utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que

proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades, compativeis com 0s
principios doutrindrios;

CAPITULO VI - Prestagio de Contas

Art. 22°- A prestacédo de contas do Instituto observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade: (Conforme o art. 4°, inciso VII, da Lei 9.790/99);

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, que devem ser colocadas a
disposi¢ao para exame de qualquer cidad&o;

Ill- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme
previsto no regulamento;

IV — A Prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

pelas OSCIPs a ser feita conforme o parégrafo dnico do artigo 70 da Constituicao
Federal.

CAPITULO VII - Da Administragido
| — Assembleia Geral (AG)
Il - Diretoria
[l - Conselho Fiscal (CF)

Secio | Da Assembleia Geral

Art. 23°- A Assembleia Geral (AG) é o 6rgao maximo do INSTITUTO, composta dos
associados regularmente inscritos no pleno no gozo dos seus direitos, e reune-se sob a
forma da Assembleia Geral Ordinéria (AGO), anualmente, no dia em que for designado
pela diretoria Executiva, mediante prévia convocagao feita aos associados, através de \@
Edital, publicado em 6rgéo de divulgagéo préprio da entidade (Whatsapp, e-mail e redes

sociais), em jornal de grande circulagéo na cidade, ou por meio de circulares expedidas
a todos os associados, feita pelo Presidente, com o minimo de 10 (dez) dias de

antecedéncia, para os fins constantes da convocagao.
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§ 1° Considera-se instalada logalmente a AGO, em primeira convocagdo, quando
presentes a metade mais um dos assoclados, no pleno gozo dos sous direitos e, em
segunda e Ultima convocagio, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero dos
associados acima mencionados.

§ 2"-_ As AGO serdo sempre abertas pelo Presidente do INSTITUTO, ou por seu
substituto legal, competindo-Ihe verificar a regularidade da convocago e a presenca do
numero legal de associados efetivos, para declarar a Assemblela instalada.

§ 3° A mesa dos trabalhos da AGO ¢ composta do Presidente o do Secretario da
Instituigdo ou, em sua auséncia, de 2 (dois) secretérios escolhidos pelo Presidente;
quando for o caso de haver impugnagiio de atos administrativos da Diretoria, o
Presidente solicitara & Assembleia indicagdo de um associado para presidi-la.

§ 4°- Quando se tratar de eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, o
Presidente convida os associados a procederem, por aclamagao, ou escrutinio secreto,
a eleicdo dos mencionados membros.

§ 5°- Realizada a eleigéo, o Presidente proclama eleitos os membros da diretoria e do
CF. dando-lhes posse imediata, em nome da AGO.

§ 6°- Em caso de empate, sera considerado eleito o associado mais antigo; persistindo
o empate, 0 mais idoso.

§ 7°- As deliberagoes das AGO séo tomadas por maioria simples de votos dos
associados efetivos presentes, com excegdo dos casos especificos previstos no

Estatuto, tendo o seu presidente o voto de desempate.

§ 8°- No final de cada AG, seréo lidos os pontos registrados em Ata, para que sejam
aprovados e possam consignar a Ata oficial, que sera relida e ratificada no inicio da
préxima Assembleia.

§ 9°- O comparecimento de nao associados as AGO somente serd permitido por
autorizagao de algum membro da diretoria, independente de quem o convidar.

Art. 24°- Sdo as seguintes as atribuigdes da AGO:

| - Eleger e considerar empossados 0s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - Tomar conhecimento, anualmente, do Relatério da Administragéo e do parecer do
CF sobre Balango Patrimonial, a Demonstracédo da Receita e da Despesa, e a prestagao
de contas da Diretoria, referentes ao exercicio anterior de 01 de janeiro a 31 de

dezembro, analisa-los e aprova-los; e,

Il - deliberar sobre os assuntos que forem levados ao seu conhecimento, satisfeitas as

prescrigdes legais, estatutarias e regimentais.

Paragrafo unico. A AGO competente, por motivo justificado e prazo determinado,
prorrogara seu mandato até a realizagao das eleigdes.

Art. 25°- A Assembleia Geral Extraordindria (AGE) é convocada, tantas vezes quantas
se fizerem necessarias, nos seguintes casos:

#
W

.
Y
U
'S

D

| - Mediante deliberagdo da Diretoria, ou do Presidente; :
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Il - Mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente, assinado por 1/5 (um quinto)
dos associados quites, no pleno gozo dos seus direitos,

Il - mediante requerimento formal de qualquer associado, desde que por motivo
justificado e aprovado pela diretoria”

IV - Para reformar este Estatuto, no todo ou em parte, devendo as deliberagdes serem
tomadas por votagdo minima da metade e mais um dos associados presentes a reunido,
no gozo de seus direitos;

V - Para deliberar sobre aquisi¢do, alienagdo ou estabelecimento de gravames ou
assuntos congéneres sobre iméveis, devendo as deliberagdes serem tomadas por
votagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos dos associados efetivos presentes &
reuniao no gozo de seus direitos;

VI- Destituir administradores, por maioria absoluta. %/

§ 1°- As AGE previstas no inciso |l e Il deste artigo deveréo ser realizadas, no maximo,
dentro de 30 (trinta) dias, a contar da entrada dos requerimentos na Secretaria do
INSTITUTO.

Art. 26°- A convocagdo e 0 modo de funcionamento da AGE séo idénticos aos da AGO,
naquilo que Ihe competir.

Art. 27°- As AGO e AGE s6 podem discutir ou deliberar sobre assuntos constantes da
convocacgao.

§1°- AAG podera abranger assuntos gerais levados pelos participes, desde que nédo
sejam assuntos exclusivos de deliberagdo, aos quais devem ser previamente inscritos
em pauta;

§2°- Qualquer membro pode sugerir assunto de pauta da préxima Assembleia.
Secao Il Do Conselho Fiscal

Art. 28°- O Conselho Fiscal (CF) é composto de, no minimo, 3 (trés) membros titulares,
todos associados efetivos, eleitos e considerados empossados pela AGO, por
aclamagao ou escrutinio secreto.

§ 1° - O mandato dos membros do CF é de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.
§ 2° - Séo atribuigdes do CF:

a) dar parecer sobre o Balango, a Demonstragdo da Receita e da Despesa, € a »
prestagao de contas da Diretoria, referentes ao exercicio anterior de 1° de janeiro a 31 (4%}3'
de dezembro, encaminhando-o a AGO;

b) examinar, quando julgar necessario, os livros, documentos e outros papéis referentes
a Tesouraria, dando ciéncia prévia ao Presidente, no minimo, com 5§ (cinco) dias de \l&
antecedéncia;

c) fiscalizar a gestao econémico-financeira do INSTITUTO;
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d) Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade
(conforme art. 4°, inciso 11l da Lei 9.790/99).

§ 3°- O Balango Patrimonial, a Demonstragdo da Receita e da Despesa, as contas a
serem examinadas e os livros e documentos que os comprovem serdo postos a
disposi¢éo do CF, pela Tesouraria, na sede da Instituigdo, no minimo, 8 (oito) dias antes
da data da realizagdo da AGO, para estudo e emisséo do parecer a que se refere a
alinea "a" do paragrafo anterior, os quais seréo a ele devolvidos até 48 (quarenta e oito)

horas antes da data prevista para a realizagdo da aludida Assembleia.

§ 4°- As vagas que ocorrerem no CF, quando ndo houver mais suplentes, serdo
preenchidas, por eleigdo e homologadas na primeira AG.

§ 5°- O CF pode ser convocado, em carater extraordinario, mediante deliberagao da
Diretoria ou do Presidente, ou por solicitagao escrita de 2 (dois) dos membros efetivos
do CF, dirigida ao Presidente da Instituigéo.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada més.

Segao Il Da Diretoria

Art. 29°- O INSTITUTO é administrada por uma Diretoria composta de membros, eleitos
dentre os associados, com os seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario;

IV - Tesoureiro;
§ 1 °- O mandato dos membros da Diretoria & de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

§ 2°- A Diretoria ¢ eleita, e empossada, quadrienalmente, na assembleia geral ordinéria,

exergam cargos, empregos ou fungées publicas junto aos érgdos do Poder Publico.

§4° - O Associado s6 podera se candidatar para compor o cargo junto ao Instituto se
tiver no minimo 12 meses de participagéo ativa no Instituto.

por aclamagao ou escrutinio secreto. J<
§3°- Ndo poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os sdcios que M
Art. 30°- Compete a Diretoria:

| - Dirigir e administrar o Instituto, de conformidade com as disposi¢des estatutarias e %
regimentais;

Il - Decidir sobre medidas administrativas;

Il - deliberar sobre assuntos de interesse do Instituto, obedecidas as normas

estatutarias e regimentais; ;}

IV - Criar tantos departamentos e 6rgdos, quantos necessarios, podendo extingui-los,
quando julgar conveniente;
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V - Homologar a designagao ou a dispensa de diretores e dirigentes de departamentos
e Orgados, para exercerem cumulativamente outros cargos ou fungdes, feitas pelo
Presidente;

VI - Designar substitutos para os membros da Diretoria em caso de impedimento
temporario, quando néo houver disposigdes estatutarias sobre o caso;

VI - autorizar operagdes financeiras em beneficio do Instituto;
VIII - autorizar despesas e pagamentos;
IX - Deliberar sobre as admissdes e os pedidos de demissao de associados;
X - Deliberar sobre as admissdes e as admissdes de empregados, (

X| - providenciar a execugéo de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis
as atividades normais da Instituigao;

XII - conceder as licengas solicitadas pelo Presidente;

XIll - designar, previamente, as datas das reunides da AGO, e da Diretoria, quando de
sua iniciativa;

XIV - fixar a mensalidade dos associados;

XV - Propor reforma do Estatuto, que sera encaminhada para o respectivo parecer da
AGE;

XVI - fixar o mandato dos Dirigentes dos Departamentos e érgaos, podendo eles ser
novamente indicados para os seus cargos. \

XVII- Disciplinar a politica de integragdo social da entidade com vistas a solugdo dos
problemas da criagao intelectual e da propriedade industrial.

§ 1°- A Diretoria reune-se em carater ordinario, mensalmente, em data por ela escolhida \
e, em carater extraordinario, quando convocada pelo Presidente, ou pela maioria de
seus membros, por intermédio dele.

§ 2°- As reunides da Diretoria sao iniciadas legalmente com a presenga de, no minimo, .
1/5 (um quinto) dos seus membros e as suas decisdes sao tomadas por maioria simples
de votos, tendo o Presidente voto de desempate.

§ 3°- A auséncia de qualquer membro da Diretoria a 3 (trés) reuniées consecutivas,
ordinarias e/ou extraordindrias, sem causa justificada, é considerada como renuncia
tacita do respectivo cargo.

§ 4°- A ata de cada reunido da Diretoria sera, na reunido seguinte, lida, discutida e por

ela provada e assinada pelo Presidente e Secretario. @

§ 5°- Os Dirigentes dos Departamentos e drgdos comparecem as reunides da Diretoria,
por convocagao ou convite desta ou do Presidente, ou por solicitagdo de ambos, sem
direito a voto.

§ 6°- O comparecimento de outras pessoas, além de seus membros e dos Dirigentes
dos Departamentos e érgaos, as reunides da Diretoria, somente é permitido quando a A‘/ﬂ
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convite ou convocagho da propria Diretoria ou do Presidente da reunifio, ou a convite
de um dos diretores, mediante autorizagho do Presidente desta.

§7°« Poderd a Diretoria, em caso de urgéncia e sempre no interesse do Instituto, realizar
despesas “ad referendum" do Conselho Fiscal, que lomara conhecimento e referendara
na proxima reunito. Se ndo for referendada, serd reembolsada pelos membros da

Diretoria que decidiram realiza-la,

Art. 31°- A Diretoria poderd designar seus assessores, atribuindo-lhes incumbéncias de
interesse da instituigho, a seu critério,

Art. 32°- As atribuigdes dos membros da Diretoria, além de outras previstas no Estatuto,
estdo enumeradas a seguir:

§ 1°- Compete ao Presidente:

| - Dirigir @ administrar o Instituto, na esfera de suas atribuigoes;

Il - Representar o Instituto por si ou por sua delegagéo, ativa e passivamente, em Juizo
ou fora dele;

Il - designar previamente as datas das reunioes da AGO do CF e da Diretoria, quando
de sua iniciativa,

IV - Convocar as reunides da Diretoria, dos CF e da AGO. Presidir as reunides da
diretoria e da AGO, quando nao houver impedimentos; e, em geral, todas as demais
reunides da Instituigdo, ou designar quem as dirija;

V - Designar ou dispensar todas as comissdes que se tornarem necessarias a execugao
dos servigos ou atividades que a Instituigao se proponha prestar;

VI - Autorizar despesas e pagamentos, até o limite estabelecido pela diretoria;
VII - admitir ou demitir, apés deliberagéo da Diretoria, os empregados do Instituto;

VIl - representar ou nomear representagao do Instituto em congressos,
confraternizagdes, encontros, simpdsios e congéneres;

IX - Apresentar anualmente: relatorio da administragdo do Instituto; o Balango
Patrimonial, a Demonstragdo da Receita e da Despesa, e a respectiva prestagao de
contas, ao CF;

X - Praticar todos os atos necessarios & administragao ou de interesse do Instituto, que
nao estejam especificados nas disposigoes estatutarias e regimentais, dando ciéncia a
Diretoria, na sua primeira reunido, ap6s o fato;

X| - assinar todos os documentos de carater oficial, visando & cépia dos que forem
expedidos sem a sua assinatura;

XI| - receber auxilios, subvengdes, doagdes, legados e quaisquer valores destinados ao
Instituto, podendo delegar poderes para tal fim;

XIIl - determinar a elaboragéo, assinar e mandar tornar publicos as portarias destinadas
a dar conhecimento das deliberagdes, resolugdes e decisdes da AGO, dos Conselhos,
da Diretoria e do Presidente;
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XIV - designar ou dispensar os dirigentes dos departamentos e dos 6rgaos, submetendo
essas deliberagdes & homologagao da Diretoria;

XV - Designar ou dispensar Diretores e dirigentes de departamentos e dos orgaos para
exercerem cumulativamente outros cargos ou fun¢des, submetendo essas deliberagoes
a homologagdo da Diretoria;

XVI - assinar, com o Tesoureiro, os documentos que representam valor, como cheques
e os que julgar necessarios, referentes a Tesouraria;

XVII - designar seus assessores, atribuindo-lhes incumbéncias de interesse do Instituto,
a seu critério;
XVIII - firmar em nome do INSTITUTO, contratos, distratos e outros documentos de (

responsabilidade, ou delegar poderes para tal fim, devendo as procuragoes dadas em
nome do Instituto ter validade até o dia 31 de dezembro de cada ano, podendo ser

renovadas;

XIX - conceder as licengas solicitadas pelos membros dos Conselhos, da Diretoria, pelos
Dirigentes dos Departamentos e 6rgdos, assessores, membros de comissoes e

congéneres;

XX - Ser o diretor do Boletim Interno ou Informativo e do jornal, revista ou congéneres
do Instituto, designando os respectivos auxiliares;

XXI - designar os responsaveis pelos programas radiofénicos e congéneres, vinculados
ao Instituto;

XXII - dar o voto de desempate nas reunies;

XXIIl- Desincumbir-se das tarefas que lhe forem atribuidas.

§ 2°- Compete ao Vice-Presidente:

| - Colaborar com o Presidente;

Il - Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com as
suas fungdes;

Il - supervisionar, a critério da Diretoria, departamentos e érgdos e acumular, quando &iﬁ

necessario, a fungao de Dirigente de Departamento ou 6rgéo.

§ 3°- Compete ao Secretario:

| - Dirigir os servigos da Secretaria;

Il - Organizar o registro geral dos associados, mantendo-o sempre em ordem e em dia;
Il - organizar e manter em ordem e em dia todos os servigos da Secretaria;

IV - Assessorar o Presidente durante as reunides;

V - Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia a ser expedida, dentro das
suas fungdes;

VI - Ler, nas reunides, o expediente recebido e que deva ser submetido a aprecia¢ao da
Diretoria;
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V- clentificar os interessados a respeito das reunides pela Diretoria ou pelo Presidente;

VI = instruir o8 requerimentos e outros papéis que devam ser despachados pelo
Prasidente e dar parecer ou citar o8 dispositivos a que se refiram;

IN = Apresentar ao Presidente os dados necessarios relativos & Secretaria, para sua
INCIUSA0 Nos relatdrios anuaig, colaborando na sua elaboragdo,

X = Substituir 0 Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com

as suas fungdes;

NI = supervisionar, a critério da Diretoria, departamentos e 6rgdos @ acumular, quando
necessano, a fungdo de Dingente de Departamento e drgdo; e, (

XII - assumir a presidéncia da Instituigho, no impedimento simultdneo do Presidente o
do Vice-presidente,

D&Q

§ 4% Compete ao Tesoureiro:

| - Arrecadar as receitas da Instituiglo, Inclusive rendas, donativos, legados,
mensalidades, dentre outras, depositando-as em estabelecimentos  bancarios,
escolhidos pela Diretoria,

Il - Recolher ao estabelecimento bancdrio ou estabelecimentos bancarios os saldos
julgados disponiveis pela Diretoria, até § (cinco) dias Uteis apds o seu vencimento;

Il - efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria ou pelo Presidente,
preferencialmente em cheques, ‘

IV - Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisiio, 0s
livros da Tesouraria,
V - Apresentar os balancetes mensais e submetd-los & aprovagho da Diretoria;

VI - Apresentar o Balango Patrimonial e a Demonstraglio da Receita e da Despesa, de
cada exercicio, para serem integrados ao Relatdrio Anual da Diretoria;

-

VIl - superintender todo o servigo de cobranga, tomando as medidas necessdrias para
que ele se mantenha em ordem e em dia, ’

VIII - assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes, balangos, cheques, etc., bem
como todo o expediente da Tesouraria;

IX - Supervisionar a critério da Diretoria, departamentos e érgéios e acumular, quando
necessario, a fungao de Dirigente de Departamento ou érgéo; e

X - Prestar a diretoria ou ao Presidente, a qualquer momento, quando solicitado, todos
os esclarecimentos necessdrios sobre os servigos e atividades da Tesouraria,
verbalmente ou por escrito, conforme lhe seja pedido, exibindo a movimentagéo
bancaria onde existir dinheiro ou valores da Instituigdo, apresentando, também,
importancias, valores e documentos referentes e existentes na Tesouraria, ou em outros

locais, sob a sua responsabilidade.

CAPITULO VIl Das Eleigées

t
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Art. 33% A eleigho da Dirotoria o do Consolho Flscal sord realizada a cada 04 (quatro) o, “7 2
anos na seguinte forma: A

I- Convocada a Assemblola Geral com a mesa aprovadora, serfio escolhidos dois
membros para auxiliar a eleigho;

I - Ndo serd permitido o voto por procuragho;
Il - somente poderd volar o assoclado quo ostiver quite com a Tesourarla;

IV- Apurados os votos e resolvidas as Impugnagdes, so houver, o Prosldente da mesa

proclamara os eleitos e a posse se dara de Imediato, assumindo o exerciclo ao final da
Assembleia Geral,
CAPITULO VIX Disposigdes Gorals
Art. 34°- E vedada a distribuigio de excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
bonificagdes, participagdo, vantagens ou dividendos, e de seu patrimdnio ou de suas
rendas, a conselheiros, diretores, dirigentes, assessores, benfeitores, empregados,
mantenedores ou associados, sob qualquer forma ou pretexto; o Instituto aplica
integralmente no pals os seus recursos na manutengéo e desenvolvimento dos seus
objetivos institucionais e sociais, revertendo qualquer eventual saldo de seus exercicios
financeiros em beneficio da manutengdo e ampliagdo de suas finalidades sociais e
institucionais, e/ou de seu patrimdnio e mantém escrituragdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades regulamentares capazes de comprovar
a sua exatidao.
Art. 35°- O INSTITUTO remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo /
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.
(Conforme o art 49, inciso VI, da Lei 9.790/99).

¥,

Art. 36°- E obrigatéria a todos os membros a observéncia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 375- o INSTITUTO adota praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagao em processos decisdrios.

Art. 38°- Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de mesma qualificagéo preferencialmente com o
mesmo objeto social da extinta.

Art. 39°- O INSTITUTO poderé se dissolver das seguintes formas:

a) De pleno direito, quando ndo houver mais interesse dos associados em
permanecerem associados;
b) Em decisdo tomada por assembleia geral;

c) Pela existéncia de apenas um associado, verificado por meio de assembleia geral, se
o minimo de dois ndo for reconstituldo até a assembleia a ser realizada no préximo

exercicio.
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Art. 40°. Na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificagéo, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo que perdurou
aquela qualificagao, sera transferido a outra pessoa juridica de mesma qualificagado, nos
termos da lei Lei n® 9.790/99, preferencialmente com o mesmo objeto social.

Art. 41°- Os associados nao respondem subsidiariamente por obrigagdes assumidas
pelo Instituto.

Paragrafo Unico. Pela demissdo, saida, abandono ou outra forma qualquer, da
Instituigdo, a nenhum associado é licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagoes,
sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir, apenas, aquela condigao de
associado.

Art. 42°- A Diretoria elaborara e aprovarad o Regimento Interno (RI) da Instituigao,
contendo também as atribuigdes dos departamentos e 6rgéos, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da entrada em vigor deste Estatuto.

§ 1°- As atribuigdes dos departamentos e 6rgaos que forem criados apds a entrada em
vigor deste Estatuto serdo previstas e aprovadas pela Diretoria e incluidas, como
anexos, ao Rl da Instituigao, dentro do prazo de 30(trinta) dias, contados a partir da data

da sua criagao.

§ 2°- A Diretoria reformara o RI do Instituto quando julgar conveniente, ad referendum
AG. ‘

Art.43° Os cargos exercidos pelos membros da Diretoria ndo poderao ser acumulados
com os cargos do CF.

Art.44°- A Diretoria do Instituto somente podera aceitar qualquer auxilio, doagao,
contribuigdo e subvengdo, bem como firmar convénios de qualquer natureza ou
procedéncia, quando eles estiverem desvinculados de quaisquer compromissos que
desfigurem ou impegam o normal desenvolvimento de suas atividades, a fim de ser
preservada, em qualquer hipétese, a total independéncia administrativa do Instituto.

Art. 45°- Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria ad referendum
AG.

Art. 46° - Este Estatuto devera ser registrado no cartério de Registro de Pessoas
Juridicas de Vila Velha/ES.

Art. 47°"- O presente Estatuto podera a qualquer tempo ser reformado pela AGE
respectiva, obedecida as normas estatutarias.

Art. 48°-/Com a aprovagdo do presente texto do estatuto, ficam revogadas as
disposigdes do Estatuto Anterior, registrado em 28 de maio de 2015, no cartério 1° oficio
—1° Zona de Vila Velha — ES.

{
Art. 49° - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providencias cabiveis.

Vila Velha/ES, 01 de agosto de 2025.
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