PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CARIACICA pessoa juridica de direito publico interno,
COM sede na Av. Mario Gurgel, n°® 2.502 - Alto Laje - Cariacica/ES, CEP
29.151-900, inscrito no CNPJ sob 0 n® 27.150.549/0001-19, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, com sede na
Av. Expedito Garcia, s/n°. Campo Grande, Cariacica/ES, CEP 29.146-200,
Inscrita no CNPJ sob no©. 27.150.549/0015-14, neste ato representado pelo
Sr. DENILSON JOSE DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n® 031.878.747-46,
vem pelo presente ATESTAR A CAPACIDADE TECNICA do INSTITUTO
TUDO NOVO, instituicdo sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ
00.455.609/0001-55, com sede na Rua S3o Jorge, n° 93 - Alto Lage -
Cariacica-ES, executou vérios Projetos culturais nesta Municipalidade, por
meio dos Termos de Fomento n°s 006/2023, 011/2023 e 002/2024.

Necessario informar que os projetos foram executados com maestria tanto
na parte operacional quanto na profissional e os servicos ofertados foram
de excelente qualidade, ndo havendo ate a presente data qualquer incidente
que venha a desabonar a capacidade técnica do INSTITUTO TUDO NOVO.

Cariacica-ES, 16 de outubro de 2024

DE I}IL§0/7

‘ / E DE OLIVEIRA
Secretario M

iIcipal' De Cultura e Turismo

Av. Expedito Garcia, s/n. Campo Grande - Cariacical/ES, CEP: 29.146-200
Tel: (27) 3354-7133 | 3354-7134

Correio eletronico: semcult@cariacica.es.qov.br
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA/ = Q\
DE ABERTURA DE FILIAIS E ALTERACAO DE ENDEREC: :
DA MATRIZ E ELEICAO DO CARGO VAGO

mv

/|
Ata da Assembleia Geral extraordindria do INSTITUTO TUDO NOVO. 5=

inscrita no CNPJ sob o n° 00.455.609/0001-55, com sede na Rua S?g: c‘:}";j
Jorge, n® 93, sala 905, CEP 29.151-120, Alto Lage, Cariacica-ES, datadaftf% 12 ZON|
20 de fevereiro de 2024, as 19hs, os membros da diretoria e associados :
reuniram-se na Rua: Constantino Moscon, n° 505, Sao Geraldo IMQ,ZC;«’
Cariacica, E.S., CEP: 29.146-826, com a finalidade de deliberarem sobre:
1) Alteracao de endereco da Matriz; 2) Abertura de Filiais, 3) Eleicao
para o Cargo de Diretor Executivo, 4) Deémais assuntos. Aberta a
reunido pelo Presidente Sr. Cleberson José de Sousa, pediu que verificasse
0 Quorum para seguimento dos trabalhos, feito a verificacdo e que o
quorum estava conforme manda o estatuto, deu-se inicio a reunido para os
assuntos em pautas desta convocacao. Inicialmente foi deliberado o
primeiro item da pauta, alteracdo de endereco da matriz, o presidente
apresentou 0 novo espago para realizacao dos trabalhos do instituto, no
endereco Rua: Constantino Moscon, n° 505, Sao Geraldo 1II,
Cariacica, E.S., CEP: 29.146-826, o Presidente pediu aprovacgdo da
mudanca de enderego e a aprovacgao foi unanime. Em seguindo o segundo
item da pauta foi a abertura de duas filiais do instituto nos seguintes
enderecgos Filial 01 - Rua: Iracema Viana, n° 16, sala 01, Portal das
Acacias, Pedro Leopoldo - MG, CEP 33.254-240, Filial 02 - Rua: José
Ramos de Oliveira, n° 436, sala 01, Nossa Senhora da Penha, Vila
Velha - ES, CEP 29.110-280, novamente o presidente pediu a aprovagao
de todos que unanimes na aprovacao. O presidente apresentou a todos a
carta de renuncia do Diretor Executivo Demétrio Oliveira Costa, no qual
pede o0 seu imediato desligamento do seu cargo por motivos pessoais,
devido ao pedido de desligamento o cargo, o presidente solicitou a todos
que realize uma eleigdao para o cargo, sendo aprovado o senhor presidente ‘
I
l

indicou para o cargo o senhor José Damasio de Sousa, brasileiro, casado,
aposentado, portador do CPF/MF sob o n°. 318.068.997-87, carteira de
identidade 190.207-E.S, residente e domiciliado na Rua: Duque de Caxia
n° 512, Rosa da Penha, Cariacica - E.S, CEP 29.143-350, foi colocado em =<
votacao este nome sendo aprovado por todos, para o cumprir o mandado
vigente que iniciou em 16/03/2023 e terminara em 15/03/2025. Logo em™,
seguida foi dado posse ao cargo. O presidente expos que com as mudancas. \

0 estatuto precisa ser reformado e pediu para que realizasse a leitura do \\\ ||;
estatuto, apos a leitura do novo estatuto e esclarecidas algumas duvidas, o
presidente pediu a aprovagao do novo estatuto, que foi aprovado por : 1
unanimidade. O presidente agradeceu os trabalhos de todos, em seguida- ‘,,.

franquiou a palavras aos presentes, porém como ninguem quis fazer uso,fda
i
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palavra foi dada por encerrada a pauta. Eu, José Damasio de Sousa,favro
a presente ata, que vai assinada por mim e demais membros da Diretoria. .

Cleberson José de Sousa
CPF/MF n°. 054.066.307-76
RG n°, 1.486.111 SSP ES
Diretor Presidente

Jenes Silva Nicolau
CPF/MF n©. 106.807.987-81
RG n©, 1.990.133 SSP ES
Diretor Vice-Presidente

José Damasio de Sousa
CPF/MF n©°, 318.068.997-87
RG n9. 190.207 SSP ES
Diretor Executivo

Neuza de Oliveira

CPF/MF n9, 940.775.337-91
RG n©, 589.735 SSP ES
Diretora Financeira

Pauliana Barbosa da Silva Nicolau

CPF/MF n°, 097.887.597-72
RG no, 1.874.8379 SSP ES
Conselho Fiscal

Maria das Gracas Ramos de Sousa

CPF/MF n©. 904.554.367-20
RG n%, 688.200 SSP ES
Conselho Fiscal

\ Cariacica,E.S, 20 de fevereiro de ;82,;\,
.;402:) |

RUA PIO XIi, 36 - CAMPO GRANDE - CARIACICA - ESPIRITO SANTO - TEl/
TABELA: BEL®, ALZIRA MARIA VIANA - SUBSTITUTO: BEL, ALLAM VIANA
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Cartério do 1° Oficio da 2° Zona
Av. Mério Gurgel, 5353 - Sala 301 - Torre B - Shopping Moxuara - S&o Francisco - Cariacica - ES
CEP 29145910 - E-mail: cartorio@cartrgi2zonacombr
FROTOCOLADO SOB N° 00002442 E AVERBADC SOB N 2A
MARGEM DO REGISTRO N° 00000280 DO LIVRO A-28 EM
12/07/2024, CARIACICA/ES  Emolumentos’ R$ 0.00. Taxas R$
0,00. Total R$

Luiz Clajidio da Réc!
Selo Digital 16
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Autenticar documento em https://viIavelha.splonline.com.br/autenticic_iade 5
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento_ assmadc_) d_lgltalmente
conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO TUDO NOVO
CNPJ: 00.455.609/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:06:30 do dia 25/02/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/08/2026.

Cddigo de controle da certidao: 8C85.C9E1.6E7B.A8A1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
AVENIDA SANTA LEOPOLDINA, 840 - CEP 29102-375 - COQUEIRAL ITAPARICA - FONE 27 3149-7235
Estado do Espirito Santo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PREFEITURA DE
VILA VELHA

CERTIDAO NEGATIVA

DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

N°® 44595/2026

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito em face do Cadastro Municipal especificado, ressalvando a Fazenda Publica

Municipal o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. Esta certiddo refere-se exclusivamente ao Cadastro Municipal,
ndo abrangendo os demais cadastros do sujeito passivo identificado, se for o caso.

CRC 858597 Crc Original: 858597 Situacéo: Ativo
Raz&o Social/Nome INSTITUTO TUDO NOVO
CNPJ / CPF 00.455.609/0002-36
Inscrigéo Estadual/RG
Enderego 29110-280 - JOSE RAMOS DE OLIVEIRA, 436 SALA 01
Bairro NOSSA SENHORA DA PENHA Cidade VILA VELHA Estado ES

VILA VELHA, 25 de Fevereiro de 2026

Esta Certidao é valida até: 25/03/2026

Data Geragédo: 25/02/2026 Data Emisséo: 25/02/2026

Tanto a veracidade da informacao quanto a manutengéo da condi¢éo de ndo devedor podera ser verificada na seguinte
pagina da Internet: www.vilavelha.es.gov.br

Identificacdo 3883177

NUmero da Certidao: 44595/2026
Controle: 858597

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

Certidao emitida gratuitamente pela internet em 25/02/2026

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :00.455.609/0001-55 Data de Abertura:02/11/1995
Nome da Entidade :ITN CNPJ da Matriz:
Data da Fundag&o :02/11/1995 Nome Fantasia:ITN
Nome Empresarial :Instituto Tudo Novo Municipio:CARIACICA
UF :ES Pé&gina da Internet:
E-mail :institutotudonovoes@gmail.com Tipo de Inscricdo:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualizacéo:14/04/2025

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questbes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgdo Gestor Secretaria
Magna de Oliveira Silva Lima Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido
Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Avenida Constantino Moscon, n°® 505 , Sao Geraldo, Concluido
Vinculos CEP: 29146-826; ES - CARIACICA
Servico Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Avenida Constantino Moscon, n° 505 , Séo Geraldo, Concluido
Vinculos CEP: 29146-826; ES - CARIACICA
Parecer de visitas a Entidade - Concluido
Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
31/03/2025 31/03/2025

Secao lll - Relagcdo do Gestor com a Entidade - Concluido

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

Emitido em 13/05/2025 - Pagina 1




Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgéo,Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagfes pelo Orgdo Gestor.

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

Emitido em 13/05/2025 - Pagina 2




MINISTERIO DO

Desenvolvimento Social

— Detalhamento da Entidade Privada

CNPJ da Data de

Entidade: 00.455.609/0001-55 Abertura: 02/11/1995
Nome da CNPJ da
Entidade: ITN Matriz:
Data da 02/11/1995 Nome — ypy
Fundacgao: Fantasia:
Nome Instituto Tudo Novo Municipio: CARIACICA
Empresarial:
UF: ES Pagina na
Internet:
. Entidades exclusivas ou
. o . Tipo De
E-mail: institutotudonovoes@gmail.com . preponderantes de
Inscrigao:

assisténcia social

Data da ultima

. 02/04/2025
atualizagao:

Status do CNEAS: Concluido

Gerar PDF

Secdo I - Questdes Gerais sobre Gestao ¢ Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social -
Concluido

Representante do ()rgﬁo Gestor Secretaria

Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

Magna de Oliveira Silva Lima SEMAS

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Secdo II - Detalhamento das Ofertas -

Oferta Tipo Nome
Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos

Servigo | Atendimento

Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

Servigo | Atendimento

Concluido

Enderecgo da Oferta

Avenida Constantino Moscon,
n° 505 , Sao Geraldo, CEP:
29146-826; ES - CARIACICA

Avenida Constantino Moscon,
n° 505, Sao Geraldo, CEP:
29146-826; ES - CARIACICA

Status de preenchimento dessa Oferta

Concluido

Concluido

Parecer de Visita a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita

31/03/2025

Secao III - Relagao do Gestor com a Entidade Concluido

Legenda das secoes

Data da Visita Realizada

31/03/2025

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo Orgdo Gestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informagdes pelo Orgdo Gestor.

Versao 1.27.9

© 2011 - Ministério do Desenvolvimento Social

Brasil.

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A K () | DATA DE ABERTURA
00.455.609/0002-36 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ., 1504

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO TUDO NOVO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO TUDO NOVO - VILA VELHA DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nao especificadas anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOSE RAMOS DE OLIVEIRA 436 SALA 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.110-280 NOSSA SENHORA DA PENHA VILA VELHA ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOTUDONOVOES@GMAIL.COM (27) 9905-1140

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedekkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/07/2024

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdkkkk Fekdkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 21/01/2025 as 14:10:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




e WCONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - COMASC

de MasstircaSoty

\;ﬁ.‘

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N° 109

A entidade “Instituto Tudo Novo”, CNPJ 00.455.609/0001-55, enderego na Rua
Constantino Moscon , n® 505, Sao Geraldo Il — Cariacica/ES, é inscrita neste Conselho,

sob nimero 109, desde 23 de outubro de 2024.

A entidade executa(ra) o(s) seguinte(s)

servigo(s)/programa(s)/projeto(s)/beneficio(s) socioassistenciais:
PROTEGAO SOCIAL BASICA:

e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A presente inscricdo € por tempo indeterminado (conforme alterado pela
RESOLUCAO COMASC N° 029/2017 de 27 de novembro de 2017).

Cariacica, 23 de outubro de 2024

ASolgyias o BerSieoe. Series

Valquiria Barbosa Santos

Vice Presidente do Municipal de Assisténcia Social de Cariacica — COMASC

Ateng&o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Avenida Getulio Vargas, n° 311 - Campo Grande - Cariacica
Telefone: 3346-6333 - E-mail: comasc@cariacica.es.gov.br

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




COMASC M CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - COMASC

di Agmistireia Sacil

>

Comprovante de Inscricio COMASC

Entidade: Instituto Tudo Novo
Data do Recebimento: / [ 2024

Responsavel pelo recebimento:

Assinatura;

Avenida Getllio Vargas, n° 311 - Campo Grande - Cariacica
Telefone: 3346-6333 - E-mail: comasc@cariacica.es.gov.br

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




CUIDANDO DE VIDAS E O
FAMILIAS EM SEUS LARES

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade

com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




O INSTITUTO TUDO NOVO,

ha 30 anos unindo pessoas com proposito para que
valores se conectem, acredita que o cuidado
precisa chegar até onde as pessoas estao. Foi com
esse olhar gue nasceu o projeto Fisioterapia
Volante, um atendimento especializado em home
care, direcionado a familias em situacao de
vulnerabilidade social.

bufiainc Autenticar documento em https://vilave
Aol com o identificador 340032003700360036003A00
S conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Inf




MUITAS VEZES,

quem mais precisa de acompanhamento
fisioterapéutico encontra barreiras para acessar
clinicas ou hospitais: falta de recursos, dificuldades
de locomocao ou auséncia de transporte adequado.
E nesse cenario que a Fisioterapia Volante faz a
diferenca, levando cuidado, dignidade e esperanca
diretamente as casas.

by Autenticar documento em https://vilav
Aol com o identificador 340032003700360036003A00
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Inf]




MAIS DO QUE REABILITAR
MOVIMENTOS,

este trabalho promove autonomia, previne complicacoes
de saude, fortalece vinculos familiares e devolve qualidade

de vida as pessoas atendidas.

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




COM CADA VISITA,

levamos tambéem aquilo que nos move:

amor que transforma, cuidado que
dignifica e presenca que gera impacto.
O Instituto Tudo Novo segue plantando
amor nos coracoes, porgue acreditamos
que cuidar de uma vida € cuidar de toda
SInEREINIIEY




INSTITUTO TUDO NOVO

Rua: Constantino Moscon, n° 505, Siao Geraldo 11, Cariacica, E.S., CEP: 29.146-826
CNPJ: 00.455.609/0001-55
Presidente: Cleberson José de Sousa

B T T O

Consolidacao do Estatuto
INSTITUTO TUDO NOVO

I
CAPITULO | \\"45'_9"«’

DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVO E DURAGOES

Art. 12 - O INSTITUTO TUDO NOVO, também designada pela sigla ITN, constituido em 07 de
fevereiro de 1995 € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duracao por
tempo indeterminado, com sede no enderego: Rua: Constantino Moscon, n® 505, Sdo Geraldo i,
Cariacica, E.S., CEP: 29.146-826, e foro nesta comarca.

§ 1° - Filiais localizas em: Filial 01 - Rua: Iracema Viana, n° 16, sala 01, Portal das Acacias, Pedro
lLeopoldo — MG, CEP 33.254-240, Filial 02 — Rua: José Ramos de Oliveira, n°® 436, sala 01, Nossa
Senhora da Penha, Vila Velha - ES, CEP 29.110-280.

Art. 2° - O INSTITUTO TUDO NOVO:

Promover, desenvolver, realizar e divulgar pesquisas, estudos, trabalhos e o ensino em todos os
campos do saber e do desenvolvimento institucional brasileiro; Promover o desenvolvimento do
lazer, da educagao, da saude, do esporte, da cultura, da agricultura, da defesa, preservagao e
conservacao do meio ambiente, promogao do desenvolvimento econdémico, social € combate a
pobreza e a fome; Promover o desenvolvimento do turismo local, nacional e Internacional;
Promover, planejar, organizar, apoiar e ministrar, cursos, seminarios, conferéncias e simposio para
divulgacao do turismo brasileiro; planejar, organizar e realizar congressos, exposigoes, feiras,
shows e eventos similares, para divulgagao do turismo local, nacional e internacional; Estabelecer
convénios com orgaos publicos e privados para a divulgagcao do turismo; Organizar e editar,
diretamente, ou através de terceiros, publicagdes contendo dados e informacoes relacionadas com
o desenvolvimento do turismo; Promover a cultura, defesa e conservagao dos patriménios
historicos, cultural, artistico e turistico, Promover, planejar, organizar; e realizar congressos,
exposicoes, feiras, shows e eventos similares, eventos natalinos, eventos de réveillon,
carnavalescos, carnavalescos fora de época, eventos juninos, eventos gastronémicos, festivais 3
cinematograficos, festivais musicais, feiras e exposi¢cdes, exposicdes agropecudrias, eventos de
pesca esportiva, festivais de inverno, festivais folcldricos, festivais culturais, eventos esportivos &
nacional e internacional, festivais musicais nacionais e internacionais, feiras de artesanato;
Promover, através de prestagdo de servigos, o levantamento, a identificacdo, o expurgo e o
aproveitamento de créditos de outros beneficios tributarios, de contribuicées e recolhimentos
compulsorios, dos orgaos das administragdes Federais, Estaduais, Municipais e do Governo do
Distrito . Federal a outras organizagdes sem fins lucrativos e organizagbes da iniciativa privada;
Promover o desenvolvimento institucional brasileiro em todas as areas das matérias tratadas pelos
ministérios da Republica Federativa do Brasil, Secretarias Nacionais, Estaduais, Municipais,
Distrito Federal, Autarquias, Empresas Publicas Privadas e Sociedade de Economia Mista, suas
Coligadas e Controladas por estes, para que possam alcangar seus objetivos, quanto aos
aspectos de realizagdes, modernizagdes, ampliagbes e reformas das estruturas administrativas
brasileiras, sempre observando os principios da legalidade, da impessoalidade, da mobilidade e
da publicidade contidos na Lei n® 9.790/99;

| - Organizar e realizar pesquisas, cursos, palestras, treinamentos, seminarios, congressos,
conferéncias e outros eventos de carater educacional, cultural, social, turistico e de saude, por
meio de intercambio de cooperacao de entidades nacionais e internacionais para a troca de
conhecimento;

il - Criar tantas filiais e departamentos que se fizer necessario, desde que se enquadre em suas
atividades, inclusive na area de comunicagao a nivel nacional e Internacional;

IIl - Com relacao ao aspecto turisfico e cultural serdo desenvolvidos trabalhos nas seguintes areas
de m&m@mmmmmmmmmmmjmms
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nacional e mternac:tonal eventos de pesca esportiva e eventos SImllares exposwoes congressos,

festlvals de mverno festivais folcloricos, festwals culturais, testlvals musicais mternacaonms é /
de artesanato); Turismo; Sociologia; Manifestacao Artistica; Arquitetura; Educacao Amb Ta‘l,°
Antropologia; Folclore Regional;, Economia, Esporte e Artes; E ZONA
[V - O INSTITUTO TUDO NOVO Promovera encontros, congressos, Simposios, festwa ey . &
musicas, Festivais culturais, festivais de cinema, Filmes, Seriados, novelas, Jornais, Festlva%gcw
dancas, comidas tipicas, feiras de incentivo a literatura, langamentos de livros, produgao de livros, ™
feiras, expo, marchas, convengées, Congresso, agcdes sociais, Encontro de Mulheres, Criangas,
Adolescentes, ldosos, Homens, Familia, orientando a sociedade em geral, mostrando o valor e a
necessidade de uma conscientizacdo entre da sociedade e os poderes publicos, municipais,
estaduais e federais;

V - O INSTITUTO TUDO NOVO podera gerir projetos sociais e beneficentes, representando os
anseios sociais, econdémicos e politicos dos cidadaos do Brasil e do Mundo, juntos aos Governos
municipais, Estaduais e Federais;

VI - Prestacao de Assisténcia Médica, e odontologica, atividades terapéuticas individuais ou em
grupos a pessoas com dependéncia em substancias quimicas, Desenvolver a cultura e a
recreacdo em seus varios aspectos, Amparo e assisténcia a pessoas idosas se,
comprovadamente carente e assisténcia a pessoas com deficiéncias fisicas € mentais;

VIl - Gerar pesquisas, estudos, aplicagées de projetos no campo do turismo, do ensino e da
cultura, coordenar as agdes necessarias, visando difundi-las, interna e externamente nos diversos
paises do mundo realizando a integragao entre diversas nagdes estrangeiras no Brasil,

VIl - Realizar pesquisas, estudos e ensinos na intengao de aprimorar a educagao gratuita dé
pessoas carentes, gerando ainda o voluntariado, e o engino através de locagao de recursos
financeiros junto aos Governos Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal e suas Empresas
Publicas e Privadas, Autarquias, Sociedade de Economia Mista, Iniciativa Privada e Fundacoes
para a educacéo, a pesquisa, a construgdo, a manutencao, provendo a melhoria da qualidade de
vida da sociedade brasileira;
[X - Proceder junto & aquisicdo de bens destinados exclusivamente a pesquisa cientifica e =
tecnologica com recursos concedidos pela CAPES, FINEP, CNPq ou outras instituicdes de
fornecrmento de pesqulsas credenmado ao CNPq para estes fins;

Yuguergue

Tip
i

sociais diretamente ou mediante convénio, acordo, ajustes ou termo de parcerias para a realizacao
de seus objetivos estatutarios;

XI - Funcionar na condi¢gdo de agente de integragdo entre o setor publico e privado, entre os
sistemas de ensino e os setores de producdo, de beneficiamento de produgédo de servicos da
comunidade e dos governos nos niveis Federal, Estadual, Municipal e Governo do Distrito Federal,
mediante condicbes a serem ajustadas e pactuadas em termos préprios de parceria entre o
INSTITUTO TUDO NOVO e os demais parceiros;

Xll - Atuar em defesa da sociedade quando houver possibilidade de comprometimento da
segurancga nacional nos casos estabelecidos no decreto do Presidente da Republica;

XIll - Criar, adaptar e qualificar itens de tecnologia, produto, sistema e processos;

XIV - Construir em parcerias com instituicdes publicas e privadas hotéis, pousadas, resorts;

XV - Gerar de forma direta ou por meio de terceiros, apés efetivagdo de processo licitatorio, a
construcao de servigos e obras de engenhana de transito de modo geral bem como promover a
aquisicao de bens destinados de municipios brasileiros na forma prevista na legislagédo da OSCIP;
XV - Estimular inventos e trabalhos originais e criativos de interesse da comunidade, inclusive o
artesanato e gerar a construgdo e reforma de museus, teatros, cinemas e demais locais
reservados a programacao de filmes nacionais e estrangeiros e, casa de espetaculos ou diversao
publica culturais;

XVII - Atuar em favor da sociedade nos casos de emergéncia ou de calamidade publica quando
caracterizado a urgéncia em atendimento de situacdes que possam ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares:
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XVIll - Gerar a prevencéo e o combate a incéndios promovendo o reaparelhamento de Secretarias
Municipais, Estaduais e Distrital ou Instituicdes que tenham por fim estatutario promovgp{;qw I° O
melhoria do meio ambiente; £ ”\ 43
XIX - Ministrar, apoiar, qualificar, reciclar € manter pessoas do ensino técnico e profissionalhnte A [
em todos os niveis educacionais, instituicoes de apoio social e do sistema prisional, saude ON
instituicao ligadas ao meio de comunicagao;

XX - Realizar olimpiadas, gincanas, podendo premiar os participantes, doar bolsas de est IA c} /
resgate de talentos, orfanatos, cursos em qualquer area ndo especificada anteriormente;

XXI - Debater politicas publicas, promovendo ideias que Fortalegam o Vinculo e protejam a familia
tradicional dentro das esferas governamentais da sociedade;

XXII - Firmar parcerias com a Defensoria Publica Geral da Unido e suas Secionais nos Estados

da Federacdo e com a Defensoria Publica dos Estados e do Distrito Federal, para ministrar
treinamentos e aperfeicoamento profissional a servidores ou estagiarios daqueles 6rgaos;

XXIII - Emitir parceiros, produzir bens e servigos de sua especialidade, com entidade publica em
convénio com entidade Privada para fornecimento de assessoria e consultoria;

Paragrafo Unico - O INSTITUTO TUDO NOVO n&o distribui entre os seus membros ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificactes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades. Ela os aplica integralmente na consecugao do seu
objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO TUDO NOVO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e nao fara qualquer discriminacao de raga, cor, género ou religiao.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO TUDO NOVO se dedica as suas atividades por meio de execugao
direta ou indireta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio de doagao de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigbs intermediarios de apoio a outras
organizacées sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - O INSTITUTO TUDO NOVO tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em quantas unidades de
prestacbes de servicos se fizer necessarias, sendo que estas serdo regidas por disposi¢cdes
estatuarias

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO TUDO NOVO tera como fonte de recurso para sua manutencdo
a comercializacdo de bens e servigos, artigos promocionais além de dotacdes de terceiros
relacionados com seus objetivos e atividades.

Paragrafo Segundo - Os servigos de educacgédo ou de saude a que a entidade, eventualmente, se
dedique, sera prestada de forma inteiramente gratuita e com recursos préprios, vedado o seu
condicionamento a qualquer doagao, contrapartida ou equivalente.

CAPITULO li
DOS MEMBROS

Art. 6° - O INSTITUTO TUDO NOVO é constituido por nimero ilimitado de membros, distribuidos
nas seguintes categorias:

| - Fundadores: os que assinam a ata de fundagao da Instituicao;

Il - Beneméritos: os que se destacarem e forem reconhecidos pelo INSTITUTO TUDO NOVO pelos
reimnmﬁjﬁulggs_p@iadg_s_aﬁslﬂugo e/ou a Sociedade
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[Il - Contribuintes: os que comprometem a colaborar para a execugao dos objetivos do INSTITUTO
TUDO NOVO, mediante contribui¢cao financeira, doagao de bens e produtos, ou prestagao de

servicos voluntarios. 10 1 %)
SN
Art. 7° - Sao direitos dos membros fundadores quites com suas obrigagdes sociais: { éf &[4 3 %
| - Votar e ser votado para os cargos eletivos; g 12Z0NA
Il - Tomar parte das Assembléias Gerais. 9 ] /
%ﬁgf/
Art. 8° - Sao deveres dos membros: S

| - Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

Il - Acatar as decistes da Diretoria.

Art. 9° - Podera associar-se qualquer pessoa que se dedique as atividades sociais e objetivos da
instituicao, visando o desenvolvimento, sem prejuizo dos interesses e objetivos coletivos;

Art. 10° - Para associar-se, o interessado preenchera um formulario préprio, o qual sera avaliado
pela Diretoria e, no caso de aprovacao, devera manter-se em dia com suas contribuicées mensais,
estipuladas em Assembléia Geral Extraordinaria e que cumpram este estatuto e as deliberagoes
da instituicao.

Art. 11° - A retirada de qualguer membro dar-se-a por pedido, formalmente dirigido a Diretoria e
nao podera ser negado;

Art. 12° - A exclusao do membro sera feita:
| - Por dissolugao da instituigao:;

Il - Por incapacidade civil ndo cumprida,

lIl - Por infracdo da lei ou deste estatuto.

Art. 13° - A exclusao s6 podera ser feita apos analise da diretoria e consulta final ao membro, o .
qual Ihe sera dado amplo direito de defesa.

Art. 14° - Os membros nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituicao.

CAPITULO Il _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 15° - O INSTITUTO TUDO NOVO sera administrada por:
| - Assembléia Geral;

- Diretoria,
II! - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Instituigo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestédo
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os
valores praticados pelo mercado na regiao onde exerce suas atividades.

Art. 16° - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da Instituicao, se constituira dos membros em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17° - Compete a Assembléia Geral:

- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il - Decidir sobre reformas do Estatuto;
Il - Decidir sobre a extingao da Instituicao;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotgcar ou permutar bens patrimoniais;
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VI - Aprovar o Regimento Interno;
VII - Emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da Instituicao.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e VI é necessario o voto
concorde de dois tercos dos presentes na assembléia especialmente convocada para esse fim
nao podendo ela deliberar, na primeira convocagao, somente com a presenca minima de 50% dos
integrantes da Assembléia Geral, e em segunda convocagdo, acontecera com qualquer nimero
de presentes, trinta (30) minutos depois do horario marcado.

Art. 18° - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
- Aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria; |

Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria; 3 < . i
[l - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal. \\Qx_q _,Cp.__;_(f’

Art. 19° - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
| - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal,

[Il - Por requerimento de 03 membros quites com as obrigagdes sociais.

Art. 20° - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicao e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 05 dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia ordinarias e extraordinarias acontecerdo na primeira
convocagao, somente com a presenca minima de 50% dos integrantes da Assembléia Geral, e 5
em segunda convocagao, acontecera com qualquer numero de presentes, trinta (30) minutos = .
depois do horario marcado. =

Art. 21° - A Instituicao adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia :
da participagao nos processos decisorios. :

Art. 22° - A Diretoria sera constituida por Presidente e Vice, Diretor Financeiro e Diretor Executivo.
§ 1° - O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, sendo permitida reeleicdo consecutiva, salvo
em casos julgados necessarios, colocado em votacao e aprovado pelo quérum conforme preceitua
o artigo XVII, ou seja, por dois tercos dos associados.

§ 2° - O mandato do Presidente sera de 8 (oito) anos. -

§ 3° - Nao poderao ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os membros que exercam
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgéos do Poder Publico.

Art. 23° - Compete a Diretoria:

| - Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacgao anual da Instituigao;

[| - Executar a programacao anual de atividades da Instituicao;

[Il - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para a mutua colaboracdao em atividades de
interesse comum;

\/ - Contratar e demitir funcionarios,

VI - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicao.

Art 24° - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més para assuntos sobre a Instituicao.

Art. 25° - Compete ao Presidente:

| - Mwwm@mmmmmweme
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Il - Presidir a Assembléia Geral;

IV - Convocar e presidir as reuniées da Diretoria,

V| - Abrir Contas Corrente e Poupanga, movimentar depésito bancarios, autorizar pagamentos,

assinar recibos e prover quitagées quando necessarios

VIl - Em caso de vacancia para qualquer membro do Instituto cabera ao Diretor Presidente, a
indicacao do substituto com a devida aprovac¢do dos demais membros do érgao Executivo;

V1l - Receber e examinar os relatérios e balancetes devidamente aprovados pelo Conselho FISC;I»—*—-\

e demais informacoes para acompanhamento das atividades do Instituto. tﬁ\"" f

_ 63 13%
Art. 26° - Compete ao Vice-Presidente: O 970NA
| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato em caso de vacancia, até seu término; \G Pj;‘ <&
Il - Prestar, de modo geral, sua colaboragédo ao Presidente. YACICR/

Art. 27° - Compete ao Diretor Financeiro e Diretor Executivo:

Paragrafo primeiro: Sdo competéncias do Diretor Financeiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao da Instituicao;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IIl - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que sejam solicitados;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Mstituicdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e, sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria. -

Paragrafo Segundo: As competéncias do Diretor Executivo:

| - Assumir e coordenar os servicos e politica de gestdo administrativa do Instituto;
Il - Elaborar a proposta orgamentaria e financeira anual do Instituto, submetendo- a ao Orgéo

Executivo;

Il - Atender as solicitagcdes ou determinacdes de érgaos publicos encarregados da fiscalizagcao do
Instituto, de conformidade com a legislagao pertinente;

IV - Encaminhar anualmente ao Orgdo Executivo, o balancete com a respectiva prestagdo de
contas das atividades realizadas pelo Instituto, referente ao exercicio anterior;

V - Submeter ao Orgdo Executivo, os casos omissos e assuntos de natureza executiva ou
administrativa.

Art. 28° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 membro eleito pela Assembléia Geral.
§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria,
§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 29° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragao da Instituicao;

[l - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os érgdos superiores da entidade;

Il - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdes comprobatérias das operagbes
economico-financeiras realizadas pela Instituicao;

I\VV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

\/ - Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - O Conse!ho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 04 meses e,

qu
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO ¢ &b?\ /
43 %

Art. 30° - O Patriménio do INSTITUTO TUDO NOVO sera.constituido de bens moveis, i ucget;g ZONA c

veiculos, semoventes, agoes e titulos da divida publica. ‘a,

Art. 31° - No caso de dissolu¢édo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera transfei\&dféﬁ’w,f
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Art. 32° - Na hipotese da Instituicao obter e, posteriormente, perder a qualificagao instituida pela
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.

CAPi'[ULO Vv
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 33° - A prestacao de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:

| - Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidadao,
[l - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento,

I\V - A prestacédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34° - INSTITUTO TUDO NOVO sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacao de suas atividades.

Art. 35° - Este Estatuto podera ser reformado com a aprovagéo de 2/3 (dois tercos) dos membros
do Instituto presente em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria quando convocada para
esta finalidade.

Paragrafo Unico: O ato Constitutivo é reformado no seu tocante a administracéo, com convocagéo
de 2/3 (dois tercos) dos membros do Instituto em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
esta finalidade.

Art. 36 - As pessoas fisicas ou juridicas que contribuem para o Instituto com doagdes ou qualquer
outro tipo de contribuicdo pecuniaria renunciardo expressamente, por si e seus herdeiros e
sucessores, no ato de formalizagdo da doagéo ou contribuicao feita, a qualquer tipo de reembolso,
mesmo em caso de extingao ou liquidagdo do Instituto.

Art. 37° - As referéncias no presente Estatuto a atos de corrupgao e a outros tipos penais abrangem
os atos ilicitos conforme previamente disciplinados na legislacdo penal brasileira e na
autorreguiamentagao do setor sendo vedado 0 Instltuto |mpor aos Assomados qualquer sanc¢ao

A tentlcar documento Em https: //vnlavelha splonllne co .br/autenncndade '
com o identificador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, quefinstityia Mfrgcegrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-

o Brasil.
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FANETITUYE

Art. 38° - No exercicio dos direitos, deveres e obrigacdes previstos neste Estatuto, peﬂ"““\
autorregulacdo e nas leis aplicaveis, o Instituto e seus Associados, membros do Exec S
conselho Fiscal, consultores, assessores, superintendentes, administradores operacmﬁlﬁls M/ L
funcionarios, prestadores de servico, colaboradores e terceiros por ela contratados se obrlgbﬁﬁ e ZONA
a) N&o dar, ndo receber, ndo oferecer e nao prometer, direta ou indiretamente, qualquer.bem, 70
valor ou vantagem de qualquer natureza a servidores e/ou funcionarios e/ou empregados pibl

agentes publicos e politicos, autoridades ou a qualquer pgssoa a eles relacionada, ou, amdM’qO@f
quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades publicas ou privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou tomada de decis&o ou direcionar negdcios ilicitamente;

b) Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupcao e de integridade, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao e anticoncorrenciais,
superfaturamento de obras publicas efou privadas, fraudes coorporativas e licitatorias, lavagem

de dinheiro, evasao de tributos, dentre outros ilicitos;

c) Nao fazer doagdes a partidos politicos, a candidatos ou a dirigentes, prepostos ou pessoas a

ele ligados, em desacordo com a lei eleitoral; e

d) Manter a confidencialidade sobre documentos, dados e informagées proprias e de terceiros que
venham possuir ou ter conhecimento em razdo de sua participacdo como associado, que possam

ser ética, corporativa ou concorrencialmente sensiveis, e nao utilizar o nome, os simbolos ou as
dependéncias do Instituto para qualquer contato, reunido ou troca de informagées que possam
configurar praticas ilegais, anticompetitivas, conluios e/ou arranjos ilicitos.

Paragrafo Unico. A infracdo ao disposto neste artigo, dentre outras que vierem a ser apuradas,
constitui falta grave e sujeitara o infrator a responsabilidade civil, criminal, administrativa, eleitoral
e trabalhista, nos termos das leis aplicaveis a cada caso, e as consequéncias definidas na
autorregulacao.

Art. 39° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

k
Art. 40° - Nenhum associado podera alegar desconhecimento deste Estatuto, apos a sua
aprovacao na Assembleia Geral.

Art. 41° - Em atengao ao preconizado no artigo 1°, § 2°, da Lei Federal n.° 8.906 de 04 de julho de
1994, o presente documento esta visado pela Dra. ERICA DA SILVA ALBUQUERQUE, Advogada
inscrito na OABI/E.S. sob o n° 22837.

Cariacica, (E.S), 20 de Fevereiro de 2024.

Cleberson José de Sousa
CPF/MF n°. 054.066.307-76
RG n°. 1.486.111 SSP ES
Presidente

ERICA DA SILVA ALBUQUERQUE m““.j‘;%f;‘;’;“*““"“
Advogada O pne £ 25037

Autenticar documento em https®//vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
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Brasil.




Cartério do 1° Oficio da 2" Zona

Av. Mério Gurgel, 5353 - Sala 301 - Torre B - Shopping M ica - ES
CEP 29145-910 - E-mail mm com.br

FROTOCOLADO SOB N° 00002442 E AVERBADO SOB N° 2 A
MARGEM DO REGISTRO N° 00000280 DO LIVRO A-28 EM
12/07/2024, CARIACICA/ES En .. RS 000 Taxas RS

0,.00. Total: R$-0,00.
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H& trinta anos, o
Instituto Tudo
Novo vem
desempenhando
sua missdo com
COMpPromisso e
sensibilidade,
cuidando de
vidas, familias e
plantando amor
Nnos coracgoes!
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Doacdes mensais de
alimentos para 100
familias cadastradas

.
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Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculo em

e - de 300 familias
ssistidas

® Ay

200 crianc¢as na Regido de Porto
Novo - Cariacica/ES "
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Seja voceé
também um
Parceiro
dessa obra
de amor

WWW.INSTITUTOTUDONOVO.ORG

INSTAGRAM: @ITNOFICIAL

E-MAIL:
INSTITUTOTUDONOVOES@GMAIL.COM

WHATSAPP: 27 99811-4438]
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NOSSOS PROJETOS
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O1.

Multicultural

02.

Pescadores

0s.

Talentos do futuro

04.
Calcada feliz

OS.
WorkShow

06.

Plantando Musica
coracoes
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Fundado em 07 de Fevereiro de 1995, o “Instituto Tudo Novo™
atua em diversas areas, através de parcerias pUiblicas e
privadas, sendo elas nas areas da educacao, cultura e
assisténcia social em todo o Espirito Santo, mas em especial
no municipio de Cariacica.

Neste portifolio vocé vai conferir os atuais projetos vigentes
na instituigcao.

TA CHEGANDO
) \




MULTICULTURAL

Trata de projetos que visa a valorizagdo de
diversos segmentos: dangas, musicas,
oficinas, teatro, capoeira, etc. Alem de
promover atividades l0ddicas que facilitam a
difusdo da cultura local, valorizando as
especificidades de acesso a todos.

B Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
ador 340032003700360036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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Brasil.



tEBRUARY
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PESCADORES

O Festival cultural pescadores, ja constc
no calendario oficial de eventos de

Cariacica, e tem por objetivo difundir

cultura  local dos  pescador T

far sabpr gue 3 CAMARA MUNILTPAL DE VEREALDNDHRES Sprossta & &8 SanNCong & Ty

M. 1® Fica inchadas np Calendinis Oficiad de Evenioa do Muriopsn de Canadca. O
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promovendo eventos de integracac

o Esla W & dedicads & Todos 06 DESadores O MnsCiDeD

I & pihdesindE bed fa Qued Conabet

entre a cultura da pesca, musica e m B
ontretenimento, além de promover o
so do maior Peixe pescado

Lein® 6.527 de 06/10/202 3 inclui no Calendario oficial de
Eventos do municipio de Cariacica/ES o Festival Cultural
‘PESCADORES' realizado pelo Institute Tude Nove.
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TALENTOS DO FU‘I’URO

Iniciativa com objetivo de formar «
pessoas na busca por atos savdaveis e 4
melhor qualidade de vida, que por sua
vez, estarao envolvidas com a
comunidade e auxiliadas pela nossa
intituicdo a espalhar estas boas
praticas, promovendo saude, bem
estar e qualidade de vida.



Caleada FELIZ

Unindo maos e coragoes para criar
uma cidade exemplar, o projeto
mobiliza voluntarios para:
e Educar sobre meio ambiente;
e Prevenir a proliferacdo de
doencas;
e Reduzir riscos de contaminagao;
e Melhorar a seguranca e ambiente
de descarte de residuos.

https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
036003A00540052004100, Documento assina
itui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasile



Este projeto, tem como objetivo
promover concertos de uma forma
popular como entretenimento cultural,
proporcionando momentos de diversao,
emocdo e inspiracao para espectadores
que muitas vezes ndo tem a condicdo de
vivenciar a magia da musica ao viv




PLANTANDO MUS
NOS CORAGOES

A musica € uma ferramenta poderosa e deve ser aproveitada ao
maximo! Neste projeto, utilizamos a musicalizacdo como uma
abordagem humanizada para aprimoramento e aprendizado.
§N0550 objetivo & fortalecer os vinculos sociais, favorecer a
alfabetizacao, desenvolver a inteligéncia, alem de colaborar com
a coordenacdo motora e a percepcdo sonora, especialment




CONTATO

Vamos conversar? Estamos
disponiveis Nos canais a seguir!

O 2799811-4481 - =
&’ m/;f/

@ Institutotudonovoes@gmail.com M

www.instagram.com/itnoficial
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