CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
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#DEIXADEVATRABALHAR

INDICAGAO LEGISLATIVA N° 12025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Vila Velha,

O Vereador que a esta subscreve, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, vem a presencga de Vossa Exceléncia requerer que seja enviada a
presente INDICACAO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Arnaldo
Borgo Filho, sugerindo a alteragdo do valor da gratificagcao prevista no Projeto
de Lei n° 043/2025, bem como o estudo para o reajuste salarial dos
Coordenadores de Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA).

JUSTIFICATIVA

A presente indicagao visa a valorizagao dos servidores que ocupam fungdes de
lideranca na rede municipal de saude de Vila Velha. Como é de conhecimento,
o Projeto de Lei n°® 043/2025 institui a Comissao de Avaliacdo e Aprimoramento
dos Processos de Trabalho, prevendo uma gratificagdo de R$ 3.000,00 para os

seus membros.

Contudo, entende-se que o valor proposto ainda nao reflete a complexidade e a
responsabilidade inerentes aos cargos de coordenagéo, especialmente diante
do cenario pos-pandemia e da crescente demanda por servicos de saude de

qualidade.

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200390031003100360038003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
VEREADOR 2y

“Deus seja louvado” D EV A &9

#DEIXADEVATRABALHAR

Fundamentos para o Reajuste:

1.

Responsabilidade Administrativa e Técnica: Os Coordenadores de
Unidades de Saude (UBS), CAPS e Centros de Especialidades sao os
gestores diretos da porta de entrada do SUS. Eles respondem pela
gestdo de pessoas, insumos e pelo cumprimento das metas da
Programacao Anual de Saude (PAS).

Atuacao Fora do Expediente: O préprio PL n® 043/2025, em seu Art.
4°, paragrafo unico, prevé que as atividades da comissao ocorram,
preferencialmente, fora do horario normal de trabalho, o que exige um
reconhecimento financeiro compativel com a sobrecarga de jornada.
Fixagcao de Talentos: Para garantir uma gestao eficiente, € fundamental
oferecer remuneragdo competitiva, evitando a rotatividade de

profissionais qualificados em cargos estratégicos da SEMSA.

Diante do exposto, indicamos ao Poder Executivo que analise a viabilidade de

elevar o valor da gratificacdo ou promover o reajuste do vencimento base das

coordenacgdes, enviando a esta Casa uma Mensagem Retificativa ao projeto

original.

Camara Municipal, Vila Velha, ES, 13 de fevereiro de 2026.

Deva Ferreira

Vereador
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