CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA - VEREADOR
OSVALDO MATURANO.

ADRIANA MEIRELES, Vereadora com assento nesta Casa Legislativa, no regular exercicio
de seu mandato e no uso das prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
de Vila Velha e pelo Regimento Interno desta Camara Municipal, especialmente nos termos dos
artigos 200 e 201, vem, com o devido respeito e acatamento, submeter a elevada aprecia¢ao de
Vossa Exceléncia a presente INDICACAO DE PROJETO DE LEI, a ser encaminhada ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Vila Velha, Arnaldinho Borgo, com a finalidade
de que seja analisada a conveniéncia e a viabilidade administrativa, orcamentaria e financeira de
se instituir o “Programa Municipal de Suporte a Satide Mental do Servidor Publico”,
visando a implementac¢do de ac¢des de prevengao, acolhimento e suporte psicoldgico — inclusive
mediante o uso de ferramentas tecnoldgicas como a teleconsulta —, observando o interesse
publico, os principios da eficiéncia administrativa e a preservacao da integridade biopsicossocial
dos agentes publicos municipais.

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do tem por objetivo instituir o Programa Municipal de Suporte a Satde
Mental do Servidor Publico, uma medida que se mostra ndo apenas urgente, mas estratégica para
a eficiéncia da Administragdo Publica de Vila Velha.

1. Da Inspiracdo na NR-1 e o Gerenciamento de Riscos:

A proposta busca transpor para o setor publico municipal a inteligéncia da Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-1) do Ministério do Trabalho e Emprego. A NR-1 estabelece
diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), prevendo que as organizagdes
devem implementar o controle dos riscos psicossociais. Ao adotar esse parametro, o Municipio
de Vila Velha se antecipa a patologias como a Sindrome de Burnout e transtornos de ansiedade,
que hoje sdo as principais causas de absenteismo (faltas) no servigo publico.

2. Da Modernizagao via Teleconsulta:

A inclusdo do suporte via teleconsulta (atendimento remoto) encontra amparo na Lei Federal n°
14.519/2022, que autoriza e regulamenta a pratica da telessaide no Brasil. Para o servidor, o
atendimento via app ou plataforma digital garante:

Sigilo e Privacidade: Evita o estigma que muitas vezes impede o servidor de procurar ajuda
presencialmente no ambiente de trabalho;

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade

§ra Adfi‘ihhiéelﬂ'%@lé%?oﬁé@wqu%?%&/%%mm@%ﬁg@msgov. br

3 conforme art. 4°

ROnio Ataide, 686, Centro, Vila Velha-ES. CEP: 29100-290 | www.cmvv.es.gov.br

gL

OF;
W
f
B
[



CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Celeridade: Reduz o tempo de espera por atendimento especializado;

Economia: Representa um custo operacional significativamente menor para o Erario se
comparado a estrutura fisica necessaria para atendimento ambulatorial de todos os servidores.

3. Do Foco na Educagdo, Saude e Seguranca:

Embora o programa seja destinado a todos os servidores, a justificativa se acentua para aqueles
que atuam na "ponta" do servigo publico. Profissionais da Educa¢do e da Saude lidam
cotidianamente com a carga emocional da populagdo, enquanto a Guarda Municipal enfrenta
riscos inerentes a segurancga publica. Cuidar da saide mental desses agentes ¢ garantir que o
cidaddo de Vila Velha receba um atendimento humanizado e eficiente.

4. Da Viabilidade e Competéncia:

Ressalte-se que a presente indicagdo respeita a separacdo de poderes, uma vez que o Poder
Legislativo atua aqui como provocador de politicas publicas, cabendo ao Executivo, sob a
lideranga do Prefeito Arnaldinho Borgo, a analise de impacto financeiro e a posterior
implementagdo, visando a valoriza¢do do funcionalismo publico e a continuidade do servigo
publico com exceléncia.

Pelas razdes expostas, a presente proposi¢cao mostra-se oportuna e de relevante interesse publico,
respeitados os limites orcamentdrios e financeiros, contribuindo para o fortalecimento das
politicas de valorizagdo e protecdo a saude do servidor publico municipal e para a promogao de
um ambiente de trabalho mais saudavel, humano ¢ eficiente, em total consonancia com o
principio da dignidade da pessoa humana e com a busca pela exceléncia na prestagao dos servigos
publicos aos municipes de Vila Velha.

Vila Velha, ES, 23 de marco de 2026

ADRIANA MEIRELES
Vereadora
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PROJETO DE LEI N° 12026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO “PROGRAMA
MUNICIPAL DE SUPORTE A SAUDE MENTAL DO
SERVIDOR PUBLICO” NO MUNICIiPIO DE VILA VELHA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Suporte a Saude Mental do Servidor Publico de
Vila Velha, com o objetivo de promover a preven¢do, o acolhimento e o tratamento de transtornos
mentais e comportamentais relacionados ou ndo ao ambiente de trabalho.

Art. 2° Sao beneficiarios deste programa todos os servidores publicos municipais da
administracao direta e indireta, ativos, ocupantes de cargos efetivos, em comissao ou contratados
por tempo determinado.

Art. 3° O programa de que trata esta Lei terd as seguintes diretrizes:

I - Identificagdo precoce de sinais de sofrimento mental e psicossocial;

II - Promocgao de ambiente de trabalho saudavel, pautado no respeito € na seguranca psicoldgica;
III - Facilitacdo do acesso a profissionais de psicologia e psiquiatria;

IV - Estimulo a cultura de prevengao e reducao do estigma sobre saude mental.

Art. 4° Para a execugdo do programa, o Poder Executivo podera:

I - Implementar servico de Teleconsulta via plataforma digital ou aplicativo oficial, visando
garantir agilidade e sigilo no atendimento, nos termos da Lei Federal n® 14.519/2022;

IT - Firmar convénios e parcerias com instituicdes de ensino superior, entidades de classe e
operadoras de saude;

III - Realizar avaliagGes periodicas de riscos psicossociais, observando as diretrizes técnicas de
saude ocupacional.

Art. 5° Terdo prioridade de atendimento os servidores que atuam em areas de alta pressao laboral
e contato direto com o publico, notadamente nas areas de Educagdo, Saude e Seguranga Publica
(Guarda Municipal).

Art. 6° Fica garantido o sigilo absoluto das informacdes colhidas durante os atendimentos, em
conformidade com o Cddigo de Etica Profissional dos profissionais de saude e com a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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