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PROJETO DE LEI N® /2018

ACRESCENTA INCISO VI AO ARTIGO 151 DA
LEI COMPLEMENTAR N2 6, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2002, QUE DISPOE SOBRE O
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
VILA VELHA, PARA CONCEDER AO SERVIDOR
A POSSIBILIDADE DE AUSENCIA DO SETE
DIAS ANUAIS, PARA ACOMPANHAR OU
ASSISTIR DEPENDENTE COM DEFICIENCIA
PROVIDENCIAS.

Art. 12 O artigo 151 da Lei Complementar n.2 006, de 03 de setembro de 2002, passa a vigorar
acrescido de inciso VI com a seguinte redacao:

“Art. 151. (...)

()

VI - por 7 (sete) dias anuais, consecutivos ou ndo, quando for responsdvel por pessoa com
deficiéncia, em fungdo de sua condigdo especifica, desde que justificada a auséncia, por escrito,
com pelo menos dois dias de antecedéncia, excetuados os casos de necessidade inadidvel ou
urgéncia, hipoteses em que a justificacdo poderad ser posterior a auséncia.” (AC)

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Vila Velha/ES, 21 de junho de 2018.

Ricardo Chiabai
Vereador - PPS
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JUSTIFICATIVA

A Lei Complementar N2 006/2002, prevé que o servidor possa se ausentar sem prejuizo da
remuneracdo, em algumas circunstancias especiais como falecimento de familiar ou conjuge,

casamento, doa¢do de sangue e outros.
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Apesar da existéncia de uma legislacdo protetora das pessoas com deficiéncia, ndo se tem ainda a
previsao da falta justificada aqueles servidores que sdo pais ou responsaveis por pessoas com

deficiéncia.

Registra-se em primeiro lugar, que a Constituicdo Federal de 1988, prevé no inciso Il do art. 227 a
criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as pessoas com deficiéncia
fisica, mental ou senséria, bem como de integracdo social do adolescente com deficiéncia,
mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagio do acesso aos bens e

servicos coletivos, com a eliminacdo dos preconceitos e obstaculos arquitetonicos.

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, a
alimentacado, a educacgdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo,
exploracgdo, violéncia, crueldade e opressdo. (Redagdo
dada Pela Emenda Constitucional n? 65, de 2010)

I-..

Il - criagdo de programas de preven¢do e atendimento
especializado para as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social

do adolescente e do jovem portador de deficiéncia,
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mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e
a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a
eliminacdao de obstdculos arquiteténicos e de todas as
formas de discriminagdo. (Redacdo dada Pela Emenda

Constitucional n2 65, de 2010)

0 acesso a programas e ao atendimento especializado dependem da disponibilidade de tempo dos pais ou
responsaveis. Desta forma, muitos empregados ndo possuem tempo suficiente disponivel para
acompanhar, com mais atenc¢ao, as necessidades especiais dos seus dependentes. Sendo assim, eventuais
auséncias ao trabalho se tornam necessarias até para usufruir dos servicos ofertados pelo Estado,

encaminhando a pessoa com deficiéncia aos locais apropriados.

Essa flexibilidade no trabalho é mais necessaria em se tratando de criangas e adolescentes, com algum tipo
de necessidade especial. O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990
prevé, em seu art. 11, que a crianca e o adolescente com deficiéncia receberdo atendimento especializado.
Essa norma é indcua se os pais ou responsaveis nao dispuserem de condi¢des para comparecer aos locais

de assisténcia, acompanhando seus dependentes.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 11. E assegurado atendimento integral a saide da
crianca e do adolescente, por intermédio do Sistema Unico
de Saude, garantido o acesso universal e igualitdrio as
agcbes e servicos para promocgdo, protecdo e recuperagdo
da satide. (Redagdo dada pela Lei n® 11.185, de 2005)

§ 12 A crianga e o adolescente portadores de deficiéncia

receberdo atendimento especializado.
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Muitos paises ja adotam normas especiais sobre o comparecimento ao trabalho de empregados,
pais de filhos com deficiéncia, ou concedem a possibilidade de auséncia ao trabalho, sem
necessidade de justificacdo, por alguns dias. O Parlamento Israelense aprovou norma que concede,
anualmente, até quinze dias de licenca remunerada para os pais e filhos nessa condicdo. Esse
prazo é ampliado para 30 (trinta) dias quando um dnico genitor for responsavel. La esse periodo é

deduzido das férias ou dos periodos previstos, como limites para licenga médica.

Por essas razoes, apresentamos a presente proposta que contempla a possibilidade de auséncia ao
trabalho, sem prejuizo da remuneracgao, por até 7 (sete) dias, aos genitores ou responsaveis por

pessoa com deficiéncia.

Vale ressaltar, que o presente projeto de lei ndo esta gerando vantagem pecunidria ao servidor,
tampouco gerando despesa ao Erario, mas, tdo somente, efetivando um direito fundamental

garantido pela Carta Maior, aos dependentes com deficiéncia.

Sendo assim, entendemos que o servidor, que é pai ou mae, ou ainda o responsavel pela pessoa
com deficiéncia, precisam de alguma flexibilidade de tratamento no Estatuto do Servidor, para que
possam se ausentar do servico em busca do melhor atendimento para as demandas especiais de

seu dependente.

Por todo exposto, submetemos aos nobres pares desta Casa Legislativa a aprovacao do
referido projeto de lei.

Vila Velha/ES, 21 de junho de 2018.

Ricardo Chiabai
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