PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”
Vila Velha, ES, 20 de novembro de 2018.
MENSAGEM DE LEI N° 028/2018

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a consideracdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que “Cria o
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR do Municipio de
Vila Velha e da outras providéncias”.

A presente proposta de Lei visa criar o Conselho Municipal de Igualdade Racial com
intuito de garantir o compromisso com a promocao da igualdade racial com énfase na
populacdo negra e outros segmentos raciais e étnicos no Municipio de Vila Velha. O
combate ao racismo deve ser um compromisso de toda a sociedade. Contudo, cabe ao
Estado papel central na adogdo de politicas consistentes e eficazes para promover a
igualdade racial e o respeito a diversidade para a apropriacdo de direitos materiais e
imateriais concretos a um povo historicamente estigmatizado e excluido de direitos.

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 consignou o principio da igualdade
ou da ndo discriminacdo, em seu art. 5%, segundo o qual “todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza”; e os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor foram definidos pela Lei n° 7.716/1989.

Considerando o Decreto n° 6.872/2009 conhecido como PLANAPIR (Plano Nacional
de Promocao da lgualdade Racial) que indica ao Estado as metas para superar as
desigualdades raciais existentes no Brasil, por meio da adocéo de agdes afirmativas
associadas as politicas universais.

Considerando que a Lei n°® 12.288/2010 em seu art. 1° institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Considerando o Decreto n° 8.136/2013 que instituiu o Sistema Nacional de Promogéo
da Igualdade Racial - SINAPIR que permite realizar um processo de capilarizagdo das
politicas de promocao de igualdade Racial.

Considerando que a Lei n° 7.723/2004 instituiu a Politica de Promocao de Politicas de
Igualdade Racial no Estado do Espirito Santo, a fim de combater as desigualdades
entre as racas e promover a igualdade racial como premissa a ser considerada no
conjunto das politicas publicas do Governo do Estado.

Considerando que a Lei Complementar n® 647/2012 no seu art. 12 instituiu junto a
Secretaria de Estado Direitos Humanos o Conselho Estadual de Promogdo a
Igualdade Racial — CEPIR no Espirito Santo.

Considerando que a Lei Complementar n® 830/2016 vinculou a Geréncia de Politicas
de Promocdo da Igualdade Racial a Secretaria de Estado de Direitos Humanos.
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Considerando que o Municipio de Vila Velha pelo Decreto n® 131/2017 realizou a IV
Conferéncia Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial com o tema “O Brasil na
Década Internacional dos Afrodescendentes: justica, reconhecimento e igualdade de
direitos”.

Considerando que a Lei Municipal n°® 5.939/2017 instituiu a Politica Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial - PMPIR, contendo as diretrizes, os principios e as
propostas de acdo governamental para a promocao da igualdade racial no Municipio
de Vila Velha tendo como diretriz em seu art. 4° a incorporacao da questdo racial no
ambito da acdo governamental, por meio da criacdo da Coordenadoria Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial para integracdo com os demais 6rgdaos municipais,
visando garantir a transversalidade da politica de promocao da igualdade racial em
todas as areas governamentais.

Com isso, 0 projeto ora encaminhado objetiva vincular a Coordenadoria Municipal de
Promocdo da lgualdade Racial junto & Secretaria Municipal de Governo e
Coordenacdo Institucional no intuito de dar concretude a natureza transversal e
intersetorial de suas acGes. Para tanto, sera transferido um cargo comissionado da
Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT para a Secretaria Municipal de
Governo e Coordenacdo Institucional - SEMGOV com a nomenclatura Coordenador
de Promocdo da lgualdade Racial.

Na expectativa de podermos contar com a costumeira atencdo dispensada aos nossos
pleitos e, sobretudo, pelo elevado espirito publico que preside as decisdes dessa Casa
de Leis, vimos requerer de VVossa Exceléncia e dos llustres Pares, que nos assegurem
uma ceélere tramitagdo e aprovacdo, deferindo regime de urgéncia para o rito do
presente Projeto de Lei, pelo que, antecipadamente, agradecemos.

Na oportunidade, apresentamos nossos protestos de elevado apreco e distinta
consideracéo.

Atenciosamente,

MAX FREITAS MAURO FILHO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°028/2018

Cria o Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - COMPIR do Municipio
de Vila Velha e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria 0 Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial -
COMPIR do Municipio de Vila Velha e d& outras providéncias.

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial —
COMPIR - orgdo colegiado permanente e autbnomo de carater consultivo,
fiscalizador e articulador das politicas de promoc¢do da igualdade racial, vinculado
administrativamente, no nivel de direcdo superior, a Secretaria Municipal de Governo
e Coordenacao Institucional.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e acles voltadas a
promocéo da igualdade racial e atuar no controle social de politicas publicas, assim
como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a
igualdade racial no Municipio de Vila Velha.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial possui as seguintes
atribuicoes:

I - deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogéo da igualdade racial no
ambito municipal;

Il - receber encaminhar e monitorar dendncias ou queixas de discrimina¢do em razéo
de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territorio do
Municipio de Vila Velha;

11 - fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promocao da
igualdade racial;

IV - promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematicas
atinentes a igualdade racial no Municipio de Vila Velha;

V - realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promogao
da igualdade racial;

VI - estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com 6rgao federais, estaduais e
municipais na consecucao de meios destinados a promocdo da igualdade racial,



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

VIl - fomentar o intercdmbio com outras organizagdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promogéo da igualdade
racial;

VIl - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos
notadamente no que concerne a adequacéo profissional e civica de seus integrantes,
com vistas a conciliacdo entre o exercicio das fungdes administrativas e o respeito a
diversidade étnico-racial,

IX - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promoc¢do da igualdade racial e pela atualizacdo da legislacédo
municipal,

X - promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XI - pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes, através de Mocao,
sobre situacOes que envolvam a promogéo da igualdade racial,

XII - elaborar o Plano Municipal de Politicas Pablicas de Promocao da Igualdade
Racial em consonancia com as conclusfes das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgcamento Publico;

X1 - instituir comissdes ou grupos de trabalhos;
X1V - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV - elaborar e apresentar, anualmente relatorio circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgacdo ao
mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade.

Art. 5° Para cumprir suas finalidades institucionais, 0 COMPIR, no exercicio das
respectivas atribui¢des, podera:

I - solicitar aos 6rgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de servi¢os
de promocdo da igualdade racial, certiddes, atestados, informacGes, coOpias de
documentos e de expedientes ou processos administrativos;

Il - sugerir & autoridade competente de qualquer nivel a instauracdo das medidas
cabiveis relativas a apuracdo de responsabilidade pela discriminacdo em razdo da
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

I11 - propor sobre o orcamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a
destinacdo de recursos para a implementacdo de politicas publicas de promoc¢édo da
igualdade racial;

IV - apresentar um plano orgamentério para o seu funcionamento;

V - solicitar & Prefeitura Municipal de Vila Velha a ado¢do de medidas para seu pleno
funcionamento.
CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial serd composto por 8
(oito) integrantes e respectivos suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) seréo
representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes da
sociedade civil organizada.
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Art. 7° Os representantes do Poder Publico Municipal serdo regulamentados por
Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 8° Os 4 (quatro) representantes e os respectivos suplentes da Sociedade Civil
Organizada indicados pelos movimentos organizados do Municipio, serdo escolhidos
em assembleia especificamente convocada para este fim, devendo todos
obrigatoriamente residirem neste Municipio.

Paréagrafo unico. O Regimento Interno disporad sobre as normas para habilitacdo e
realizacdo das eleicdes dos integrantes oriundos da sociedade civil organizada.

Art. 9° Os integrantes das organizagbes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razbes que
motivem a deliberagéo da maioria qualificada por 2/3 (dois tergos) do Conselho.

Art. 10. Os integrantes do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
serdao nomeados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paréagrafo unico. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgdos publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por Seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.

Art. 11. O mandato dos integrantes do Conselho Municipal da Igualdade Racial sera
de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo eleitos atraves de voto
por maioria absoluta, sendo alternado o cargo de Presidéncia e Vice-Presidéncia entre
Poder Publico e Sociedade Civil dentro de uma mesma gestdo, ficando 01 (um) ano
para cada mandato, sem reconducéo.

Art. 12. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial
serdo tomadas pela maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos
integrantes do Conselho.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial reunir-se-4
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, por convocagédo de sua Presidéncia
ou a requerimento da maioria de seus integrantes.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, devera ser elaborado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
nomeacao e posse do Conselho.
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Art. 15. O desempenho da funcdo do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade
Racial, que ndo tem qualquer remuneracdo ou percepcdo de gratificacdo, seréd
considerado servico relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario,
justificadas as auséncias a qualquer outro servi¢o, desde que determinadas pelas
atividades proprias do Conselho.

Art. 16. Todas as reunides do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial
serdo abertas a participacdo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 17. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial devera ser instalado
em local destinado pelo Municipio, incumbindo a Secretaria Municipal de Governo e
Coordenacdo Institucional adotar as providéncias para tanto.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal prestara o apoio necessario ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 19. Para o atendimento descrito no art. 18, fica transferido 01 (um) cargo
comissionado de Assessor Tecnico I, padrdo CC-2, da Secretaria Municipal de
Cultura — SEMCULT para a Secretaria Municipal de Governo e Coordenacao
Institucional - SEMGOV.

Paragrafo Unico. O cargo transferido no caput deste artigo passa a vigorar com a
nomenclatura de Coordenador de Promocdo da Igualdade Racial, padrdo CC-2, lotado
na Secretaria Municipal de Governo e Coordenacéo Institucional.

Art. 20. As despesas administrativas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta de dotacGes orcamentarias, ficando a Administracdo Publica Municipal, desde
logo, autorizado abrir créditos complementares necessarios a sua cobertura.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vila Velha, ES, 20 de novembro de 2018.

MAX FREITAS MAURO FILHO
Prefeito Municipal



