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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja fowvado”

PROJETO DE LEI N° 12025

Declara de Utilidade Publica o
INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO-
ISSI, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso legal de
suas atribuigcdes

DECRETA

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica o “Instituto Social Monte Sido - ISSI",
entidade da sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n® 50.085.719/0001-40, com sede na
Rua Nova, n°® 69, bairro Sao Torquato, CEP 29114-280-Vila Velha/ES.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 26 de maio de 2025.

Jonimar Santos Oliveira

Vereador-PP

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380037003400310030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




R LA VELTA.
CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa visa consignar o devido reconhecimento da Municipalidade ao
Instituto Social Monte Sidao, em razao dos relevantes servigos prestados a sociedade
através do esporte.

No sentido acima, o referido Projeto se propbe a promover, por meio de suas
atividades, agdes de natureza sécio cultural de carater filantrépico de assisténcia a
pessoa, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver
potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

A declaragao de utilidade publica no ambito municipal visa propiciar, instrumentos
legais para a busca de parcerias e investimentos.

Assim, diante de todo o exposto, conta-se com o apoio dos demais pares para a
aprovacao da materia em pauta.

Vila Velha, 26 de maio de 2025.

Jonimar Santos Oliveira

Vereador-PP

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380037003400310030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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ATA DA ASSEMBLEIA DE FUNDACAO, APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL E
ELEICAO E POSSE DA PRIMEIRA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

DO INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - 1SS
Aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois (10/09/2022), as 09h00min, em
segunda e (ltima chamada, atendendo ao Edital de Convocagao publicado no dia 10/08/2022, em que
foi dado ampla divulgagdo, de modo, a assegurar o cumprimento aos principios da publicidade,
impessoalidade, legalidade, finalidade e da seguranea juridica necessaria, no que se refere aos atos a
serem tomados na presente Assembleia. Portanto, as pessoas interessadas e as quais constam a
assinatura na lista de presenga, sob os preceitos legais contidos na Lei 10.406, de 10 de janeiro de
2002, no que tange a conslituigdo de pessoa juridica de direito privado, na modalidade de
“Associagdo”, reuniram-se em ASSEMBLEIA DE FUNDAGAQ e CONSTITUICAO da entidade
denominada: INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ — ISSI, no enderego localizado & Rua Nova, n° 69,
CEP 29.114-280, Bairro Sio Torquato, Cidade de Vila Velha/ES, a fim de discutir e deliberar sobre a
seguinte pauta da ORDEM DO DIA; 1) Aprovacio do Edital de Convocacio da Assembleia de
Fundacdo; 2) Aprovacio da Proposta de Constituicéio e Fundagio da Entidade; 3) Aprovacio da
Denominagéo da Entidade; 4) Aprovagio do Endereco Administrativo e Social da Entidade; 5)
Aprovagéo do Estatuto Social da Entidade: 6) Eleigdo e Posse da Primeira Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da Entidade. Aberto os trabalhos, declarou-se instalada a Assembieia de Fundagao
e ndo havendo nenhum posicionamento legal em contrario a sua realizagéo, os presentes elegeram por
aclamag8o para presidir os trabalhos da mesa organizadora da Assembleia, o Senhor, CELIO
VITORINO:; Brasileiro, Casado, Empresério, portador da Cédula de Identidade n® 830.525-ES, inscrito
no CPF/MF n° 002.887.967-80, nascido em 20/03/1968, filho de Zeni Bonela Vitorino, residente e
domiciliado na Rua Professora Olga Feres de Cuzzi, n°69, GEP 29.114-240, Bairro Sao Torquato,
Cidade de Vila velha/ES, que convidou para secretariar os trabalhos da mesa da Assembleia, na
qualidade de Secretario Ad Hoc, o Senhor, YORRAN EUZEBIO CASOTTO: Brasileiro, Casado,
Técnico em Eletrotécnica, portador da Cédula de Identidade n° 3.368.789-ES, inscrito no CPF/MF n°
151.370.637-38, nascido em 1710171996, filho de Maria Aparecida Euzébio Casotto, residente e
domiciliado na Rua Nova, n° 78, CEP 29.114-280, Bairro Sdo Torquato, Cidade de Vila velha/ES,
Prosseguindo com os trabalhos, o Senhor Presidente da Assembleia, cumprimentou e saldou a tados
0s presentes e em seguida passou para a pauta constante no ltem “1” do Edital; determinando ao
Senhor Secretario Ad Hoc, que lesse o Edital de Convocagao para este ato, que apos lido foi colocado
em votagao e APROVADO pela unanimidade dos presentes. Prosseguindo com os trabalhos, o Senhor
Presidente da Assembleia, passou a pauta constante no ltem “2" do Edital; que trata da proposta de
constituicéo e fundagdo da entidade. Sendo assim, o Senhor Presidente da Assembleia, no uso da
palavra fez uma breve explanagao a respeito da proposta, argumentando, que: “O cidaddo comum,
descobriu muito cedo que para defender seus interesses e garantir seus direitos, sozinho, nio
prosperaria no seu intento e dificilmente alcangaria o sucesso. Com isso, a solugdo encontrada
para resolver esta questdo foi com base no entendimento de gue o ato de reunir pessoas em
torno dos mesmos objetivos possui um efeito significativo e aumenta as chances de éxito de
ser bem-sucedido em qualquer questio”. Portanto, na medida em que estarmos convictos de que é
este o caminho a ser seguido. Na presente data, estamos dando um importantissimo passo para a
constituigéo e fundagdo da nossa associagso, observando, os preceitos legais contidos na Lei Federal
n° 10.406, de 10 janeiro de 2002 - CODIGO CIVIL: “No que tange a constituigdo de pessoa
Juridica de direito privado, na modalidade de associagdo, com base na uniio de pessoas gue se
organizam para o atendimento de fins nio econdmicos, bem como possuem interesses em
comum, nao lucrativo, e que se retinem com vistas a husca desse inferesse - desde que
atendidas as exigéncias legais, consoante disposicdes contidas na Lei Federal n° 10.406/2002".
Em seguida, a proposta foi colocada em votagio e APROVADA pela unanimidade dos presentes.
Posto isto, consequentemente, na presente data consolidou-se a constituigo e fundagdo da
associagao, denominada: INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI. Portanto, alcangando por meio

-cOnforme art. 4°,1l da Lei 14.063/2020.

; i -
o N . .
7 o Y A T 7
= i ‘ utenticar documgfito em https://vi a.splonline.co -.b enticidade : \ ) /
A com o Sfiificador 3200380164700340031003p603A005000, Dagumphfs assinado digitayffénte % (MK
AL T




ISSI

Instituto Secial Monte Sizo

FAcina |2

do presente ato regular, os efeitos juridicos esperados para todos os fins de direito. Prosseguindo com
os trabalhos, o Senhor Presidente da Assembleia, passou a pauta constante no Iltem “3" do Edital:
que trafa da proposta de aprovagdo da denominagdo da entidade, que institucionalmente tera a
seguinte denominagao: INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI, cujo nome fantasia e sigla
institucional séo estabelecidos para fins da presenta ata e do Estatuto Social, bem como também
constara nos demais documentos constitutivos produzidos ora. Sendo a locugao ISSI, utilizada também
como sigla e expresséo fantasia relacionada a entidade. Em seguida, a proposia foi colocada em
votagdo e APROVADA pela unanimidade dos presentes. Prosseguindo com os trabalhos, o Senhor
Presidente da Assembleia, passou a pauta constante no Item “4” do Edital: que trata da proposta de
aprovaga@o do enderego administrativo e social da entidade, como sendo o enderego localizado & RUA
NOVA, N° 69, CEP 29.114-280, BAIRRO SAO TORQUATO, CIDADE DE VILA VELHA/ES. Em
seguida, a proposta foi colocada em votacdo e APROVADA pela unanimidade dos presentes.
Prosseguindo com os trabalhos, o Senhor Presidente da Assembleia, passou a pauta constante no
ltem 5" do Edital; que trata da proposta de aprovagao do Estaluto Social da entidade. Portanto, no
uso da palavra o Senhor Presidente da Assembleia, chamou a atengdo dos presentes para esclarecer
que a proposta referente & aprovagdo do Estatuto Social, dispde da observancia a legislagdo
pertinente, sob o arcabougo juridico da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - (Cédigo
Civil), bem como devidamente ao novo Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil -
MROSC, instituido pelo diploma legal da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, regulamenta
pelo Decreto 8.726 de 27 de abril de 2016, com as alteragdes trazidas pela Lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, que por seu turno, trouxe significativas mudangas para as instituigdes do
segmento do Terceiro Setor Brasileiro, que passaram a ser reconhecidas sob o regime juridico de
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), com personalidade juridica de direito privado, associagdo, sem
fins lucrativos e fins ndo econdmicos. Portanto, a proposta ora, observa a legislagdo pertinente que
rege e regula o Regime Juridico das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC,s), bem como observa as
pertinentes alteragdes ocorridas na Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - (Cadigo Civil).
Prosseguindo, o Senhor Presidente da Assembleia, determinou ao Senhor Secretario que distribuissem
copias da Minuta da Proposta do Novo Estatuto Social para que fosse apreciado pelos presentes,
concedendo 30 (trinta) minutos para a analise e estudo da proposta, considerando ser este um tempo
mais que suficiente para que os presentes pudessem disculir e deliberar sobre a proposta ora
apresentada. Ato continuo, apés a leitura de artigo por artigo em que houve uma ampla discussao
sobre o texto estatutério, a proposta foi colocada em votagdo e APROVADA pela unanimidade dos
presentes. Portanto, consequentemente, sendo consolidada a aprovagio do ESTATUTO SOCIAL do
INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ - ISS|, observando os preceitos legais contidos e dispostos na Lei
Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), de modo, que venha posteriormente
alcangar os efeitos juridicos esperados para todos os fins de direito. Prosseguindo com os frabalhos, o
Senhor Presidente da Assembleia, passou a pauta constante no Item “6" do Edital; que frata da
eleigdo da primeira Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da entidade, cujos interessados formaram
chapa se inscrevendo previamente para participar e concorrer ao Pleito Eleitoral de eleicdo da primeira
DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHO FISCAL do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI.
Portanto, no decurso dos trabalhos eleitorais, consequentemente, houve apenas o regsin 4 wma
UNICA CHAPA inscrita para participar do Pleito Eleitoral de eleicdo da primeira DIRETORIA
EXECUTIVA e CONSELHO FISCAL do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI, cuja composigao
dos cargos além de estarem completos, se encontrava distribuidos em conformidade com as
disposigGes contidas nas Alineas "a, b, ¢, d" do Art. 41 c/c Art. 51 do ESTATUTO SOCIAL, ora
aprovado. Sendo toda documentagdo apresentada pelos candidatos e, prontamente analisada e
considerada em conformidade com requisitos dispostos na forma eswtirm, Tutwiio, ndo fravendo
nenhum pedido de impugnagdo ou qualquer irregularidade a ser sanada, a mesa de trabalho da
presente Assembleia, decidiu por homologar a Unica chapa inscrita e seus componentes para participar
do pleito eleitoral de eleigdo da PRIMEIRA DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHO FISCAL do
INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI. Porlanto, a (nica chapa inscrita foi classificada como
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CHAPA UNICA. Prosseguindo, o Senhor Presidente da Assembleia, no uso da palavra explicou para
0s presentes, que: "Em consonancia com estabelecido no ESTATUTO SOCIAL, ora aprovado. A
elei¢do dar-se-a por ACLAMAGAO dos presentes a Assembleia”. Dessa forma, dando cumprimento
as disposi¢Ges contidas no Art. 40 c/c Alinea "b" do Art. 65 do ESTATUTO SOCIAL em vigor, ora
aprovado. Sendo assim, a proposta fol encaminha e colocada em votagao e APROVADA pela
unanimidade dos presentes. Portanto, consequentemente, por ACLAMAGAO dos presentes a
Assembleia foi declarada ELEITA a CHAPA UNICA, na forma disposta pelo ESTATUTO SOCIAL, ora
aprovado, composta pelas seguintes pessoas: PRESIDENTE: VINICIUS RODRIGUES DE SQUZA;
Brasileiro, Casado, Psic6logo, portador da Cédula de Identidade n° 3.187.898-ES, inscrilo no CPF/MF
n° 127.116.887-12, nascido em 08/12/1990, filho de Maria Rodrigues de Souza, residente e domiciliado
na Rua Minas Gerais, n® 97, CEP 29.141-873, Bairro Padre Gabriel, Cidade de CariacicalES; VICE-
PRESIDENTE: MARLON DA SILVA CARDOSOQ; Brasileiro, Casado, Vigilante, portador da Cédula de
ldentidade n® 702718955-BA, inscrito no CPF/MF n® 028.797.285-25, nascido em 28/07/1981, filho de
Renilda Figueiras da Silva, residente e domiciliado na Rua Augusto Silva, n° 47, CEP 29.151-755,
Bairro Expedito, Cidade de Cariacica/ES; DIRETOR ADMINISTRATIVO: ANDREI COSTA CASOTTO;
Brasileiro, Casado, Metaltrgico, portador da Cédula de Identidade n° 1.187.784-ES, inscrito no CPFIMF
n® 039.243.657-41, nascido em 07/05/1974, filho de Marinalva Costa, residente e domiciliado na Rua
Nova, n° 78, CEP 29,114-280, Bairro So Torquato, Cidade de Vila Velha/ES: DIRETOR FINANCEIRO:
LUCAS DIAS LOPES; Brasileiro, Casado, Técnico de Enfermagem, portador da Cédula de |dentidade
n® 3.505.643-ES, inscrito no CPF/IMF n° 142,889.257-54, nascido em 19/05/1996, fiho de Maria
Aparecida Dias da Silva, residente e domiciliado na Rua César Alcure, n°® 576, CEP 29, 114-010, Bairro
S@o Torquato, Cidade de Vila Velha/ES; CONSELHO FISCAL - TiTULAR: VAGNER GOMES;
Brasileiro, Casado, Preparador de Veiculos, portador da Cédula de Identidade n° 2.074.127-ES, inscrito
no GPF/MF n° 108.867.777-04, nascido em 25/09/1985, filho de Maria Madalena da Penha, residente e
domiciliado na Rua Imaculada Conceigdo, n® 47, CEP 29.150-200, Bairro ltaciba, Cidade de
Cariacica/ES; CONSELHO FISCAL - TITULAR: LEONARDO ALVES MENDONCA: Brasileiro,
Casado, Motoboy, portador da Cédula de Identidade n°® 1.996.755-ES, inscrito no CPF/IMF n°
110.166.827-00, nascido em 20/12/1985, filho de Deuzeli Pereira Alves, residente e domiciliado na Rua
Sagitario, n° 674, CEP 29.117-230, Bairro Alvorada, Cidade de Vila Velha/ES; CONSELHO FISCAL -
TITULAR: VERCILINO FRANCISCO HOFFMANN FILHO; Brasileiro, Casado, Empresério, portador da
Cédula de Identidade n° 1.135.363-ES, inscrito no CPF/MF n® 031.793.457-05, nascido em 03/03/1978,
filho de Maria Ferreira Ramos, residente e domiciliado na Rua Doutor Mario Ribeiro, n® 07, CEP
29.115-565, Bairro llha das Flores, Cidade de Vila Velha/ES; CONSELHO FISCAL - SUPLENTE:
EMILIA FRANCISCA DA SILVA BIBIANO: Brasileira, Casada, Cabeleireira, portadora da Cédula de
Identidade n° 1.030-704-ES, inscrita no CPF/MF n° 073.756.107-62, nascida em 02/01/1969, filha de
Mariana Pereira da Silva, residente e domiciliada na Rua Professora Olga Feres de Cuzzi, n° 58, CEP
29.114-240, Bairro Sdo Torquato, Cidade de Vila Velha/ES. Os quais sdo eleitos para exercer o
MANDATO DE 05 (CINCQO) ANOS 3 frente da gestdo administrativa e social do INSTITUTO SOCIAL
MONTE SIAO ~ ISSI, em consonancia com as disposi¢Ges contidas no Paragrafo Unico do Artigo 40
c/c Paragrafo Unico do Artigo 51 do ESTATUTO SOCIAL, ora aprovado e, cujo MANDATO TERA
INICIO NA DATA DE 10 DE SETEMBRO DE 2022 (10/09/2022), TERMINANDO NA DATA.NEALNE
SETEMBRO DE 2027 (10/09/2027). Por fim, o Senhor Presidente da Assembleia, declarou que as
deliberagdes tomadas neste ato em questo, cumpriram rigorosamente o Edital de convocacao e foram
observadas as normas estatutarias vigentes. Em seguida, o Senhor Presidente da Assembleia, deu
inicio a0 ATO DE SOLENIDADE DE POSSE, pedindo a todos os Eleitos que levantassem a mao
direita para em alto e bom som, declarar, o seguinte: "TERMO DE COMPROMISSO" -
COMPROMETO-ME A CUMPRIR E RESPEITAR COM TODA FIDELIDADE, AS LE!S ViS5 TEs A0
PAIS, A CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, BEM COMO O
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISS!. Ato continuo, tendo os eleitos
declarado o termo de compromisso, o Senhor Presidente da Comissdo Eleitoral, DECLAROU
EMPOSSADOS TODOS OS ELEITOS PARA CUMPRIR O MANDATO DE 05 CINCO) ANOS, A
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FRENTE DA GESTAO ADMINITRATIVA DO INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAD - 1SS! DURANTE Q
PERIODO DE 10 DE SETEMBRO DE 2022 (10/09/2022) ATE 10 DE SETEMBRO DE 2027
(10/09/2027). Em sequida, ouviu-se uma calorosa salva de palmas ovacionando os eleitos. Por fim, o
Senhor Presidente da Assembleia, declarou que as deliberagdes tomadas nesta Assembleia de
Fundagao, cumpriram rigorosamente o Edital de convacagdo, observando os preceitos legais dispostos
pela Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cadigo Civil, tal como foram observados 0s
preceitos estatutdrios em vigor, ora aprovados. Em seguida, o Senhor Presidente da Assembleia,
franqueou a palavra para quem quisesse fazer uso dela e ndo havendo quem quisesse fazer uso da
palavra, as 13h25min, deu por encerrado os trabalhos da presente Assembleia de Fundagéo,
determinando ao Senhor Secretario que procedesse com lavratura da Ata dos trabalhos realizados na
presente Assembleia de Fundagéo do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO ~ ISSI, a fim de que venha
posteriormente e com eficacia necessaria surtir os efeitos juridicos esperado para todos os fins de
direito. Portanto, a presente ata foi lavrada por mim, YORRAN EUZEBIO CASOTTO, que servi como
Secretario. Sendo a presente ata lavrada, lida, achada conforme e aprovada, constando o total de 06
(seis) paginas numeradas de 01 (um) a 06 (seis), que serdo posteriormente encadernadas no Livro
de Atas de Numero 01 (um), sem qualquer anexo. Dessa forma, a presente ata segue assinada pelo
Presidente da Assembleia e pelo Secretario Ad Hoc, bem como pelos membros eleitos da Primeira
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da entidade. Servindo como ATA DE FUNDACAD E ELEICAO E
POSSE DA PRIMEIRA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO SOCIAL
MONTE SIAQ — ISSI. Vila Velha — ES, 10 de Setembro de 2022.
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ASSEMBLEIA DE FUNDACAQO

LISTA DE PRESENCA
Aos dez dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois (10/09/2022), as 09n00min, em segunda e (itima chamada, atendendo ao Edital de Convocagéo publicado no dia 10/08/2022,
em que foi dado ampla divulgagao, de modo, a assegurar o cumprimento aos principios da publicidade, impessoalidade, legalidade, finalidade e da segurangs! E:a._om necessara, no que se refere
aos alos a serem tomados na presente Assembleia. Portanto, as pessoas interessadas e as quais constam a assinatura na lista de presenga, sob 0s preceitos legais contidos na | ej 10.406 de 10
de janeiro de 2002, no que tange a constituiao de pessoa juridica de direito privado, na modalidade de "Associagao", reuniram-se em ASSEMBLEIA DE FUNDAGAQ e CONSTITUIGAD da
entidade denominada: INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISS!, no enderego localizado & Rua Nova, n° 69, CEP 29.114-280, Bairro Szo Torquato, Cidad® de Vila Velna/ES; 3 fim de discufir
e deliberar sobre a seguinte pauta da ORDEM DO DIA: 1) Aprovacio do Edital de ConvocacZo da Assembleia de Fundacéo; 2) Aprovacdo da Propesta de Constituicao e Fundacao da
Entidade; 3) Aprovacao da Denominacdo da Entidade; 4) Aprovacdo da Endereco Administrativo e Social da Entidade; 5) Aprovacéio do Estatulo Social da Entidiade; 6) Eleicdo e

Posse da Primeirz Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Entidade. Vila Velha - ES, 10 de :Setembro de 2022.
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Sob os preceitos da legislag&o em vigor no pals, a
‘assoclagdo’, cuja designagdo, seja, “organizagdo da
sociedade civil” (OSC), é definida pela Alinea “a" do
Inciso |, do Art, 2° da Lei n® 13.204 de 14 de dezembro
de 2015, em alleragéo a redagao da Alinea "a" do Inciso |,
do Art. 2° da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 20141,
como:

“entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
direlores, empregados, doadores ou lerceiros evenluais resullados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, parlicipagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto
social, de forma imediala ou por meio da constituicdo de fundo palrimonial ou fundo de reserva.”

(Mauro Saba - Consultoria Colaborativa)

ESTATUTO SOCIAL

|ISS|

INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ

(Organizagéo da Sociedade Civil - 0SC)

Capitulo | - Da Constituicao, Da Denominacao, Duracéo, Prazo, Sede,
Foro, Fins e Objetivos

Art. 1 - Constilui-se sob a denominagéo de INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ - ISSI, pessoa juridica
de direito privado, constituido sob a forma de associagdo sem fins lucrativos e fins ndo economicos,
Fundado em 10 de Setembro de 2022, entidade de carater social, assistencial, filantrépico, de
assisténcia a pessoa, cultural, educacional e de cidadania, com prazo de duragdo por tempo
indeterminado, com nimero ilimitado de associados, fundamentado sob os preceitos legais contidos
nas Normas Constitucionais Brasileira com estrita observancia as disposi¢tes contidas nos Incisos
XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, do Art. 5° da Constituicao Federal de 1988 — CF/88, e cumprimento as
disposicoes contidas na Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - (Cédigo Civil), no que
lange a constituigdo de pessoa juridica de direito privado na modalidade de associagéo, com fulcro nas
pertinentes alteragbes dadas pela redagéo do texto da Lei Federal n® 11.127, de 28 de junho de 2005,

que allerou os artigos 54, 57, 59, 60 e 2.031 da Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - -

(Codigo Civil), e o Art. 192 da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, que instituiu 0 novo Cédigo
Civil Brasileiro, bem como observando as aplicagdes da legislagao perlinente instiluida pelo novo
Marco Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil (MROSC), advindas da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e da Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, originarias
da Lei Federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999, sob Decreto n® 3.100, de 30 de junho de 1999,
observando as aplicagbes da Lei Federal n® 9,608, de 18 fevereiro de 1998, a Lei n® 12.435, de 06
de julho de 2011 e a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, a Lei n® 12.852, de 05 de agosto de
2013, regendo -se pelo presente estatulo Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas demais iegislagoes
aplicaveis a espécie e deliberagdes de seus 6rgaos.
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Paragrafo Primeiro - A fim de cumprir suas finalidades sociais e estabelecer sua identidade
institucional, o INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI sera designado, doravante, no presente
estatuto social, simplesmente, como: “ISSI", conforme segue constante no presente Estatuto Social.
Sendo 1SS! utilizado como sigla e expresséo fantasia.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI mantem sede social e
administrativa, localizada no enderego da Rua Nova, n® 69, CEP 29,114-280, Bairro Sdo Torquato,
Cidade de Vila Velha/ES, com foro eleito na Cidade de Vila Velha, Estado do Espirito Santo,
Republica Federativa do Brasil.

FUNDAMENTACAOQO/MARCO LEGAL

*Constituiciio da Republica Federativo do Brasil de 1988 - CF/1988.

*Artipo §° da_Constituiciio_Federal de 1988, em seu Inciso XXI. dispde que: “As entidades associativas. quando
expressamente aulorizadas, 1&m representatividade para representar seus filiados judicialmente ou extrajudicialmente”,

*Artigo 5° da Constituicio Federal de 1988. em sen Inciso XX. dispde que: “Ninguém poderd ser compelido a associar-se
ou a permanccer associado™.

*L.ein® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Institui 0 novo Codigo Civil Brasileiro.

*Lein® 11.127, de 28 de junho de 2005 — Conversiio da Medida Provisoria n® 234, de 2005 — Convertida na Lei n® 11.127-,
de 28 de Junho de 2005: Que Alterou as arts. 54. 57. 59, 60 ¢ 2.031 da Lei n® 10.406. de 10 de janeiro de 2002, que institui o
novo Codigo Civil, ¢ o art. 192 da Lei n® 11.101. de 9 de fevereiro de 2005, ¢ di outras providéncias.

*Lei 9790, de 23 de marco de 1999 — “Dispde sobre a qualificaglio de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico OSCIP, institui e disciplina o Termo de Parceria, ¢ da
outras providéncias”.

*Decrefo n® 3.100. de 30 de junho de 1999 — Regulamenta a Lei no 9.790, de 23 de margo de 1999, que dispde sobre a
qualificaglio de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes da Saciedade Civil de Interesse
Piblico. institui ¢ disciplina o Termo de Parceria. e da outras prowdu.ncmq

*Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 —. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo piblica e
as organizagoes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagilo. para a consecugio de finalidades de interesse piblico ¢
reciproco, mediante a execugio de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragiio, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdio; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragio e de cooperagiio com organizagdes da sociedade civil: ¢ aliera as Leis ns 8.429. de 2 de junho de 1992, ¢ 9.790,
de 23 de margo de 1999. (Redagio dada pela Lei n® 13,204, de 2015)

*Lei Federal n” 13.204, de 14 de dezembro de 2015 — Altera a Lei n° 13.019. de 31 de julho de 2014, “que estabelece o
regime juridico das parcerias voluntdrias, envolvendo ou nilo transferéncias de recursos financeiros, entre a administragio
publica e as organizagdes da sociedade civil. em regime de matua cooperagio. para a consecugiio de finalidades de interesse  »
publico: define diretrizes para a palitica de fomento e de colaboragio com organizagdes da sociedade civil: institui o termo de
colaboragdo ¢ o termo de fomento: ¢ altera as Leis n © 8.429. de 2 de junho de 1992, e 9.790. de 23 de margo de 19997; altera

as Leis n ® 8.429. de 2 de junho de 1992, 9.790. de 23 de margo de 1999. 9.249. de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009. ¢ 8.666. de 21 de junho de 1993: e revoga a Lei n® 91. de 28 de
agosto de 1935.

*Deereto n” 8.726, de 27 de abril de 2016 - Regulamenta a Lei n® 13.019. de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras ¢
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragiio phblica federal e as organizagoes da
sociedade civil.

“Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — "Dispie sobre a organizagio da Assisténcia Social e di outras providéncias™.

*Lein® 12.435, de 06 de julho de 2011 - Altera a Lei 8.742/93, de 07 de dezembro de 1993, que dispoe sobre a Assisténcia
Social™.

*Lein® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 —“Dispoe sobre o servi¢o voluntdrio ¢ di outras providéncias™,

*Lei n® 13.297, de 16 de junho de 2016 — Altera o art. 1° da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. para incluir a
assisténcia & pesson como objetivo de atividade nio remunerada reconhecida como servigo voluntario.

*Art. 17 da Lein® 13.297, de 16 de junho de 2016 — Considera-se servigo voluntdrio, para os fins desta Lei. a atividade nio

remunerada prestada por pessoa fisica a entidade puablica de qualquer natureza ou a institnigdo privada de fins n:lo lucrativos
que tenha objetivos civicos. culturais. educacionais. cientificos. recreativos ou de assisténcia i pessoa.
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Capitulo Il - Dos Obijetivos Sociais

Art. 2 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI é uma associagao sem fins lucrativos, sob o
regime juridico de Organizag&o da Sociedade Civil (OSC), de carater social, assistencial, filantropico,
de assisténcia a pessoa, cultural, educacional e de cidadania, com autonomia administrativa e
financeira, cujos objetivos incluem ser uma entidade referéncia, promovendo o desenvolvimento e a
transformagdo social, de modo, a diminuir os impactos sociais junto ao seu publico alvo, aluando na
promogao das politicas publicas ligadas a area social e de assisiéncia social, bem como na promogao
da inclusdo social e defesa dos direitos individuais, daqueles que sofrem os impactos das
desigualdades sociais e econémicos. Sua aluagao sera isenta de qualquer tipo de preconceito e/ou
discriminagéo étnica, de género, orientagao sexual, polilica ou religiosa, orienta¢ao sexual ou religiosa,
incluindo, as Pessoas com deficiéncia (PcD)..

Paragrafo Primeiro - Na concrelizagdo de suas finalidades institucional, o INSTITUTO SOCIAL
MONTE SIAO - ISSI nao permitira o proselitismo politico, religioso, parlidario ou filoséfico nas suas
dependéncias sociais, respeitando tdo somente a liberdade de credo de seus associados.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQO - ISSI fard uma atuagéo isenta de
qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito, de género, éinico, orientagéo sexual, religioso, filosofico
elou a Pessoa com deficiéncia (PcD).

Art. 3 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ - ISSI tem por principios primordiais, o desenvolvimento
e aperfeicoamento continuo do individuo e o seu direito ao exercicio pleno da cidadania, entendendo
como missao criar, organizar e disseminar contetidos de transformagéo do ser humano.

Art. 4 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI manter-se-a inclusivo e igualitario, criando
oporiunidades de realizagdo pessoal pelo trabalho voluntario socialmente responsavel, cullivando a
solidariedade, a acolhida calorosa e, essencialmente, respeito as diferengas, condigao indispensavel ao
exercicio dos principios da democracia e a afirmag&o dos direilos da pessoa humana.

Art. 5 - Na consecugdo de seus objetivos sociais, o INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI
promovera continuamente a unido dos que a integram, assistindo-os e defendo-os em seus legilimos
interesses.

Art. 6 - No cumprimento de seus objetivos, o INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI podera
representar seus associados, diretamente, perante autoridades e érgdos publicos Municipal, Estadual e
Federal, bem como perante qualquer entidade privada, promovendo em Juizo ou fora dele, agdes e
medidas que se tornem necessérias, conforme disposto contido no Inciso XXI do Artigo 5° da
Constituigao Federal de 1988.

Art.7- O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI tem como um dos seus pilares, o dialogo continuo
na busca de apoio a construgao de capital social, respeito a diversificagéo da base econdmica locale a
governanga democratica, compreendendo o ser humano como ativo de desenvolvimento e elemento
imprescindivel & sustentabilidade, cuja abordagem valoriza, sobretudo, as pessoas, a inovagéo, a
criatividade, o protagonismo endogeno, as parcerias, a cultura e a identidade local.

Art. 8 - No desenvolvimento de suas atividades descrilas neste estatuto, o INSTITUTO SOCIAL
MONTE SIAO - ISSI observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer pratica que importe em discriminagao de
raga, cor, género ou religido. (Art. 37 da Constituigao Federal). (Art. 4° inciso |, da Lei 9.790/99).
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Art. 9 - Sdo finalidades e objetivos sociais do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI:

Atuar na promoggo de atividades e finalidades de relevéncia publica e social; (Inciso | do Art.
33, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014). (Redagao dada pela Lei Federal n°
13.204, 14 de dezembro de 2015).

Representar seus associados judicial ou exirajudicialmente, nos termos do Inciso XXI do Art.
5° da Constituigao Federal de 1988;

Estabelecer regime juridico de parcerias entre a administragéo publica, alraves de Termo de
Colaborag&o/Termo de Fomento/Acordo e Cooperagao, em consonancia com o Art. 38 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as alteragdes dadas pela Lei Federal
n° 13.204, 14 de dezembro de 2015;

Promover a atuagio em rede, por duas ou mais organizagdes da sociedade civil, mantida a
integral responsabilidade da organizago celebrante do termo de fomento ou de colaboragao,
desde que a organizagéo da sociedade civil signataria do termo de fomento ou de colaboragéo
possua; Mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ; Capacidade técnica e operacional para
supervisionar e orientar diretamente a atuagao da organizagéo que com ela estiver atuando em
rede; (Consoante disposigées contidas no Art. 35 da Lei n® 13.019, de 31 Julho de 2014)
(Incluido pela Lei n® 13,204, de 2015).

Promover a realizagdo de Féruns de Debates com foco de discussao em temas de interesse de
toda a sociedade, contando com a participar de representantes do Poder Puablico e de
enlidades Organizadas da Sociedade Civil;

Promaver a defesa dos direitos adquiridos da pessoa idosa, em consonancia com as
disposicbes contidas na Lei n°, 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso;
Promover estudos e pesquisas voltadas ao desenvolvimento, disponibilizagéo e implementagéo
de tecnologias voltadas & mobilidade das pessoas por qualquer meio de iransporte;
(consoante inciso XllI, do Art. 3° da Lei 9.790/99 - Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014).
Promover pesquisa cientifica, desenvolvimento de tecnologias alternativas, modernizagdo de
sistemas de gestdo, produgdo e divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos; (consoante alteragdo dada ao § Unico do Art. 62°, da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cédigo Civil, pela nova redagdo ao Inciso VII, do Art. 1o da Lei n°
13.151, de 28 de julho de 2015).

Promover a seguranga alimentar e nutricional;

Promover, auxiliar, apoiar e divulgar novos modelos sdcios produtivos e sistemas alternativos
de produgao, comércio, emprego e crédito; (consoante Inciso IX, do Art. 3° da Lei 9790/99).
Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais; (consoante Inciso Xl, do Art. 3° da Lei 9.790/99).

Celebrar termo de parceria com regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a conlratagdo de obras e servigos, bem como para compras e 0 emprego de recursos
provenientes do poder plblico; (consoante disposto no Inciso | do Art. 4° da Lei 9.790/99 e
Art. 14° da Lei 9.790/99).

Promover a cultura, defesa e conservagdo do palriménio historico e artistico, (consoante
Inciso Il, do Art. 3° da Lei 9.790/99).

Promover o desenvolvimento da cultura, do turismo, da defesa dos direitos difusos,
preservacdo e conservagao do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;
(consoante Inciso VI, do Art. 3° da Lei 9.790/99).

Promover o voluntariado; (consoante Inciso VII, do Art. 3° da Lei 9.790/99).
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Promover o servico voluntario a ser exercido mediante a celebrac&o de termo de adesao entre
a enfidade e o prestador do servigo voluntério, dele devendo constar o objeto e as condigGes
de seu exercicio nos termos da Lei; (consoante Arts. 1° e 2° da Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998). (Redagdo dada pela Lei n° 13.297, de 16 de junho de 2016).

Promover a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998 e da Lei n® 13.297, de 16 de junho de 2016, os direitos humanos, a
democracia e demais valores sociais relativos ao desenvolvimento dos seus objelivos;
Promover a prolegdo & familia, & maternidade, a infancia, 8 adolescéncia e a velhice;
(consoante Alinea “a” do Inciso |, do § 2° da Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011).
Promover a cullura, defesa e conservagéo do patrimdnio histérico e artistico, (consoante
Inciso Il do Art. 1° da Lei n° 13.151, de 28 de julho de 2015).

Promover a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel; (consoante Inciso VI do Art. 1° da Lei n° 13.151, de 28 de

julho de 2015).

Promover atendimento as familias, individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal,

Promover a defesa e garantia de direitos, a defesa e efetivagao dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com érgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica
de assisléncia social,

Promover atendimento as pessoas afetadas pela dependéncia de substéncias psicoativas,
objetivando promover a melhoria da qualidade de vida desses individuos, assegurando-lhes o
pleno exercicio da cidadania;

Promover acdes e projetos educativos e culturais, voltados a prevengao do uso de Substancias
Psicoativas (SPA);

Promover agdes para o tratamento, recuperagao, ressocializagéo, orientacéo e internagéo de
pessoas dependentes quimicos, alcool e outras drogas, que manifestem de forma voluntaria e
espontanea o desejo de recuperagao;

Promover a pratica do Empreendedorismo Social, buscando trazer solugdes inovadoras, a fim
de estabelecer o enfrentamento dos desafios sociais, abordando questdes sociais importantes,
apoiando ideias do Empreendedorismo Social como uma “forga corretiva essencial,
profundamente comprometida com o bem-comum;

Atuar para o reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e
singulares; (consoante disposi¢des contidas na Lei 12.852, de 05 de agosto de 2013 -
Estatuto da Juventude).

Promover agoes afirmativas no combate as desigualdades sociais, mediante articulagdes das
Politicas Publicas;

Ofertar aos seus associados, experiéncias inovadoras e relevantes integradas as areas da
cultura, esporte, lazer, salide, habilagao, assisténcia social, inclus&o digital, proporcionando a
eles aquisicdo de conhecimentos para a compreensdo da historia local e da sua propria
historia;

Demandar e impetrar agbes de direitos difusos e coletivos, quando reconhecidos os direitos
transindividuais de natureza indivisivel, encontrados nas relagées de consumo, ligados entre si
ou em parte contrarias de relagao juridica, cuja reparag@o do dano tem como objetivo alcangar
e beneficiar a todos indistintamente;

Demandar e impetrar Mandado de Seguranga em defesa dos interesses coletivos; (consoante
Incisos LXIX, LXX e Alinea “b”, do Art. 5° da Constituigao Federal).
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XyXIl.  Atuar junto ao poder Judicidrio fazendo uso de Ages e Interpelagoes Judiciais perante
organismos que desrespeitem os Direitos dos Consumidores e a Cidadania como um todo,

XXAIll.  Promover a aplicagao e o cumprimento da Legislagéo que lrata dos crimes contra a economia
popular, sobretudo, observando o Cédigo de Defesa do Consumidor na defesa dos diversos
usuarios de servicos publicos, consumidores e cidadaos;

XXAIV.  Aluar de todas as formas legais e cabiveis, na busca da garantia dos direitos necessarios a
protecdo e defesa dos seus associados, cidadaos e consumidores;

X)XV.  Promover uma aluagdo transparente e em observancia a Legislagdo em vigor, na defesa dos
inleresses dos seus associados.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI podera praticar outras atividades que
nao foram acima elencadas, desde que voltada as finalidades sociais e correlatas.

Art. 10 - Para execucdo das atividades previstas neste estatuto, e oulras que venha a praticar
decorrentes de sua propria natureza, o INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI podera celebrar
convénios com instituigbes publicas ou privadas, receber subvengdes, promover e subvencionar
cursos, contratar técnicos efou instrutores, conceder bolsas de estudos, desde que nao sejam vedados
de forma expressa e implicitamente por este Estatuto Social ou pela legislagéo em vigor.

Art. 11 - Para a realizagio dos objetivos indicados neste estatuto, o INSTITUTO SOCIAL MONTE
SIAO - ISSI podera ser utilizar de todos os meios adequados permitidos por lei, podendo inclusive
desenvolver outras atividades acessorias, voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por
meio de projetos, programas, planos de agdes, celebragao de convénios, contratos, acordos e termos
de parceria e outros instrumentos juridicos, com empresas privadas, empresas pliblicas e de economia
mista, bem como fundagdes, entidades de classe, outras organizagGes sem fins lucrativos e 6rgéas do
setor plblico que atuam em é&reas afins, desde que o pacto ndo implique em sua subordinagao ou
vinculagao a compromissos e interesses conflitantes com os objetivos da Associagao, nem arrisque sua
independéncia. -

Parégrafo Unico - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - 1SSI podera criar e manter atividades meio
como instrumentos de geragéo de renda, de mobilizagao de recursos e de suporte financeiro, a fim de
promover seus objetivos sociais.

Art. 12 - As alividades de assisténcia social disponibilizadas pelo INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ - J
ISSI serao realizadas de forma gratuita e planejada, a quem dela necessitar, podendo coadunar com as
demais politicas pblicas e programas, podendo também atuar em carater complementar com orgaos
publicos e em parceria com empresas e demais organizagdes da sociedade civil.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - 1SSI poderd contratar servigos
assisténcias de lerceiros, necessarios para a execugdo e desenvolvimento de suas atividades,
observando os limiles de suas possibilidades financeiras.

Paragrafo Segundo - A contratagao de servigos especializados se dara por meio de contrato, lermo de
parceria, ou ainda por termo de cooperagdo, cuja disposic@o constara as condigdes de direitos e
obrigagdes das partes.

Art. 13 - No cumprimento dos seus objetivos institucionais, o INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ -
\ ISSI atuara por meio de execugao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio
da doagao de recursos humanos e fisicos, oblidas dos associados, de pessoas fisicas e juridicas de
organizagdes publicas ou privadas, ou pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
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organizagdes sem fins lucralivos e a 6rgéos do setor piblico que atuem em éreas afins, ou ainda por
organizagdes de eventos, tudo com a mais expressa obediéncia a legislagéo perlinente, objetivando
aumentar a receita, a qual sera, (nica e exclusivamente, direcionada para as finalidades as quais a
entidade se destina. (Consoante, Paragrafo Unico, do Art. 3° da Lei 9.790/99).

Art. 14 - Os 6rgaos do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ - 1SSl serdo dotados de regimento interno,
aprovados pela Assembleia Geral, de modo, a estabelecer o disciplinamento e funcionamento dos
6rgaos, bem como estabeleceré os procedimentos adofados para a contratagéo de obras e servigos,
compras e emprego de recursos provenientes do Poder Publico. (Consoante, Art. 14° da Lei n°
9.790/99).

Art. 15 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI podera organizar e manter unidades
representativas, distribuidas em qualquer parte do territorio nacional brasileiro, as quais serao regidas
pelas disposigdes contidas no presente Estatuto Social, bem como também poderé o INSTITUTO
SOCIAL MONTE SIAO - I1SSI, estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e
programas, observando para isso as disposigdes estatutarias em vigor e a legislagdo pertinente em
vigor.

Paragrafo [Jnico - Na medida em que forem criadas unidades representativas do INSTITUTO SOCIAL
MONTE SIAO - 1SS|, as mesmas deverdo seguir as disposigdes contidas no presente Estatuto Social,
bem como também a estrutura administrativa matriz da entidade.

Capitulo Il - Das Responsabilidades

Art. 16 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI possui responsabilidade distinta da dos seus
associados, 0s quais ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagées contraidas,
desde que observada a legislagdo patria, em especial, ao disposto no Art. 50° da Lei 10.406/02
(Cadigo Civil Brasileiro). -

Capitulo IV - Dos Associados e Da Admissao, Das Categorias, Dos
Direitos e Deveres

Secdo | - Dos Associados e Da Admissao

Art. 17 - O quadro social do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - 1SS! sera constituido por nimero
ilimitado de associados, pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e orientagdo sexual, cabendo aos associados observar, cumprir e
respeitar os fins colimados no presente Estatuto Social, bem como as normas internas emanadas dos
orgaos do ISSI.

Paragrafo Primeiro - Os associados do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - 1SS! serdo admilidos
por deliberagéo exclusiva da Diretoria, cujo ingresso no quadro social podera ser indeferido/recusado
imotivadamente, posteriormente a apreciagdo da proposta assinada pelo candidato.

Paragrafo Segundo - Os associados do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ - 1SS!I deveréo preencher
a ficha cadastral associativa no momento da sua admissdo, devendo obrigatoriamente manter
alualizado o seu cadastro junio a secretaria do ISSI.
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Paragrafo Terceiro - A qualidade de associado do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI é

intransmissivel, conforme disposto pela legislagao pertinente e por este Estatuto Social. (Art. 56 - do
cC).

Parégrafo Quarto - O exercicio dos direilos de associado esté condicionado ao cumprimento integral e
regular das obrigagdes dispostas neste Estatuto Social, no Regimenio Interno e nos regulamentos
especificos.

Paragrafo Quinto - Nenhum associado do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ - ISSI podera ser
impedido de exercer direito ou fungdo que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos

e pela forma prevista na lei ou no presente Estatuto Social. (consoante disposigdo contida no Art. 58
do CC).

Art. 18 - Os associados do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI n&o respondem nem mesmo
subsidiariamente pelos encargos da entidade, bem como também n&o terdo qualquer direito no caso de
retirada ou exclus&o, ndo recebendo remuneragao ou honorarios por servigos ou irabalhos realizados.

Secao Il - Das Categorias

Art. 19 - O quadro saocial do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ - ISS|, compor-se-a das seguintes
calegorias de associados:

a) ASSOCIADOS FUNDADORES: Sdo as pessoas signalarias da Ata de Fundagdo da
Associagao por ocasiao do registro e fundagéo da Associagao, conforme assinaturas langadas
em lista de presenga e/ou livro préprio, possuindo o direito de votar e ser votados.

b) ASSOCIADOS EFETIVOS: Sao as pessoas admilidas nesta categoria a critério da Diretoria
Executiva, observando estritamente os objetivos e principios estatutérios vigentes, possuindo o
direito de votar e ser votados.

c¢) ASSOCIADOS HONORARIOS: S3o as pessoas que recebem este litulo da Assembleia Geral,
mediante indicagdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos associados, em virtude de
relevantes servigos prestados ao ISSI. Nao possuindo o direilo de votar e nem ser votados.

Secdo lll - Dos Direitos e Dos Deveres

Art. 20 - Sdo direitos dos associados do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios e quites com suas obrigagoes sociais.

I Participar das Assembleias Gerais e exercer o direito de volar e de ser votado, & excegao dos
Associados Honorarios, visto que nao possuem direilo a volar e nem ser votados;
Il.  Estar cadastrado junto ao ISSI;
Il Participar das atividades do I1SSI, conforme dispuser o Estatuto Social e 0 Regimento Interno;
IV.  Exercer direito ou fungdo que Ihe tenha sido legitimamente conferido, salvo, nos casos
previstos em Lei ou no presente Estaluto Social;
V. Requerer informagdes sobre os assuntos que lhes digam respeito;
VI.  Recorrer dos Atos da Direloria quando julgar prejudiciais aos seus direitos;

VIIl.  Requerer a convocagéo da Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um
2 \ quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos eslatutarios e quites com suas
fffﬁ@ obrigagdes sociais:
(,Z) ’ o
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VIIl.  Solicitar esclarecimento sobre alividades do ISSI, sendo-lhes facultado consultar o Relatério da
Diretoria o Balango Geral e 0 Orgamento Anual;
IX. Denunciar qualquer irregularidade verificada no &mbito do ISSI para que a Assembleia Geral
lome as devidas providéncias;
X.  Demitir-se do quadro social a qualquer tempo, quando julgar necessario, por sua vontade,
mediante requerimento ou carta de demisséo dirigida a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - No requerimento para a convocagao da Assembleia Geral, obrigaloriamente devera
constar os assuntos a serem tratados, bem como devera ser dirigido & Diretoria Executiva.

Art. 21 - Sao deveres dos associados do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI:

. Cumprir e acatar o presente Estatuto Social, bem como os regulamenios e as decisdes
emanadas das Assembleias Gerais e dos érgaos de administragao do 1SSI;

ll.  Cooperar para o engrandecimento e fortalecimento institucional do 1SS!

. Comparecer as Assembleias Gerais, acatar suas resolugbes e as emanadas da Diretoria
Executiva, zelando pelo seu cumprimento;

IV. Tratar com urbanidade os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e os demais
associados;

V. Manler-se rigorosamente em dia com as suas obrigagbes financeiras associativas,
normatizadas no Estatuto Social, definidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pela
Assembleia Geral;

VI Zelar pelo patrimdnio do ISSI e pelo seu bom nome, bem como pela correta aplicagdo dos
recursos por ela administrados.

Capitulo V - Da Demisséo e Excluséo, Da Suspenséo, Das Penalidades

Secido | - Da Demissao e Exclusio

Art. 22 - Sera assegurado a lodo associado, o direito de solicitar sua demissdo quando julgar
necessario, apresenlando carta demissionaria que devera ser protocolada junto a Secrelaria do
INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - 1SSI, dirigida a Diretoria Executiva comunicando o seu
desligamento da entidade.

Art. 23 - Sera passivel de demissao e/ou excluséo do quadro social do INSTITUTO SOCIAL MONTE
SIAQ - ISS|, o associado que cometer as seguintes infragdes:

a) Praticar atos desabonadores que firam os principios resguardados pelo 1SSI;

b) Promover agdes que acarrete prejuizos aos membros da Direloria Executiva efou do Conselho
Fiscal,

c) Promover a dilapidagdo dos bens patrimoniais, bem como comprometer o ISSI pelo uso
indevido do seu bom nome ou influéncia, auferindo vantagens para si ou terceiros, estranhos
ou nao ao quadro social;

d) Descumprimento as decisdes emanadas da Assembleia Geral e dos demais orgéos do ISSI;
e) Pralicar atos que resultem em prejuizos ao bom nome do ISSI.

Paréagrafo Unico - Em qualquer das hipoleses previstas no Artigo anterior, a demissdo e exclusao do
associado do quadro social somente sera admissivel havendo justa causa, valendo-se de lodos os
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meios de prova admitidos na forma da legislagéo em vigor, assim reconhecida em procedimenio que
assegure o direito da ampla defesa, além de perder seus direitos junto a entidade, o associado podera
ser excluido por deciséo da Assembleia Geral, caso seja reconhecido o motivo que configure em justa
causa. (Fundamentada pela Redagao dada ao Art. 57 da Lei n° 10.406/2002, alterada pela Lei
11.127/2005). '

Secdo Il - Da Suspenséo

Art. 24 - Seréo passiveis de suspensao temporaria dos seus direitos sociais, os associados que:

a) Deixarem de cumprir suas obrigagdes sociais estatutarias para com o 1SS,

b) Quando convidado a comparecer perante a Diretoria Execuliva para esclarecimentos, ou
apresentar justificativas, deixar de fazé-lo por 03 (trés) vezes consecutivas, sem prévios
motivos juslificados;

¢) Promover campanha difamatéria ou qualquer ato atentatério contra o ISSI, aos seus membros
ou dirigentes, sob qualquer que pretexto ou forma empregada;

d) Intencionalmente danificar bens ou causar prejuizos ao 1SSI, sem que venha arcar com os
prejuizos indenizatorios.

Paragrafo Unico - Serd aberto procedimento inteno pela Diretoria Executiva, assegurando ao
associado suspenso o contraditorio e a mais ampla defesa, bem como podera recorrer por escrilo em
10 (dez) dias, com efeito suspensivo para a Assembleia Geral.

Art. 25 - Nas hipoteses de infragao as disposicdes elencadas no presente Estalulo, configuradas em
desrespeito as decisdes exaradas por qualquer de seus orgaos de instancia, bem como o cometimento
de qualquer falta grave que denote justa causa, ficard o associado sujeito a instauragdo de
procedimento interno destinado a apuracdo de sua culpa, através de procedimento que assegure o
direito & ampla defesa e ao contraditério, cuja conclusdo de eventual culpa, implicara na excluséo do
infralor do quadro social por decis@o da Diretoria Executiva, em caso de recurso, sera levado a
deliberag@o da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O procedimento referido no caput do presente artigo sera instaurado pela Diretoria
Executiva, mediante notificag@o dando ciéncia ao associado que no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da data do protocolo de recebimento, podera apresentar junto ao 6rgao notificante sua defesa
por escrito. Caso sobrevenha a imposigao de penalidade, o associado poderéa ainda interpor recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos tomar ciéncia da decisdo imposta.

Secdo lll - Das Penalidades

Art. 26 - Os associados que descumprirem quaisquer disposicdes previsias neste estaluto, estarao
sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverléncia verbal, aplicada nas hipoleses de faltas leves praticadas no recinto social;

b) Adverténcia por escrito, aplicada com assinatura de duas testemunhas nas hipoteses de faltas
de grau médio, ou reincidéncia em faltas leves;

Suspensdo, aplicada nas hipoteses de fallas graves ou reincidéncia de faltas de grau médio;
Exclus@o do quadro social, mediante parecer da Diretoria Executiva, aos que reincidirem em
fallas graves ou aos que por sua conduta e manifestagdes se tornem incompativeis com os

principios que regem o ISSI;
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e) Indenizagdo, no caso da violagdo de regras que resultarem em dano material ao patrimonio do
ISSI, cujo valor sera estipulado pela Direloria Execuiva e levado a deliberagdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro - Ao acusado sera assegurado direito da ampla defesa, cabendo-lhe recurso em
ultima instancia & Assembleia Geral. (Art. 5° LV da CF/88)

Paragrafo Segundo - Nenhum associado do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ - ISSI podera ser
impedido de exercer direito ou fung@o que Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos
e pela forma prevista em lei ou no presenie Estatuto Social. (consoante disposi¢do contida no Art.
58 do CC).

Capitulo VI - Da Organizacio e Competéncia dos Orgios

Art. 27 - A estrulura organizacional do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI sera composta dos
seguintes orgaos:

a) Assembleia Geral; (Orgéo Maximo e Soberano Deliberativo).
b) Diretoria Executiva; (Orgao Diretivo e Administrativo).
c) Conselho Fiscal; (Orgdo de Fiscalizagdo Financeira e Contabi).

Capitulo VIl - Da Assembleia Geral

Art. 28 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo e soberano deliberativo do INSTITUTO SOCIAL
MONTE SIAO - ISSI, constituida de todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
quites com suas obrigagdes sociais, com poderes para deliberar a respeito de todo e qualquer assunto
que, por qualquer razdo, interesse aos associados, vinculando-as a todos ainda que ausentes ou
discordantes, desde, que funcione apds convocacgdo regular e seja instalada de acordo com as
disposi¢des conlidas no presente Estatuto Social.

Art. 29 - A Assembleia Geral reunir-se-a habilualmente convocada pelo Presidente ou por decisdo
majoritaria da Diretoria Executiva, podendo também ser convocada pelo Conselho Fiscal para tratar de
assuntos pertinentes ao 6rgdo, ou ainda por requerimento subscrito por no minimo, 1/5 (um quinto)
dos associados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios. (Art. 60 da Lei 10.406/02).

Paragrafo Unico - O Presidente da Diretoria Executiva tera o voto de qualidade em caso de empate
nas votagdes dos assuntos deliberativos levados a Assembleia Geral.

Art. 30 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com anlecedéncia de 07 (sete) dias da sua
realizagdo quando se Iralar da Assembleia Geral Ordindria, bem como com 05 (cinco) dias de
antecedéncia quando se iratar da Assembleia Geral Extraordinaria, devendo o edital de convocagao
conter a pauta dos assunios da ordem do dia.

Paragrafo Primeiro - As atas das Assembleias Gerais Extraordindrias e/ou Ordindrias serdo
redigidasflavradas em folhas soltas, sendo posteriormente encadernadas em Livro proprio.

Paragrafo Segundo - A convocagao da Assembleia Extraordinaria ¢ Ordindria podera ser feita em
um unico Edital, desde, que nele conste expressamente os prazos para cada uma delas.

Art. 31 - No Edital de Convocagao da Assembleia Geral devera constar:

. Denominag&o da entidade, sendo seguido da expressao: “Convocagao de Assembleia
Geral", Ordinaria ou Extraordinaria conforme o caso;
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Il.  Odiae ahora para cada convocagao, bem como o enderego e o local onde se realizara;
lll.  Sequéncia ordinal das convocagoes;
IV.  Ordem do dia com as devidas especificagdes;
V. Oquérum de associados presentes para efeito de calculo a sua instalagéo, consoante previsao
estatutaria;
VI.  Assinatura do representante legal e responsavel pela convocagao.

Art. 32 - As convocagoes das Assembleias Gerais serdo feitas por meio de "Edital de Convocagéo”,
mediante ampla divulgag@o, sendo afixadas cépias do Edital efou avisos na sede social da enfidade e
em lugares publicos mais frequentados pelos associados.

Art. 33 - No edilal de convocagao devera conslar a “ordem do dia” com a discriminagéo dos trabalhos,
n&do podendo ser discutidos assuntos que nela nao conste, salvo, quando pela propria assembleia for
julgado urgente e merecedor de solugdo imediata.

Paréagrafo Primeiro - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos pertinentes a
sua convocagdo e constante na pauta da ordem do dia.

Paragrafo Segundo - Para decidir a respeito de assunios estranhos a ordem do dia, devera a
Assembleia Geral deliberar com no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Art. 34 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados € em segunda e (ltima convocagdo, decorrido 30 (trinta) minutos, com qualquer niimero
dos presentes, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, “salvo
quando exigido quérum especial’ as excegoes previstas por Lei e neste estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da entidade, desde que mencionado no Edital de
convocagao.

Art. 35 - Compete a Assembleia Geral Extraordindria:

. Eleger e empossar novos membros para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, no
caso de impedimento por mais de 90 (noventa) dias ou vacancia definitiva por abandono ou
destituigao de qualquer um de seus membros;

Il.  Preencher e remanejar os cargos em vacancia da Direloria Execuliva e Conselho Fiscal;

lll.  Destituir membros da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, quando caracterizado e
reconhecido a existéncia de graves motivos, sob a deliberagdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esta finalidade;

IV.  Decidir sobre a mudanga dos objetivos e reforma do presente Estatuto Social, por proposta da
Diretoria Executiva; (Inciso VI, do Artigo 54, da Lei 10.406/02).

V.  Deliberar sobre os assuntos relacionados ao cadastramento e atualizagdo de cadastros dos
associados, por proposta da Diretoria Executiva;

VI.  Aprovar e referendar o valor de eventual contribui¢do dos associados;

VIl.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VIIl.  Deliberar sobre a dissolug&o voluntaria do ISSI e, neste caso, nomear os liquidantes e votar as
respectivas contas;
IX.  Homologar a Comisséo Eleitoral @ o5 mrmivios designadas para caardenal 0 processn aleiloral
do ISSI;

X.  Aprovar o regimento interno dos 6rgaos, bem como o regimento eleitoral do 1SSI;
Xl.  Decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial do ISSI.
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Art. 36 - Para as decisdes previstas nos incisos “lllI” e “IV” do artigo anterior, é necessario o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia, especificamente convocado
para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes seguintes. (Paragrafo Unico do Art.
59, da Lei 10.406/02).

Art. 37 - O processo de apuragdo de responsabilidades, relacionado a 01 (um) ou mais de 01 (um)
membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, no caso de agirem em fraude ou de ma fé, no
exercicio de seus respectivos mandatos - serd instalado mediante apresentacdo de dentncia
formulada por escrito e assinada por no minimo 05 (cinco) associados. Devendo a dentincia ser
encaminhada a Diretoria Executiva para que sejam tomadas as devidas providéncias, relacionada a
apuracao dos fatos.

Art. 38 - Compete a Assembleia Geral Ordindria:

L. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal a cada 05 (cinco) anos de mandato;
ll.  Apreciar e aprovar o relatério do balango de contas da Diretoria Executiva, sempre antecedida
pelo parecer do Conselho Fiscal;
. Aprovar a previsdo orgamentria e a suplementagéo de verbas, consoante previsdo estatutaria;
IV.  Aprovar as Contas da Diretoria Executiva.

Art. 39 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para prestagao de contas,
apds o término do ano fiscal anterior (que ocorre em 31 de dezembro de cada ano), e, a cada cinco
anos para eleicéo e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como extraordinariamente
sempre que qualquer assunto importante exija a deliberagio da maioria dos Associados.

Capitulo VIIi - Da Diretoria Executiva

Art. 40 - A Diretoria Executiva ¢ o drgio administrativo, representativo e diretivo das atividades do
INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - 1SSI, eleita por voto universal, direto e secreto em cédula propria
quando se tratar de mais de uma chapa, bem como no caso de registro de uma Gnica chapa, a eleicdo
se dara por aclamagéo dos presentes a Assembleia Geral. Sendo exercido pelos associados que
esfiverem em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, quites com suas obrigacdes sociais.

Parégrafo Unico - O tempo de mandato da Diretoria Executiva sera de 05 (cinco) anos, podendo
seus membros ser reeleitos em pleito eleitoral a critério da Assembleia Geral.

Art. 41 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI sera administrado pela Diretoria Executiva
eleita entre os associados, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios e quites com suas obrigacoes
sociais. Sendo composta por 04 (quatro) membros dispostos nos seguintes cargos:

a) PRESIDENTE;

b) VICE-PRESIDENTE;

c¢) DIRETOR ADMINISTRATIVO;
d) DIRETOR FINANCEIRQO.

Art. 42 - Compete a Diretoria Executiva:
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Dirigir a entidade, cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, o Regimento Interno e as
decisdes emanadas da Assembleia Geral;

Administrar o patrimdnio e os recursos financeiros do ISSI;

Entrosar-se com instituigbes publicas e privadas, buscando estabelecer milua cooperagao em
assuntos de interesse comum;

IV Contratar pessoal a titulo oneroso se for indispensavel ao atendimento diario dos associados,
ajustando as respectivas remuneragdes e demais condicGes, nos termos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT e demais legislagao especifica vigente;

V. Prover o custeio e manulengdo das atividades do 1SS, efetuando as respeclivas despesas,
respeitadas as disposigbes estatutarias e o orgamento aprovado pelo Conselho Fiscal;

VI Deliberar sobre a admissao ou excluséo de associados;

VI Pralicar a boa administragdo, necessaria ao perfeito funcionamento do 1SSl e a consecugao
dos seus objetivos;

VIIl.  Ceder direitos, alienar ou onerar bens iméveis com expressa autorizagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para deliberar sobre estes assunlos;

IX.  Promover e manter o cadastro dos associados do ISSI, observando-se as exclusdes ou
inclusGes devidamente registradas em Alas;

X.  Propor a Assembleia Geral eventual valor de contribuigdo dos Associados, fixando as taxas
destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras;

Xl.  Indicar estabelecimento bancario no qual deverdo ser feitos depdsitos do numerério disponivel,
fixando o limite maximo que poder4 ser mantido em Caixa;

XIl.  Contrair obrigages, transigir, adquirir bens méveis ou imdveis e constituir mandatarios;

Xl Definir a previsdo orgamentaria e organizar o calendario das atividades anual do ISSI;

XIV.  Convocar a Assembleia Geral, consoante previsao estatutéria:

XV.  Propor a Assembleia Geral as alteragdes e reforma do Estatuto Social:

XVI.  Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério e as contas de sua gestao, representadas
pelos Balangos dos exercicios financeiros ja encerrados, e mais os balancetes dos meses que
antecederem a elei¢do de nova Diretoria Executiva, tudo submetido aos respectivos pareceres
do Conselho Fiscal;

XVIl.  Organizar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagdo da Assembleia Geral,

manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse.

Art. 43 - As decisGes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de vetes, principalmente, as

que digam respeito &s contribuicdes dos Associados, sobre o patriménio, gastos, rendas, receitas e
eventos da entidade, que sempre deverdo ser precedidas de decisao colegiada da Diretoria Executiva,
por maioria de votos, excelo as de carater urgente efou de cunho ordinario e normal, mas em qualquer
caso, devidamente escrituradas.

Art. 44 - A Diretoria Executiva podera criar a titulo temporario, DEPARTAMENTOS AUXILIARES,
compostos em carater voluntéario por associados do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI,
objetivando cuidar de eventos sociais, recreativos, esportivos, de cidadania e meio ambiente, entre
oulros.

Art. 45 - A Diretoria Executiva reunir-se-a uma vez a cada 03 (trés) meses para avaliagao da situagéo
econdmico-financeira do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI e de sua escrituragdo contabil-
fiscal, em que se fara necessério a presenga dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - As reuniGes da Diretoria Executiva serzo lavradas em atas redigidas em folhas

soltas que posteriormente serdo encadernadas em livro préprio.
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XVII. ---Cumprir oufras alfibuigbes que venham a ser estabelecidas por aprovagéo da Assembleia
Geral;
XVIII. - Executar quaisquer atribuigdes complementares e inerentes 2 sua 4rea de atuacao;

XIX." Prestar de modo geral sua colaborag&o a Direloria Executiva.

BRI
v

~Compete ao VICE:{E?!ESID ENTE:
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Art.r{ls
“Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o regulamento interno e as decisées emanadas
+ da Assembleia Geral;
Il.  Auxiliar o Presidente, no desempenho de suas fungdes, substituindo-o em seus impedimentos
“-evenluais efou por motivo de vacéncia declarada pela Assembleia Geral;
lil. Eﬁecutar todas e quaisquer atribuigoes complementares e inerentes a sua area de atuagdo;

IV Prestar de modo geral sua colaboragZo a Diretoria Executiva,

Art. 49 - Compete ao DIRETOR ADMINISTRATIVO:

. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o regulamento interno e as decisdes emanadas
da Assembleia Geral;
ll.  Encarregar-se de todos os assuntos pertinentes a administrag@o do ISSI, em especial aos
relacionados ao departamento de pessoal:
Il Assinar ou distratar em conjunto com o Presidente, contratos, convénios e termo de parceria
celebrado pelo ISSI;
IV. Manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais do ISSI, em Livro Préprio ou fichas,
cumprindo-lhe também a guarda e conservaggo de tal patriménio;

V. Manter alualizado o cadastro e as fichas dos associados do ISSI;
VL. Substituir o Diretor Financeiro em suas falias e impedimentos eventuais, cumulativamente

com as funges do seu proprio cargo;

VI Assinar juntamente com o Presidente, no caso de impedimento do Diretor Financeiro, todos
0s atos e documentos que envolvam transagGes patrimoniais, bem como ainda
responsabilidades financeiras da entidade, inclusive, cheques, ordens de pagamentos, titulos
de créditos e quaisquer outros documentos que importem em responsabilidade do 1SS;

VIl Substituir o Presidente em suas falfas e impedimentos eventuais e/ou por motivo de vacancia
declarada pela Assembleia Geral;
IX.  Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulalivamente com as

fungdes do seu préprio cargo;
X, Assumir a presidéncia do ISSI, quando ocorrer por qualquer motivo, o impedimento simultaneo
do Presidente e do Vice-Presidente:
Xl Secretariar as Assembleias Gerais e as Reunides da Diretoria Executiva, realizando a lavratura
e subscrigao das respectivas atas;
Xll.  Encaminhar e manter em dia a documentagdo da entidade, tais como: expedientes,
correspondéncias, publicagdes de editais e fichas dos associados;
XIl. - Supervisionar e coordenar a rotina de trabalho administrativo da secretaria do ISSI;
XIV.  Controlar as enfradas e saidas de correspondéncias, assegurando tempestividade em sua
circulagao e no encaminhamento das solugdes requeridas;
Garantir quando cabivel, a tempestiva publicidade legal dos atos administralivos da Diretoria
Executiva e as decisGes da Assembleia Geral:
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Art. 46 - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, nos casos relacionados a rendincia,
afastamento compulsério ou morle de seu filular, ndo havendo possibilidade de promover o
remanejamento funcional dos remanescentes nos cargos da Diretoria Executiva, devera ser
convocada a Assembleia Geral Extraordinaria para promover o devido preenchimento do respectivo
cargo vacante.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva nio respondem, solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas em nome do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI, salvo se agirem
em fraude ou de ma-fé no exercicio de seus respectivos mandatos.

Art. 47 - Compete ao Presidente:

V.
VIL.

VIl

XI.
XIl.

Xl

XIV.

XV.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estalulo, o regulamento interno e as decisdes emanadas
da Assembleia Geral;

Representar o ISSI, ativa e passivamente, judicial e extrajudicial; (consoante Inciso Ill, do Art.
46 do CC/02).

Representar o ISSI em Juizo ou fora dele, podendo outorgar procuragdo com poderes “ad
judicia”, a qualquer profissional devidamente habilitado na area do direito, para os fins que
julgar necessario;

Supervisionar todas as atividades e rolinas da Diretoria Executiva, sejam elas exercidas pelos
seus integrantes, sejam pelos Deparlamentos e grupos de trabalho, na forma prevista no
presente Estatuto Social;

Abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeire ou seu substituto,
assinar cheques, ordens de pagamentos e documentos contabeis do ISSI;

Elaborar o relatorio do balango financeiro anual para apreciagao da Assembleia Geral;

Assinar em conjunto com o Diretor Administrativo ou seu substituto, convénios, ajustes
técnicos e demais instrumentos firmados pelo ISSI com terceiros de qualquer natureza;

Visar juntamente com o Diretor Administrativo ou seu substituto, a apresentagao de projetas,
precedendo a lavratura dos respectivos convénios e contratos e termos de parceria;

Assinar ou distratar em conjunto com o Diretor Administrativo ou seu substituto, contratos,
convénios e termos de parceria celebrados pelo ISSI;

Assinar juntamente com o Diretor Administrativo ou seu substiluto, as Atas das Assembleias
Gerais e das Reunides da Diretoria Executiva, bem como também outros documentos que
signifiquem compromisso formal do I1SSI;

Assinar e determinar a publicagéo dos editais do ISSI;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, coordenando seus trabalhos, mantendo
a ordem e a disciplina nas respectivas reuniges, propondo, quando assim exigir, a suspensao
ou adiamento das mesmas;

Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias na forma prevista no presenle
Estatuto, presidindo-as, exceto as de prestagdes de contas;

Convocar a Assembleia Geral, a fim de estabelecer o periodo para o cadastramento e
atualizagdo de cadastro dos associados do ISSI;

Contratar funcionérios ou auxiliares especializados, podendo licencia-los, suspendé-los ou
demiti-los;

Planejar eventos e programas destinados a estreilar os lagos de cooperagdo enlre os

associados e a comunidade; g
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Coordenar a elaboragéo de cartilhas e demais publicagdes do ISSI;
Executar todas e quaisquer atribuiges complementares e inerentes a sua area de atuagao;
Prestar de modo geral sua colaboragdo a Diretoria Executiva.

Art. 50 - Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:

VI,

VII.

Vil

XI.
XIl.
XNl

XIV.
XV.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o regulamento interno e as decisdes emanadas
da Assembleia Geral:

Exercer a administragéo e controle das atividades financeiras do ISSI, bem como arrecadar e
contabilizar contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donalivos, mantendo em dia a
escrituragao;

Coordenar a gestéo dos recursos financeiros do ISSI;

Responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pelo Presidente, sejam correspondentes as
despesas fixas (aluguéis, luz, agua, telefone, pessoal de apoio e encargos sociais, efc.), sejam
despesas eventuais com eventos e/ou outros encargos derivados da ampliagdo de servigos
prestados pelo ISSI;

Assinar com o Presidente os cheques emitidos, promissérias, e todo e qualquer titulo de
crédito que signifique compromisso financeiro, bem como em conjunto com Presidente,
movimentar contas bancarias em nome da entidade;

Assinar ou distratar em conjunto com o Presidente ou seu subslituto, os contratos, convénios
ou termo de parceria celebrado pelo ISSI;

Substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com
as fungdes do seu proprio cargo;

Superintender os servigos do Caixa, da Contabilidade e seus respectivos arquivos, devendo
propor a ferceirizagdo dos servigos contabeis a profissional legaimente habilitado, para
assinalura conjunta dos balancetes mensais e do respectivo balango geral ao final de cada
exercicio social;

Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras devidas ou
da responsabilidade do ISSI;

Elaborar o relatério dos recursos financeiros a ser submetido 3 apreciagao da Assembleia
Geral;

Controlar e apresentar quando necessério, 0 Balango patrimonial permanente, especialmente
nas fases de implementag&o e consolidagao de projetos levados a efeifo;

Assinar em conjunto com o Presidente, o balango financeiro e o relatério das contas, bem
como o balancete mensal de despesas e receitas;

Coordenar os servigos da tesouraria, organizando a escrituracdo contabil e financeira da ISSI:
Executar quaisquer atribuigdes complementares e inerentes a sua area de aluagao;

Prestar de modo geral sua colaboragao a Diretoria Executiva.

Capitulo IX - Do Conselho Fiscal

Art. 51 - O Conselho Fiscal sera constituido e composto por 04 (quatro) membros, sendo 03 (trés)
CONSELHEIROS FISCAIS TITULARES e 01 (um) CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE, eleitos pela

Assembleia Geral em conjunto com a Diretoria Executiva.
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Paréagrafo Unico - O tempo de mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 05 (cinco) anos,
cuja eleicdo sera coincidente com a dos membros da Diretoria Executiva, podendo ser reeleitos a
critério da Assembleia Geral.

Art. 52 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo de carater fiscalizador da movimentagao financeira e contabil,
encarregado de fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa e econdmica da entidade, emitindo parecer
sobre seus atos de forma indelegavel.

Art. 53 - O Conselho Fiscal sera dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro, contabil e operagdes patrimoniais realizadas, emitindo parecer aos organismos
superiores da entidade. (Inciso Ili do Art. 4°, da Lei 9.790/99). (Inciso Il do Art. 33, da Lei 13.019, de
31 de julho de 2014).

Paragrafo Unico - O parecer do Conselho Fiscal constara em livro préprio revestido de aspecto legal,
facultada a adogao de folhas soltas, que apés redigidas as atas da Assembleia Geral efou reunies do
Conselho Fiscal, serdo posteriormente encadernadas.

Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Emitir parecer sobre o balango patrimonial, a demonstragdo de resultado do exercicio e a
prestagdo de contas, referentes ao exercicio social anterior ou de menor tempo quando
solicitado;

. Convocar reunides e a Assembleia Geral;

.. Examinar quando julgar conveniente, os livros, documentos e outros papéis referentes & area
econdmico-financeira da entidade;
IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
VI.  Impugnar as contas quando necessario:
VIl.  Reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;
VIll.  Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do ISSI;
IX. Emitir parecer sobre a aquisigao, alienagio, estabelecimento de gravames, ou congéneres
sobre imdveis e bens.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para a
realizagé@o de auditorias que fornegam relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Art. 55 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

. Ordinariamente, uma vez por ano para fiscalizar e avaliar os atos administrativos, contabeis e
financeiros, devidamente registrados e sob a responsabilidade da Diretoria Executiva, emitindo
parecer sobre os balanceles e demonstrativos apresentados;

Il.  Extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal considerar-se-a reunido com a participagdo minima de 03
(trés) de seus membros, as decisdes serdo tomadas pela maioia Imples de votas A0S presantes.
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Paragrafo Segundo - O membro ocupar o cargo de Conselho Fiscal podera perder o cargo, quando

sem justificativa faltar a 03 (trés) reunies consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, bem como quando
deixar de ser associado ou venham por qualquer motivo se tornar inelegivel.

Art. 56 - O Cargo de membro do Conselho Fiscal ficara vago por:

. Obito;
Il.  Renuncia expressa e formal;

Itl.  Circunstancias acarretadas por:

a) Atos incompativeis com os objetivos da entidade;

b) Desinteresse pelas atividades inerentes ao cargo.

Capitulo X - Da Perda do Mandato

Art. 57 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

a) Malversagao ou dilapidagdo do patriménio social:

b) Grave violagdo deste estatuto;

¢) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides
extraordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo que justifique os motivos da
auséncia;

d) Aceilagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exercer na entidade;

e) Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera comunicado, através de
notificagao extrajudicial dos fatos imputados a ele para que apresente sua defesa prévia a Diretoria no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicag3o.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo, independentemente da apresentagdo de defesa, a
representagao sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse
fim, composta de associados Efetivos em dia com suas obrigagdes sociais, neste caso, ndo podendo
ser deliberado sem o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em primeira convocagéo com a
maioria absoluta dos associados presentes e em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés a
primeira, com qualquer nimero dos associados presentes, garantido o amplo direito de defesa.

Capitulo Xl - Da Renuncia

Art. 58 - Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Fiscal, o
resignatario devera protocolar junto & secretaria do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO — ISSI, o
pedido de reniincia por escrito constando firma reconhecida. No caso em que o renunciante for o
Presidente da entidade, o pedido por escrito e com firma reconhecida devera ser dirigido ao Vice-
Presidente, que num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, devera convocar a Assembleia
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Geral em caréter extraordinario para que os associados tomem ciéncia do fato. E dessa forma, assumir
interinamente o cargo de Presidente.

Paragrafo Unico - No caso em que ocorrer a Rentincia Coletiva dos membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral
em carater extraordinrio para eleger uma Comissdo Eleitoral composta de 03 (trés) membros
associados ou nao, que provisoriamente passardo a administrar o INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ
— ISSI, com o compromisso de no prazo maximo de 30 (trinta) dias, convocar a Assembleia Geral por
meio de edital assinado pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, a fim de realizar novas eleicdes
observando as disposicoes estatutarias em vigor. Os membros eleitos para ocupar 0s cargos vacantes
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, completardo 0 mandato dos renunciantes, em carater de
“Mandato Tampdo".

Capitulo XII - Da Substituicio e Remanejamento de Cargos

Art. 59 - Na ocorréncia de afastamento temporario de qualquer Diretor ou Conselheiro por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias, a substituigao temporaria sera processada por decisao da Diretoria
Executiva, podendo haver remanejamento de cargo, sob a justificativa de ndo comprometimento da
aluagdo dos orgéos e garantia da continuidade administrativa da entidade.

Paragrafo Primeiro - Em caso de afastamento temporario por periodo superior a 40 (quarenta) dias e
inferior a 120 (cento e vinte) dias, assumira a fungao do cargo o substituto legal, consoante previsao
estatutaria, sem que haja prejuizo do exercicio do cargo, assegurando incondicionalmente o retorno do
licenciado, a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo - O remanejamento de cargos da Diretoria da Execuliva podera ocorrer por
decisao da propria Diretoria Executiva, e aprovada pela Assembleia Geral.

Capitulo Xl - Do Processo Eleitoral

Art. 80 - Assembleia Geral Ordinaria do Pleito Eleitoral para eleger a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal ocorrera a cada 05 (cinco) anos, conforme data/dia/horario e local estabelecido pelo Edital de
Convocagéo Eleitoral publicado 30 (trinta) dias, antes do término do MANDATO que estiver em vigor,
observando as disposigdes contidas no Regimento Eleitoral e no Estatuto Socia! &m vigor.

Art. 61 - O Pleito Eleitoral de eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO
SOCIAL MONTE SIAQ - ISSI, caminhara sob a Coordenagdo da Comissdo Eleitoral designada a
critério da Diretoria Executiva e eleita em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 62 - Os membros da Comissao Eleitoral designados pela Diretoria Executiva para conduzir e
Coordenar o Processo Eleitoral do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISS|, deverao ser eleilos em
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada 05 (cinco) dias antes da publicagdo do Edital de
Convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral.

Art. 63 - A Comissdo Eleitoral podera fixar o valor da taxa de inscrigdo de chapa, prevendo: a
confecgdo de cédulas; a confecgéo e publicagdo do Edital de Convocagdo; a confecgdo de urna
eleitoral; a confecgdo das respectivas atas, referentes ao processo eleitoral, as despesas de
alimentacdo no dia da eleigdo aos respectivos mesarios, sendo que anles deverao ser avaliadas as
possibilidades de gratuidade dentro de procedimentos legais.
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Art. 64 - S2o de competéncia exclusiva da Comissao Eleitoral:

a) Coordenar e Fiscalizar o Processo Eleitoral, mantendo a ordem e a organizagao dos frabalhos
eleitorais, assim como o sigilo e a liberdade de voto, podendo para isso delegar poderes a
colaboradores ndo candidatos, designados fiscais na oportunidade;

b) Presidir os trabalhos de apuragao, proclamar o resultado eleitoral, lavrando a respectiva Ata;

¢) Elaborar o Regimento Eleitoral, que disciplinara os procedimentos eleitorais;

d) Elaborar o modelo da Cédula Eleitoral;

e) Elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o niimero de associados
cadastrados, com a listagem previamente conhecida, em poder da Secretaria do I1SSI;

f) Organizar as mesas receploras e as juntas apuradoras;

g) Dirimir davidas e decidir sobre os casos omissos no Estatuto, quanto & eleigdo;

h) Controlar a votagao;

i) Apurar os votos;

j) Afixar os resultados do pleito;

k) Dar posse aos eleitos.

Art. 65 - O pleito eleitoral sera realizado, sob a coordenagéo e responsabilidade solidaria da Comissao
Eleitoral, podendo se dar da seguinte forma:

a) Aeleigdo se dara por voto universal, direto e secreto em cédula propria, quando se tratar de
duas chapas ou mais. Sendo exercido pelos associados que esliverem em pleno gozo dos
seus direitos eslatutarios, quites com suas obrigagdes sociais.

b) No caso de registro de uma Gnica chapa, a elei¢do se dara por aclamag@o dos presentes a
Assembleia Geral. Sendo exercida pelos assaciados que esliverem em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 66 - A Comissao Eleitoral sera composla por 03 (trés) membros, sendo formada de 01 (um)
Presidente e 02 (dois) Secretarios.

Art. 67 - O Presidente da Comissdo Eleitoral, quando necessario poderd nomear "Secretarios Ad
Hoc" para auxiliar os trabalhos da mesa eleitoral, observando os impedimentos legais e as normas
estatutarias em vigor.

Art. 68 - O Presidente da Comisséo Eleitoral fara a convocagado da Assembleia Geral Ordinaria, que
através do voto elegera os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do INSTITUTO
SOCIAL MONTE SIAO - ISSI. Sendo que o Edital de Convocagéo devera ser publicado 30 (trinta)
dias antes do término do mandato que estiver em vigor, especificando no edital a natureza do pleito
eleitoral, os prazos legais, o local, o dia e o horario da sua realizagdo, mediante ampla divulgagdo em
toda a area de abrangéncia do ISSI, sendo afixadas cdpias do Edital de Convocagdo na sede social da
enlidade, em locais publicos mais frequeniados pelos associados.

Art. 69 - Os interessados em concorrer com chapa no pleito eleitoral deverao retirar 0 requerimento de
inscrigdo, bem como também as fichas protocolares eleitoral, fornecida exclusivamente pela Comissao
Eleitoral, na data, horério e local, conforme estipulando no Edital de Convocagéo.

Paragrafo Primeiro - Para efetivar o registro de chapa e poder concorrer no pleito efeitoral, os
interessados deverao dirigir-se ao local em ficara inslalada a Comissao Eleitoral, observando o dia e 0
horério de inscri¢ao, conforme estipulando no Edital de Convocagéo.
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Paragrafo Segundo - As chapas concorrentes ao pleito eleitoral obterso sua numeragéo de registro
por ordem de inscrigao, devendo no ato de registro, estarem completas e devidamente preenchidas
€om o nimero de cargos estalutarios, conforme disposicéo prevista no Estatuto Social em vigor.

Art. 70 - O requerimento de registro de chapa devera ser protocolado junto & Comisséo Eleitoral, em
duas vias assinada pelo responsavel pela chapa, devendo estar acompanhado da documentagdo a
sequir:

a) Fichas de Qualificagio dos Componentes da Chapa, devidamente preenchidas e
assinadas;

b) Fichas de Qualificagio dos Fiscais de Chapa, devidamente preenchidas e assinadas;

c) Cépia simples do RG e CPF;

d) Comprovante de Residéncia atualizado.

Art. 71 - Sera indeferido o pedido de registro de chapa fora do prazo estipulado para registro, bem
como sera indeferida a chapa que no conter o nimero completo de candidatos aos cargos que
compdem a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do 1SS, lgualmente, o pedido de inscrigao de
chapa que ndo esteja acompanhado da documentag&o exigida no Edital de Convocagéo para efetuar a
inscrigao e o regisiro, conforme previsto nas alineas “a, b, ¢, d" do artigo anterior.

Art. 72 - Caso haja qualquer iregularidade relacionada a documentagdo individual de qualquer
candidato, o indeferimento de registro atingira apenas o seu nome na composigao da chapa, podendo
0 responsavelirequerente do registro da chapa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, substitui-lo por
outro nome de candidato.

Art. 73 - Do indeferimento do registro de candidato ou de chapa, cabera recurso, sem efeito
suspensivo, no prazo de 01 (um) dia, a qual a Comisséo Eleitoral proferira decisao no prazo de 30
(trinta) dias, a contar do seu recebimento.

Paréagrafo Unico - As condigdes de elegibilidade dos candidatos deverao subsistir até o final do pleito.

Art. 74 - Encerrado o prazo do periodo para a inscrigéo e registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a confecgéo do modelo da cédula eleiloral, onde devera figurar as respectivas chapas
concorrentes, a sua numeragao, bem como também os nomes dos cabegas de chapa (presidente e
vice-presidente),

Art. 75 - Os trabalhos eleitorais serao acompanhados por 02 (dois) Fiscais de Chapa designados
individualmente por cada chapa concorrente ao pleito eleitoral.

Art. 76 - Os Fiscais de Chapa designados no poderdo fazer parte da composicao de qualquer uma
das chapas concorrente, bem como também nso poderdo ter nenhum vinculo parental, conjuges,
parentes ainda que por afinidade, até o segundo grau, com qualquer um dos componentes de chapa
concorrente ao pleito eleitoral.

Art. 77 - Poderéo concorrer aos cargos da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal do INSTITUTO
SOCIAL MONTE SIAO - ISSI, os associados maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo dos seus
direitos estatutario e quites com suas obrigagdes sociais, mediante, a salisfagdo de requisitos 6bvios e

imprescindiveis ao exercicio do cargo. }
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Paragrafo Unico - Para concorrer aos cargos da Diretoria Execuliva efou Conselho Fiscal em pleito
eleitoral, além de serem maiores de 18 (dezoito) anos, os interessados deverso fazer parle do quadro
social do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISS}, estando cadastrados junto ao ISSI, ha no minimo
12 (doze) meses completos, contados até 30 (trinta) dias, antes da realizag&o do pleito eleitoral.

Art. 78 - Poderao votar os associados maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo dos seus direitos
eslalutario e quites com suas obrigagdes sociais, preenchendo os requisitos necessarios previstos no
Regimento Eleiloral e no Estatuto Social em vigor.

Art. 79 - Serao considerados inelegiveis para os cargos na Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, os
associados que tenham cometido qualquer infragao que os tome inelegiveis na forma prevista no
Estatuto Social em vigor, bem como os condenados 3 pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concessao,
peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade entre outros previstos por lei,
enquanto perdurarem os efeitos da condenagao.

Art. 80 - O associado votante devera assinar a lista de votantes que se enconlra junto a mesa eleitoral,
onde recebera do mesério a cédula eleitoral rubricada pelo Presidente e o Secretario da Comissdo
Eleitoral, dirigindo-se em seguida a cabine indevassavel para assinalar seu voto e deposita-lo na urna
coletora de volos.

Art. 81 - O exercicio do direito a voto & indelegével, ndo sendo permitido, sob qualquer hipotese, o voto
por procuragao.

Art. 82 - O voto & pessoal e secreto, e o eleitor (a) tera direito apenas a um Ginico voto.

Art. 83 - O direto ao voto caberé aos associados, em pleno gozo dos seus direitos estatutérios e quites
com suas obrigagdes sociais, comprovadamente cadastrados junto ao ISSI, mediante apresentaggo de
documento com foto que o identifique como associado votante.

Art. 84 - Sera proclamada vendedora e eleita, a chapa que obtiver a maioria dos votos sufragados na
urna coletora.

Art. 85 - No caso de ocorrer o empate na votagao entre duas ou mais chapas concorrentes, a
Comiss&o Eleitoral definira pela realizagdo de um 2° (segundo) turno para nova votagao em pleito
eleitoral, devendo ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos configurado o empate
ocorrido na primeira volacg3o.

Art. 86 - A apuragao dos votos e proclamagao dos resultados pela Comissao Eleitoral sera consignada
em ata.

Art. 87 - Apés a proclamada a chapa vencedora, a Comissao Eleitoral cuidara de preparar a lavralura
da ata dos tralhados eleitorais realizados, disponibilizando aos eleitos a ata lavrada para ser lida,
achada conforme e aprovada, devendo constar em seu corpo a assinatura dos membros da Comisséo
Eleitoral e dos eleitos.

Art. 88 - Os membros eleitos para os cargos da Diretoria Execuliva e do Conselho Fiscal tomardo
posse imediatamente, apos finalizado o pleito eleitoral, dispensadas, neste caso, as demais
formalidades regimentais.

Art. 89 - Concluidos os trabalhos do pleilo eleitoral e ‘por conseguinte’ o pracesso eleitoral e entregue
toda documentagdo e materiais utilizados, a Comissao Eleitoral sera dissolvida tomaticamente sem
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maiores formalidades, em seguida & cerimonia de posse e, apds a regularizagdo das atas e
documentagao dos eleitos.

Capitulo XIV - Das Fontes de Receitas, Da Gestdo Financeira

Art. 90 - As receilas necessarias a manctengdo do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI serdo
obtidas por meio de aluag@o especifica.

Secdo | - Das Fontes de Receitas

Art. 91 - As fontes de receitas do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISS| serdo constituidas por
meio de:

I.  Receilas oriundas de locagoes e aluguéis de bens imoveis, estabelecidas por meio de
contratos devidamente registrados junto & serventia cartorial competente;

Il.  Receitas oriundas de contratos de uso de espago publicitario, tais como; Outdoors, Muretas
Publicitarias, Faixadas Publicitarias, entre oulras, instaladas em qualquer local dos bens
iméveis de propriedade da entidade, estabelecidas por meio de contratos devidamente
registrados junto a serventia carlorial competente;

lil.  Contratos e convénios celebrados com 6rgdos governamentais ou instituigdes privadas para
custeio de projetos de interesse social da entidade,

IV.  Contratos de gestéo firmados com a Uniao, Estado e/ou Municipio, atraves dos érgéos
competentes;

V.  Contratos de produgdo e comercializagao de bens ou servigos desenvolvidos pela entidade;

VI.  Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob

sua administrag&o;
VIl.  Doagdes, legados e herangas destinados a apoiar suas atividades;
VIIl.  Subvengoes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

IX.  Anuidades e outras contribui¢des voluntarias dos associados;
X.  Recebimento de royalties e direitos autorais;
Xl.  ContribuigGes de oulras pessoas fisicas e juridicas,
Xll.  Rendas em seu favor, constituida por terceiros;
Xl Usufrutos que Ihe forem conferidos;
XIV.  Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
XV.  Receitas de prestagéo de servigos;
XVI.  Receitas de eventos;
XVII.  Receitas por comercializagdo de mercadorias de produgao prépria ou de terceiros;
XVIIl.  Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedada:,
XIX.  Captacéo de rendncia e incentivo fiscal;
XX.  Patrocinios;
XXl Quotas de participagao;
XXIl.  Resultados de concursos e sorteios.

Art. 92 - As fontes de recursos do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI poderdo ainda ser
oriundos da comercializagao de produtos e/ou realizagao de servicos ou quaisquer outras atividades
que proporcionem recursos para o atendimento as finalidades sociais, todavia, em qualquer que seja o

caso, subsistirdo destiluidas de finalidade lucrativa.
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Secao Il - Da Gestao Financeira

Art. 93 - O orgamento anual do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI sera analitico e sua
aplicago devera cvincidir com o exercicio social da entidade.

Art. 94 - O exercicio social tera a duragdo de 01 (um) ano, se iniciando em 1° (primeiro) de janeiro e
terminando em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil, conforme previsdo estabelecida pela
legislagdo em vigor para que seja procedido o levantamento do balango geral e apuracdo dos
resultados financeiros do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISS!, referente ao periodo
administralivo anual encerrado.

Art. 95 - Ao final de cada exercicio a Direloria Execuliva fara as demonstragdes contabeis de forma
clara e objetiva, a fim de permitir a qualquer tempo, o exame da situagdo financeira e econémica, bem
como a especificagao detalhada do patriménio social.

Art. 96 - As despesas da entidade devem observar o or¢amento aprovado, consoante previsdo
estatutarias.

Capitulo XV - Do Patrimonio

Art. 97 - O Patriménio do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI constitui-se de doagdes, legados,
auxilios, subvengdes, bens méveis e imdveis adquiridos ou cedidos ou que venham a ser adquiridos ou
cedidos, contribuicdes e outras aquisigdes proporcionadas por quaisquer pessoas e recebidas, salvo
previsdo estatutéria ou autorizagéo da Assembleia Geral, sempre sem encargos; eventuais rendas de
campanhas, festividades, concursos ou sorteios autorizados pelos poderes compelentes: das
contribuicbes dos associados; das renda ou porcentagens que Ihe couber pela parlicipagdo em
festividades; do produto da venda de qualquer bem considerado dispensével a critério da Diretoria e
aprovado em Assembleia Geral; além de rendas que de algum modo autorizadas, venham a produzir
qualquer bem revertido para a Associaggo.

Art. 98 - Os bens imoveis de propriedade do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - 1SS! nio poderao
ser onerados ou vendidos, alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte,
salvo, mediante proposta submetida & Assembleia Geral para ser aprovada, em que sera delegado
poderes a Diretoria Execuliva para conduzir a operagéo e transag@o do negécio. (Consoante Art.
1.015 da Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil).

Paragrafo Unico - Os bens méveis inserviveis poderéo ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual dando ciéncia a Assembleia
Geral.

Capitulo XVI - Da Contabilidade

Art. 99 - A contabilidade do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISS! observara as disposigdes legais
e demais normativas vigentes, bem como obrigatoriamente mantera todos os registros obrigalérios na
mais perfeita ordem.

Paragrafo Unico - As gontas sempre que possivel serdo apuradas segundo a natureza das operagdes
e servigos e o balango geral sera levantado até 31 de dezemhra de cadaana devendn ser submelido
a apreciagdo de profissional contabilista.

Capitulo XVII - Da Prestacio de Contas &
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Art. 100 - A prestagdo de contas do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI sera dotada dos
seguinies procedimentos:

I Escrituragéo de acordo comos principios fundamentais da contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade; (Art. 4°, inciso VI, alinea “a” da Lei 9.790/99). (Alinea “a” do
Art. 33° da Lei 13.019/14).

l.  Dar publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as Certidges
Negativas de Débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo -~ FGTS, colocando-os & disposi¢o para exame de qualquer cidadao; (Art. 4°, inciso
VI, alinea “b” da Lei 9.790/99). (Redagéo da pelo Inciso IV, Alinea “b” do art. 33, da Lei
13.019, de 31 de julho de 2014).

. Realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagéo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento; (Artigo 4°, inciso VII, alinea “c” da lei 9.790/99).

IV.  Prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos, em
conformidade com o Parégrafo Unico do Art. 70, da Constituigéo Federal.

Capitulo XVIll - Dos Livros

Art. 101 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI podera se utilizar de livros proprios, dentre os
quais:

a) Livros de Matriculas dos Associados;

b) Livro de atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias:

¢) Livro de atas das Reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
d) Outros livros fiscais e contabeis exigidos e obrigatérios por Lei.

Paragrafo Primeiro - Além dos livros proprios serdo também utilizadas folhas soltas, na lavratura de
respectivas atas, que deverdo ser posteriormente encadernadas em livro proprio.

Paragrafo Segundo - Nos livros de matriculas dos associados, constara a ordem cronolégica de
admissao de cada associado, seguida de:

a) Nome, estado civil, profissao, nacionalidade, data de nascimento, enagiego residencial
completo;
b) Data de admissao e data de demissao ou exclusdo do quadro social da ISSI.

Capitulo XIX - Da Dissolucao

Art. 102 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI somente sera dissolvido pela decisdo de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim,
quando se tornar impossivel a continuacao de suas atividades.

Art. 103 - Em caso de dissolugdo do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI, o respectivo
patrimdnio liquido disponivel sera contabilmente apurado e transferido para outra pessoa juridica de
igual natureza e que preencha os requisitos legais, cujo objeto social seja preferencialmente os
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mesmos fins idénticos da entidade extinta. (Redagdo da pelo Inciso Il do Art. 33, da Lei 13.019, de
31 de julho de 2014). (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

Art. 104 - Dissolvida a associagao, 0 remanescente do seu patrimdnio liquido, depois de deduzidas, se
for o caso, as quotas ou fragdes ideais sera destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada no
estatuto, ou, omisso este, por deliberagéo dos associados, a instituigio municipal, estadual ou federal,
de fins idénticos ou semelhantes. (Conscante disposicdo contida no art. 61 da Lei n® 10.406, de 10
de janeiro de 2002 - Cédigo Civil).

Art. 105 - Sera permitida a participagdo de servidores publicos na composi¢do do Conselho ou
Diretoria do INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - 1SS, sendo vedada a percepgao de remuneragao ou
subsidio, a qualquer titulo. (Art. 4° da Lei 9.790/99). (Incluido pela Lei n° 10.539, de 2002). (Redagao
dada pelo Paragrafo Unico do Art. 4° da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014).

Capitulo XX - Das Disposi¢oes Gerais e Transitérias

Art. 106 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAQ - ISSI, enquanto Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), com personalidade juridica de direito privada, associagdo sem fins lucrativos e de fins ndo
econdmicos, ndo distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou ferceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagGes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
(§ 1° do Art. 1° da Lei n° 9.790/1999). (Art. 2° da Lei 13019/14) (Inciso “I", do Art. 2° da Lei
13.204/15).

Art. 107 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI néo distribuira dividendos de espécie alguma,
nem qualquer parcela do seu patrimdnio, lucro ou participagdo do seu resultado, aplicando
integraimente o "superavit" eventualmente verificado em seus exercicios financeiros, no sustento de
suas atividades e no desenvolvimento de suas finalidades.

Art, 108 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI se dedicara as suas atividades atraveés de seus
administradores e associados, bem como adotaré praticas de gestdo administrativa suficiente a coibir a
obteng@o de forma individual ou colefiva de beneficios ou vantagens licitas ou ilicitas de qualquer
forma, em decorréncia da participag&o nos processos decisrios e suas rendas serdo integralmente
aplicadas em ferritério nacional, na consecugo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 109 - As alividades dos Diretores e Conselheiros do bem como as dos seus associados serdo
inteiramente de carater voluntérias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
gratificagéo, bonificagéo ou vantagem, em razdo do exercicio do cargo para o qual fora eleito.

Art. 110 - O INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI em observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia, adotara praticas de gestao
administrativa, necesséarias e suficienles a coibir a oblencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais.
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fim, n@o podendo ela deliberar em primeira convocagao, sem maioria absoluta dos associados, ou com

menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes seguintes e entrara em vigor na data de sua aprovagao
pela Assembleia Geral.

Art. 120 - Assinam o presente Estatuto Social, o Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor
Administrativo, o Diretor Financeiro, bem como os membros do Conselho Fiscal Titular e Surrie.

Art. 121 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 122 - O foro juridico eleito & o da Cidade de Vila Velha, Estado do Espirito Santo, com rendncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Art. 123 - O presente Estatuto Social foi aprovado conforme deliberagéo da Assembleia de fundagéo
realizada no dia 10 de Setembro de 2022 e, entra imediatamente em vigor, estando de pleno acordo
com os critérios descritos na Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — (Codigo Civil
Brasileiro), no que tange a constituigdo de pessoa juridica de direito privado. Sendo este firmado em
duas vias de igual e mesmo teor para que surtam os efeitos juridicos esperados para todos os fins de
direito, a qual sera levada a serventia cariorial competente juntamente com demais atos constitutivos, a
fim de proceder com o registro e averbagao necessaria, na forma preconizada pela legislagao civil para
autenticidade, seguranga e eficacia dos atos juridicos que Ihe garantam a devida regularidade

institucional, em observancia as disposicdes contidas na Lei Federal n° 6.015, de 31 de dezembro de
1973 — Lei de Registros Piiblicos.

Vila Velha - ES, 10 de Setembro de 2022.
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INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI(00110)
Demonstragio do Resultado do Excreicio de 01/01/2024 até 31/12/2024

A B CONTABILIDADE ME
Didrio :1  Folha: 2

Deseriglio Classificagio
RECEITAS

RECEITAS OPERACIONAIS

RECEITAS OPERACIONAIS

RECLEITA DE VENDA

OUTRAS RECEITAS 4-1-01-02-03

=RECEITA DE VENDA

=RECEITAS OPERACIONAIS

=Tatal - RECEITAS OPERACIONAIS

=Total - RECEITAS

Conla

2313

Exercicio Alual

26.484,19C
axx2226,484,19C

HRARAD6.484,19C

fraex26.484,19C

arann26.484,19C
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INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISS1(00110)

Demonstragio do Resultado do Excrcicio de 01/01/2024 até 31/12/2024

A B CONTABILIDADE ME
Didrio:1  Folha: 3

Deseriglio

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS COM PESSOAL
OUTRAS DESPESAS

=DESPESAS COM PESSOAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
FRETES E CARRETOS
ENERGIA ELETRICA
SERVICOS DE TERCEIROS

=DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS BANCARIAS

=DESPESAS FINANCEIRAS

=DESPESAS OPERACIONAIS

=Total - DESPESAS

CUSTOS

CUSTOS DA MERCADORIA VENDIDA
CUSTOS DIVERSOS

ALUGUEL

OUTRAS DESPESAS

=CUSTOS DIVERSOS

=CUSTOS DA MERCADORIA VENDIDA

=Total - CUSTOS

=Total - DESPESAS

RESULTADO DO EXERCICIO

Classilicagio

3-1-01-01-08

3-1-01-02-17
3-1-01-02-24
3-1-01-02-34

3-1-01-10-01

3-3-01-05-01

3-3-01-05-09

Conla

206

1163
1074
26188

1201

25790
25835

Exercicio Atual

28,93D
ARAEA klﬁ.28‘93l)

2.400,00D
5.308,62D
2.150,00D
Araxnr) 858,62D

642,19D

anmaanangl? 19D

k&axr10.529,74D

kxax1]10.529,74D

3.500,00D

11.473,41D

warerfd.973,41D

wxanx14,973,41D

*eax214.973,41D

*xa®%15.503,15D

RECEITAS

— 26.484,19C
DESPESAS + CUSTQ-———>

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO: *#++##£¢298] 04

25.503,15D
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INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI A B CONTABILIDADE ME
Enderego: R NOVA, 69, SAO TORQUATO, Vila Velha, ES Diirio; 1 Folha; 4

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRAGCAO DE
RESULTADO COM LUCRO DE 981,04 (NOVECENTOS E
OITENTA E UM Reais E QUATRO CENTAVOS) DE ACORDO
COM A DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

NN

VILA V:ELHA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024

EDILSON\AQ(;ES BIBIANO JUNIOR
CONTADOR
CPF: 034.673.837:02 CRC: 0707
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INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI

A B CONTABILIDADE ME

Balango Patrimonial encerrado em 31/12/2024 Didrio: Foltha: 1
Descrigio . Classificagdo Exercicio Anterior Exercicio Atual
ATIVO N savsunraas( Q0D *xaxaxesof]04D
ATIVO CIRCULANTE 1-1 warmaxnax) Q0D *axrnanx981,04D
DISPONIVEL 1-1-01 waasnanann) 00D wawarnsn081,04D
BANCOS CONTA MOVIMENTO 1-1-01-02 sxzananiax() 00D waraxani98]1,04D
BANCO CONTA MOVIMEN'TO (30612) 1-1-01-02-08 0,00D 981,04D

conforme’art. 4°, II'da Lei 14.063/2020.
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INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI A D CONTABILIDADE ME
Balango Patrimonial cnoerrado em 31/12/2024 Diidrio; Folha: 2
Descrigio Classificagdo Exercicio Anterior Exercicio Atual
PASSIVO 2 tﬂ.!.ﬁl‘.‘ﬁ["uuc ~~.‘*."981!04C
PATRIMONIO LIQUIDO 23 wxnananzan) Q0C wanananrgg],04C
PATRIMONIO LIQUIDO 2-3-01 R andnhraal) O0C whananar081,04C
PATRIMONIO LIQUIDO 2-3-01-01 ahkdak a2} 00 reudxxk2081,04C
LUCROS/PREJULZOS ACUMULADOS (30598) 2-3-01-01-06 0,00C 981.04C

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui contidas, refletem a

dacumentagiio que me foi entregue, sdo verdadeiras ¢ me responsabilizo por

todas clas.

CPF:034.
RG:02330273798 T

EDILSON AEVES BIBIANO JUNIOR

Contador
3.937-02 CRC:9797
a de expedigio:29/12/2021

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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INSTITUTO SOCIAL MONTE SIAO - ISSI A DB CONTABDILIDADE ME

Balango Patrimonial ecm 31/12/2024 Didrio: 0 Folha: 1

IMPORTA O PRESENTE DALANGO PATRIMONIAL SOMANDO NO
ATIVO E NO PASSIVO 981,04 (NOVECENTOS E OITENTA E UM REAIS E
QUATRO CENTAVOS) DE ACORDO COM A DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI
APRESENTADA

Vila Velha, 31 de dezembro de 2024

EDILSON ABYES BIBIANO JUNIOR
c‘o}uﬁm
CPF: 034.573.937-02°ERC: 9797
RG: 02330273798 Orgdio: DETRAN
Expedigio: 29/12/2021
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Auto servico Irméos Pimentel . ; .

SR U v 4

Andrei Costa Casotto, Brasileiro, Casado, Métaliirgico, Residente a Rua Nova,
n° 78, Sao Torquato, Vila Velha/ES, Portador da identidade n® 1187784 SSP-
ES e CPF: 039.243.657-41, diretor adniinistrativo do Instituto Social Monte
Sido - ISSI, entidade civil de direito privado, sem fips lucrativos, de carater
assistencial e filantropico, atividades de ' ‘associagoes’ de defesa de direitos
sociais, inscrito no CNPJ sob o n®, 50085719/00014(1 S|tuado a Rua Nova, n°
69, CEP 29114280, Sao Torquate, Vli?lVelha ~ ES, vem por-meio deste OfICIO
soI|C|tar doacdes de refrigerantes, safsicha, mrlho de pipoca, descartaveis:
(copo, sacolinha de pipoca, sacolinha de cachorro quente, e guardanapos) para
a realizacao de uma festa beneficente (dla dag ériancas) gue ocorrera no dia
15 de outubro de 2023 as 10:00° horas na sede do Instltutq ‘8e as criangas do
1351 forem agraciadas com o Auto gervigo ltmaos’ ijéniel pedimos por
gentleza que as doagdes ocorram .ate o dia’ 1.34 de’ outubrm para que hzaja

tempo habil para a organizagao do evento D.ESde Ja agradecemos e que o
nosso Deus vos prospere cada vez mals - r.

L 50.085.719/0001-40
' ANSTITU TO_S OCIAL
"y . MONTE SIAOQ - ISS|
Rua Nova, n°® 69
- $ao Torquato - Vila Velha - ES
L " CEP: 29.114-280

J
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Distribuidora Fortunato

A

Andrei Costa Casotto, Brasileiro; Casado, Metalurgicé,TEReSidente a Rua Nova,
n° 78, Sao Torquato, Vila Velha/ES, Portador da identidade n® 1187784 SSP-
ES e CPF: 039.243.657-41, diretor administrativo do Instituto Social Monte
Sido - ISSI, entidade civil de direito .privado, sem; fins lucrativos, de carater
assistencial e filantropico, atividades de assoclaroes de defesa de direitos
sociais, inscrito no CNPJ sob o-n° 50085719/000140 situado a Rua Nova, n°
69, CEP 29114280, Sao Torquato Vila Velha - ESQ ;vem por meio deste oficio
solicitar doagdes de refrigerantes paral a reallza¢§o de uma festa beneficente
(dia das criangas) que ocorrera no dia-15 de outubro de 2023 as 10:00 horas
na. sede do Instituto. Se as criangas do, ISSI' for‘em agracnadas comn a
Distribuidora Fortunato, pedimos por gentileza qde as doa‘r;oes ocorram até o
dia 13 de outubro, para que haja tempo habil para a organlzagao do evento.

Desde ja agradecemos e que 0 nosso Deus VGS prospere cada vez mais.

] " j i

SR 1
Wy T 3;;:50.085.719/0001-40
Vila Velha - ES, 25 de setembro de ",023 F¢ - M "INSTITUTO SOCIAL
$70 %, ° MONTESIAO - ISSI

‘ . K Rua Nova, n® 69
: . Sao Torquato - Vila Velha - ES
o CEP: 29.114-280 :
LBk e <
e’ﬁb - ' P ! '
Andrei Costa Casotto dlretor admmlstratlvo
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Vagas limitadas.

INSTITMTO SOCIAL
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Deminge Dia 02/70

As 19:30

Rua nova n78 sao Torquato

lgreja mibren (projeto social
Monte Siao)
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MonTe SIRO

BENEFICENTE

por apenas

FACA O SEUPEDIDO
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Culto de acao de graca em
comemoracao de um meés do Instituto
Social Monte Siao.

-~ Havera uma peca teatral
intitulada: A janela da alma.

Data:19/02/2023
As 19:30

Templo do MIBREN
| Rua Nova 69, Sao Torquato

Proximo a sorveteria Diana ao lado da
(Jenter Brindes.
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Precisamos de doacéo de
CAIXA DEBOMBOM

para o projeto monte siao

Pix:07375610762

para doacao

Emilia franciscalda silva

(Responsavel peloiprojeto monte siao)

0 bombom pode ser entregue tambem
no projeto monte Siao (naligreja mibren)
Rua Nova 68-Sao Torquato

ouno saldoda Emilia
Rua Carlos Maciel de Brito 172

Telefones para contato
Andreli27:99899:6363
Emilia'#27.99899-5363
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Reforco escolar
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