CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“Deus seja louvado™

Projeto de Lei n2 XXX/2025

EMENTA: “Altera o Artigo 151 da Lei
Complementar n° 06, de 25 de janeiro de 2002, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha, para incluir novas

hipéteses de auséncia justificada ao servigo. ”
CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Artigo 151 da Lei Complementar n°® 06, de 25 de janeiro de 2002, que "Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha", passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso:

“Art. 151. Sera considerada justificada a auséncia do servidor ao servico quando esta
ocorrer: (...) VI — para a realizacdo de provas ou exames finais em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido e para prestar concurso publico, mediante comprovacao

de inscricao e horario de realizagao. ” (NR)
CAPITULO Il DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo aprimorar o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vila Velha, Lei Complementar n°® 06, de 25 de janeiro de 2002,
por meio da inclusédo de um novo inciso em seu Artigo 151. Esta proposta, apresentada
pela Associacdo dos Guardas Municipais e Operadores de Seguranca Publica Municipal
do Estado do Espirito Santo (AGM-ES), visa ampliar as hipoteses de auséncia justificada
ao servico, reconhecendo a importancia da qualificacdo profissional e do

desenvolvimento pessoal dos servidores.

Atualmente, o Artigo 151 do Estatuto ja elenca diversas situacdes em que a auséncia do
servidor ao servico é considerada justificada. Contudo, a dindmica do mercado de
trabalho e a crescente necessidade de aprimoramento continuo dos profissionais exigem
qgue a legislacdo municipal acompanhe essa evolucéo. A possibilidade de o servidor se
ausentar para a realizacao de provas ou exames finais em estabelecimentos de ensino
oficiais ou reconhecidos, bem como para prestar concurso publico, € um direito

fundamental que fomenta a educacéo e a busca por novas oportunidades de carreira.

A inclusdo do inciso proposto encontra respaldo em legislacfes de outras esferas, como
o Artigo 30, inciso V, alinea "a" da Lei Complementar n°® 46/1994, que trata do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo. Essa consonancia com
normas de outros entes federativos demonstra a razoabilidade e a pertinéncia da medida,

alinhando a legislacdo municipal as melhores praticas de gestao de pessoal.

Os principais beneficios da aprovacao deste Projeto de Lei séo:
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1. Valorizagao do Servidor: Ao garantir o direito a auséncia para fins educacionais
e de concurso, o Municipio demonstra seu compromisso com a valorizagao do
capital humano, incentivando o servidor a investir em sua formagao e qualificagéo.
Este incentivo reflete positivamente na motivagdo e no bem-estar dos
profissionais.

2. Aprimoramento da Administragao Publica: Servidores mais qualificados e com
maiores oportunidades de desenvolvimento profissional tendem a ser mais
motivados e a desempenhar suas fungdes com maior eficiéncia, o que se reverte
em beneficios diretos para a qualidade dos servigos prestados a populagao. A
constante atualizagdo do conhecimento é vital para a exceléncia do servigo
publico.

3. Equidade e Justi¢ca: A medida promove a equidade, assegurando que o servidor
nao seja penalizado por buscar seu desenvolvimento pessoal e profissional,
compatibilizando suas atividades laborais com seus objetivos de estudo e carreira.
E uma forma de garantir que o acesso a educagao e a novas oportunidades seja
facilitado, sem 6nus desproporcionais ao servidor.

4. Modernizagao da Legislagao: A atualizacao do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais alinha a legislagao de Vila Velha as demandas contemporaneas dos
trabalhadores e as melhores praticas de gestao de pessoal, tornando-a mais justa

e completa.

Em suma, este Projeto de Lei representa um passo importante para fortalecer os direitos
dos servidores municipais, assegurando a compatibilizacdo entre suas atividades
laborais e sua qualificacdo profissional. E um investimento no futuro do servico publico

municipal, que resultara em uma forca de trabalho mais capacitada e engajada.
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Contando com o apoio de Vossas Exceléncias para a aprovacao desta relevante matéria,
reitero o compromisso com o bem-estar e a eficiéncia dos nossos valorosos servidores
municipais.

Atenciosamente,

PATRICK DA GUARDA

Vereador da Camara Municipal de Vila Velha.
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