CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“Deus seja louvado”

Projeto de Lei n2 XXX/2025

EMENTA: “Dispbe sobre a instituicdo do Programa
de Colaboracdo Temporaria da Guarda Municipal
(PCTGM), visando o aproveitamento da experiéncia
de Guardas Municipais inativos em atividades
especificas e temporéarias no ambito do Municipio de
Vila Velha.”

CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Vila Velha, o Programa de Colaboracéo
Temporaria da Guarda Municipal (PCTGM), com o objetivo de aproveitar a experiéncia, o
conhecimento técnico-profissional e a capacidade operacional de Guardas Municipais
inativos em atividades de carater especifico, temporario e voluntario, que ndo configurem

substituicdo de cargos efetivos ou em comisséo.

Art. 2° O PCTGM visa a otimizacdo dos recursos humanos e intelectuais da Guarda

Municipal, por meio da insercéo de profissionais veteranos, contribuindo para:
| — a capacitacao e treinamento de novos Guardas Municipais;

Il — o desenvolvimento de projetos e estudos técnicos na area de seguranca publica

municipal,

lIl — a elaboracgéo e revisao de protocolos, manuais e procedimentos operacionais padrao;
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IV — o apoio a atividades administrativas e operacionais que demandem expertise
especifica da &rea de seguranca municipal, desde que ndo caracterizem funcao de carater

permanente ou tipico de cargo efetivo.

CAPITULO Il DA PRESTACAO DE TAREFA POR TEMPO CERTO (PTTC) NO AMBITO
MUNICIPAL

Art. 3° Poderao ser convocados para a Prestacéo de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) no
ambito do PCTGM os Guardas Municipais aposentados ou em situacdo de reserva

remunerada do Municipio de Vila Velha que possuam:

| — reconhecida competéncia e experiéncia em areas de interesse da Guarda Municipal e
da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito;

Il — aptidao fisica e mental compativel com a natureza da tarefa a ser desempenhada,

comprovada por avaliagdo médica municipal;

Il — manifestacdo de vontade expressa em participar do programa, por meio de processo

seletivo simplificado e voluntario.

Paragrafo Unico. A convocacao para o PCTGM, que constitui decisdo do Poder Executivo
Municipal, dar-se-a por ato formal do Secretario Municipal de Defesa Social e Transito,
mediante justificada necessidade do servico, viabilidade orcamentaria e parecer favoravel
do Comando da Guarda Municipal.

Art. 4° A prestacdo de tarefa no ambito do PCTGM tera carater temporario e prazo certo,

observando-se o seguinte:

| — A primeira convocacéo tera duracdo minima de 3 (trés) meses e maxima de 24 (vinte

e quatro) meses;
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Il — A convocacdo podera ser prorrogada por periodos semelhantes, a critério da
administragao municipal e com a anuéncia do Guarda Municipal convocado, respeitando-

se o limite maximo de 6 (seis) anos de permanéncia no programa.

Art. 5° O Guarda Municipal convocado para o PCTGM fara jus a uma Gratificacdo por
Colaboracdo Temporéria (GCT), de carater indenizatorio, ndo incorporavel aos proventos
de aposentadoria ou reserva, calculada com base em percentual a ser definido por
Decreto do Poder Executivo Municipal, incidente sobre os seus proventos de inatividade,

limitado ao teto remunerat6rio municipal.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo por Colaboracdo Temporaria (GCT) ndo configurara
vinculo empregaticio de natureza permanente ou cargo em comissao, tratando-se de

contraprestacao pela colaboracéo especifica e temporaria no &mbito do programa.

Art. 6° O Guarda Municipal convocado para o PCTGM, durante a prestacdo de sua tarefa,
devera observar, no que couber e for compativel com sua situacdo de inatividade e a
natureza da tarefa temporéria, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
Velha (Lei Complementar n°® 06/2002) e as normas disciplinares aplicaveis a Guarda

Municipal.
Art. 7° Sdo vedacgdes ao Guarda Municipal convocado para o PCTGM:

| — O exercicio de fun¢des que configurem substituicdo de cargos efetivos ou em comissao

da Guarda Municipal ou de qualquer outro érgdo municipal;

I — O porte de arma de fogo em servico, salvo se explicitamente autorizado e
regulamentado para a natureza da tarefa e se a inatividade n&o decorrer de motivos de

saude que impecam tal porte;

lll — A participacdo em cursos ou capacitacdes que gerem o6nus desproporcional ao

Municipio, salvo se diretamente relacionados e indispensaveis a tarefa designada;
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IV — O exercicio de atividades de comando direto de patrulhas ou unidades operacionais,

salvo em carater consultivo ou de treinamento.
CAPITULO Il DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, regulamentara o presente
Programa no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei, estabelecendo
0os procedimentos para selecdo, convocacdo, remuneracdo, desligamento e demais

detalhes operacionais.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes

orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 11° Revogam-se as disposicfes em contrario.
JUSTIFICATIVA

Senhores (as) Vereadores (as),

A presente Proposta de Lei visa inovar a gestdo de recursos humanos no ambito da
Guarda Municipal de Vila Velha, propondo a criagcdo do Programa de Colaboracéo
Temporaria da Guarda Municipal (PCTGM), inspirado no bem-sucedido modelo da

"Prestacao de Tarefa por Tempo Certo" (PTTC) aplicado nas For¢cas Armadas brasileiras.

A Guarda Municipal é uma instituicdo vital para a seguranca e o ordenamento urbano de
nosso Municipio. Ao longo dos anos, seus membros acumulam um inestimavel patriménio
de conhecimento, experiéncia pratica e institucional. Contudo, com a passagem para a
inatividade, parte significativa desse capital intelectual pode ser perdida, representando

uma lacuna para a instituigdo.
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Este Projeto de Lei surge como uma solucdo estratégica para reverter essa situacgao,
permitindo que Guardas Municipais aposentados ou em reserva remunerada, detentores
de vasta experiéncia e reconhecida competéncia, possam continuar contribuindo com a

seguranca publica de Vila Velha de forma voluntaria, temporaria e remunerada.
Os principais beneficios e justificativas para a instituicdo do PCTGM séo:

1. Aproveitamento do Capital Intelectual: O Programa permitird que o Municipio se
beneficie diretamente da expertise de profissionais que dedicaram anos de suas
vidas a Guarda Municipal. Esses conhecimentos, que vao desde téticas
operacionais e gestao de crises até o dominio de procedimentos administrativos e
juridicos especificos da area, sdo cruciais para o aprimoramento continuo da
corporagao.

2. Otimizacdo da Gestdo de Recursos Humanos: A PTTC municipal oferecera
flexibilidade a administracéo para atender a demandas pontuais e especificas que
exigem alta qualificacdo, sem a necessidade de criacao de novos cargos efetivos
ou a contratacdo de pessoal permanente. Isso representa uma gestdo mais
eficiente e econémica do quadro de pessoal, especialmente para projetos e
consultorias de curta e média duracao.

3. Transferéncia de Conhecimento e Capacitacdo: Guardas inativos poderao atuar
como mentores, instrutores e consultores, transmitindo seu saber a novas geracoes
de Guardas Municipais. Essa transferéncia intergeracional de conhecimento é
fundamental para a manutencdo da exceléncia e da identidade institucional da
Guarda.

4. Reducao de Custos Operacionais: Em muitos casos, a convocacdo de um
Guarda Municipal inativo para uma tarefa especifica e temporaria pode ser mais
vantajosa financeiramente do que a contratacdo de consultorias externas ou o

deslocamento de servidores efetivos para funcdes distintas de suas atribuicoes
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rotineiras. A remuneracdo proposta, de carater indenizatorio e limitada aos
proventos, & um custo-beneficio significativo para o Municipio.

5. Valorizagéao Profissional: O PCTGM demonstra um reconhecimento do Municipio
a dedicacdo e ao legado dos Guardas Municipais, oferecendo-lhes uma
oportunidade de manterem-se ativos e contribuindo para a seguranca de sua
cidade, valorizando sua trajetoria e experiéncia.

6. Base Legal e Adaptacao: A proposta se baseia em um modelo consolidado e
legalmente amparado no ambito federal, sendo adaptada a realidade juridica e
administrativa do Municipio de Vila Velha, respeitando o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais e demais normas pertinentes.

A implementacdo do Programa de Colaboracdo Temporaria da Guarda Municipal
(PCTGM) representa um passo inovador e estratégico para a seguranca publica de Vila
Velha, fortalecendo a instituicdo da Guarda Municipal e promovendo o desenvolvimento

profissional de seus membros, tanto ativos quanto inativos.

Contando com o apoio de Vossas Exceléncias para a aprovacédo desta importante matéria,
reitero o compromisso com a exceléncia dos servigos publicos e a valorizagdo de nossos

profissionais da seguranca.

Atenciosamente,

PATRICK DA GUARDA

Vereador da Camara Municipal de Vila Velha.
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