CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“Deus seja louvado™

Projeto de Lei n2 XXX/2025

EMENTA: “Altera o Artigo 151-A da Lei
Complementar n° 06, de 25 de janeiro de 2002, que
dispBe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Vila Velha, para incluir o direito a
reposicao de folga em caso de comparecimento a
juizo durante o intervalo interjornada e expandir

sua aplicagao. ”
CAPITULO | DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Artigo 151-A da Lei Complementar n° 06, de 25 de janeiro de 2002, que "Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha", passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 151-A. O servidor, quando requisitado ou intimado a comparecer em juizo, em dia
gue coincidir com seu dia de descanso semanal ou intervalo interjornada, para prestar
depoimento na qualidade de testemunha ou vitima sobre fatos inerentes as atividades
que desempenha, tera direito a reposicdo de sua folga no dia subsequente, ficando
resguardados os dias de folga semanal. ” (NR)

CAPITULO Il DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacgoes

or¢camentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como finalidade aprimorar o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vila Velha, Lei Complementar n°® 06, de 25 de janeiro de 2002,
por meio da alteracdo do Artigo 151-A. A proposta, apresentada pela Associacado dos
Guardas Municipais e Operadores de Seguranca Publica Municipal do Estado do Espirito
Santo (AGM-ES), visa assegurar o direito a reposicéo de folga aos servidores que, em
razdo de suas atividades funcionais, necessitem comparecer a juizo como
testemunha ou vitima, mesmo que a convocagcdo recaia sobre seu “intervalo
interjornada” e estendendo este direito a todos os servidores, ndo apenas aqueles em

regime de escala.

O Artigo 151-A do Estatuto ja reconhece o direito a reposicdo da folga quando o servidor,
em regime de escala, € convocado a comparecer em juizo em seu dia de descanso
semanal. Contudo, a realidade de muitos servidores inclui periodos de “intervalo
interjornada” que, embora nao sejam formalmente "dias de descanso semanal”,
funcionam como seu periodo de repouso necessario entre uma jornada de trabalho e
outra. A imposicdo de comparecimento a juizo durante esse intervalo, sem a devida
compensacao, representa um 6nus indevido ao servidor. Ele € duplamente penalizado:
primeiro, pela obrigacdo de comparecer a um ato judicial decorrente de sua funcgéao;
segundo, pela perda de seu periodo de descanso essencial para sua recuperacao fisica
e mental, comprometendo sua qualidade de vida e, consequentemente, sua capacidade

de desempenho na proxima jornada de trabalho.

Além disso, a redacao atual restringe o beneficio aos servidores em regime de escala.
Esta proposta busca universalizar o direito, reconhecendo que qualquer servidor,

independentemente de seu regime de trabalho, pode ser convocado a atuar como
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testemunha ou vitima em processos judiciais relacionados as suas atividades funcionais,

e gque o principio da protecdo ao descanso deve ser aplicado de forma equitativa.

Os principais beneficios e justificativas para a aprovacao deste Projeto de Lei séo:

1. Reconhecimento da Realidade Laboral e Ampla Abrangéncia: A alteracéo
proposta reconhece a especificidade de diversos regimes de trabalho, onde o
"intervalo interjornada" é tao vital quanto o descanso semanal para a saude e bem-
estar do servidor. Ao retirar a restrigado a servidores em regime de escala, o beneficio
se estende a todos os servidores que atuem como testemunhas ou vitimas em razao
de suas fungoes.

2. Garantia de Direitos e Dignidade: Assegura que o servidor n&o seja prejudicado
por cumprir um dever civico e funcional. A participagdo em audiéncias judiciais é
fundamental para a efetividade da justica e para a elucidacéo de fatos relacionados
ao servigo publico, e o servidor que colabora com o sistema judicial deve ter seus
direitos e sua dignidade preservados. A imposigao de qualquer 6nus, seja financeiro
ou funcional, em decorréncia do comparecimento a tais audiéncias, configura uma
restricdo indevida a esse direito, comprometendo o acesso a justica e a propria
dignidade do trabalhador.

3. Prevengao de Sobrecarga e Estresse: A garantia da reposigédo de folga contribui
para a prevengao da sobrecarga de trabalho, do estresse e do esgotamento fisico e
mental dos servidores, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e
sustentavel.

4. Incentivo a Colaboragdo com a Justica: Ao garantir a compensagido, a
administragdo publica incentiva a colaboragdo dos servidores com o Poder

Judiciario, fundamental para a elucidacao de fatos e a garantia da ordem publica.
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5. Alinhamento com Principios Constitucionais: A medida esta em consonancia
com o0s principios da razoabilidade, proporcionalidade e dignidade da pessoa
humana, que devem nortear a administracdo publica em suas relacbes com os

servidores.

Em suma, este Projeto de Lei representa um avanco significativo na politica de
valorizacéo dos servidores municipais, especialmente aqueles que séo frequentemente
convocados a colaborar com a justica em decorréncia de suas fungdes. Ao garantir a
justa compensacao pelo tempo dedicado a essas atividades, o Municipio de Vila Velha
demonstra seu compromisso com o bem-estar de seus profissionais e com a eficiéncia

do servico publico.

Contando com o apoio de Vossas Exceléncias para a aprovacao desta relevante matéria,
reitero o compromisso com o bem-estar e a eficiéncia dos nossos valorosos servidores

municipais.
Atenciosamente,

PATRICK DA GUARDA

Vereador da Camara Municipal de Vila Velha.
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