CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

“Deus seja louvado”

MESA DIRETORA
PROJETO DE LEI

Dispoe sobre a norma organizacional do
Sistema de Controle Interno da CaAmara
Municipal de Vila Velha e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso legal de suas
atribuigoes,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Vila Velha, o Sistema de Controle
Interno Legislativo, em observancia aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno da Cadmara Municipal de Vila Velha compreende o plano
de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela Administracdo, para salvaguardar
os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a
fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Para fins desta Norma, entende-se por Sistema de Controle Interno Legislativo o
conjunto de métodos, processos € medidas adotados pela CMV'V para:

I - Salvaguardar o patrimdnio publico;

II - Avaliar a consecugdo dos objetivos, metas e programas da CMVYV;

IIT - Verificar a exatiddo e a fidedignidade das informagdes produzidas nos processos
legislativos e administrativos;

IV - Assegurar o cumprimento das normas legais e regimentais.

Art. 4° O Sistema de Controle Interno Legislativo da CMVV exercera as atividades de controle
em todos os niveis, Orgdos e entidades da estrutura organizacional, compreendendo
particularmente:

I - O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento
dos programas, metas € orcamentos € a observancia a legislacdo e as normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada;

IT - O controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes a CMV'V, efetuado pelos 6rgaos
proprios;

IIT - O controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos,
efetuado pelos orgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e
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IV - O controle exercido pelo Orgio Central do Controle Interno, destinado a avaliar a eficiéncia
e eficacia do Sistema de Controle Interno da CMVV e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Todos os 6rgdos referidos no caput deste artigo deverdo se submeter as
disposi¢des desta Lei e as normas de padronizacao de procedimentos e rotinas expedidas no
ambito de cada 6rgdo.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Controladoria Legislativa ¢ o orgdo central do Sistema de Controle Interno
Legislativo, substituindo, para todos os efeitos, quaisquer estruturas predecessoras de auditoria
ou controle interno.

Art. 6° O cargo anteriormente denominado “Controlador Geral”, instituido pela Resolugao n°
651/2008, fica extinto, e em seu lugar ¢ criado o cargo de Chefe de Controle e Transparéncia
- Padrao Chefia - CCT, com padrao remuneratério CCL C, a ser exercido por servidor com
formacao superior em Direito, Ciéncias Contdbeis, Economia ou Administragao.

Paragrafo tnico. Fica mantido o padrdo remuneratdrio previsto na Lei n® 6.796, de 10 de
mar¢o de 2023, ficando apenas transformada a nomenclatura, quando for o caso, objetivando
atender a necessidade finalistica da respectiva area de atuagao.

Art. 7° A Controladoria Legislativa terd suas unidades funcionalmente vinculadas
hierarquicamente ao(a) Chefe de Controle e Transparéncia.

Art. 8° Sao unidades administrativas integrantes da Estrutura da Controladoria Geral, enquanto
Orgao Central do Sistema de Controle Interno, subordinadas ao Chefe de Controle e
Transparéncia:

I - Gabinete do(a) Chefe de Controle e Transparéncia:

a) Servigo de Auditoria Interna;
b) Servico de Controladoria Interna;

IT - Ouvidoria Legislativa.
CAPITULO 11T
DO CHEFE DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
Art. 9° Compete ao(a) Chefe de Controle e Transparéncia:
I - Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno Legislativo;
II - Emitir normas e instrugdes que padronizem procedimentos de controle interno;

I1I - Avaliar a eficiéncia e eficacia dos controles exercidos pelos 6rgaos setoriais;
IV - Instaurar auditorias, inspegdes e diligéncias em processos e procedimentos administrativos
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V - Propor ao Presidente da Camara, quando for o caso, as medidas corretivas decorrentes de
irregularidades apuradas;

VI - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado ou a outro 6rgdo externo competente as
irregularidades nao sanadas pela CMVYV;

VII - Elaborar e remeter, quadrimestralmente, relatorio de controle interno a Mesa Diretora.
VIII - Instaurar auditorias, inspecdes e diligéncias em processos e procedimentos
administrativos e legislativos;

IX - Manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regularidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre a execu¢do de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

X - Alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
indicando formalmente as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes
publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditorio
e ampla defesa;

XI - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo ndo tomou providéncias cabiveis visando
a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;
XII - Avaliar a prestagao de contas do Poder Executivo Municipal;

XIII - Elaborar Plano Anual de Auditoria Interna e zelar pelo seu cumprimento;

XIV - Avaliar os relatdrios, pareceres e informagdes elaborados pelas unidades setoriais de
controle interno;

XV - Supervisionar e assessorar as unidades setoriais de controle interno;

XVI - Promover reunides, foruns ou palestras, visando ao aperfeicoamento e disciplinamento
do Sistema de Controle Interno;

XVII - Criar e manter atualizado banco de informagdes que contenha estudos sobre temas de
interesse do controle interno, bem como

materiais técnicos produzidos em eventos de capacitagcdo na area;

XVIII - Emitir relatérios quadrimestrais do Controle Interno para ciéncia do Chefe do Poder
Legislativo, apresentando os resultados da execu¢do operacional, orcamentéria, financeira e
patrimonial.

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA LEGISLATIVA

Art. 10. Ao Controlador Interno, além das atribuigdes previstas na Lei Municipal n°
6.777/2023, compete:

I - Auxiliar o Chefe de Controle e Transparéncia na definicao de diretrizes e implementagdo das
acdes relacionadas as areas de competéncia das unidades técnicas subordinadas;

IT - Assistir ao Chefe de Controle e Transparéncia na coordenag¢do dos processos de
planejamento estratégico, organizacional e de avaliagdo Institucional;

III - Acompanhar as atividades de modernizacdo administrativa dos sistemas municipais de
planejamento, orcamento, contabilidade, administracdo financeira, administracdo de recursos
humanos e de servigos gerais;
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IIT - Acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal, promovendo a integracao operacional e orientando a elaboragdo de atos normativos
sobre procedimentos de controle interno;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando a Camara Municipal no relacionamento com o Tribunal de Contas, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimentos as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo de processos e apresentagdo de recursos,
com o auxilio da Procuradoria, quando solicitado;

V - Assessorar a Camara Municipal nos aspectos relacionados com o controle interno e quanto
a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;

VI - Interpretar e pronunciar-se sobre legislagdo concernente a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

VII - Avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, por
meio das atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante metodologia e
programacdes proprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal, expedindo
relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VIII - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Or¢amento;

IX - Realizar inspe¢des e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos
atos administrativos, avaliando os resultados;

X - Informar aos titulares dos orgdos da estrutura da Camara Municipal o resultado de
auditorias, inspecdes, analises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno, atinente as
respectivas unidades, para a promogao de medidas;

XI - Analisar os relatérios e informacgdes que sistematicamente sejam encaminhados pelos
orgdos e sujeitos ao Controle Interno;

XII - Cientificar o Presidente da Cadmara Municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada;

XII - Elaborar os relatorios de controle interno;

XIV - Propor e coordenar a criagdo, atualizagdo e utilizagdo de manuais procedimentais e
operacionais de Controle Interno;

XVI - Informar e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

XVII - Executar outras atividades correlatas ao cargo;

XVII - Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao controle interno da Camara Municipal,
desde que previstas em instrucdo e/ou procedimentos correlatos baixados pelo Tribunal de
Contas e estabelecidas pela Mesa Diretora, por meio de Resolucao.

CAPITULOV
DA AUDITORIA INTERNA LEGISLATIVA

Art. 11. Ao Auditor Interno Legislativo, além das atribui¢des previstas na Lei Municipal n°
6.777/2023, compete:

I - Auxiliar o Chefe de Controle e Transparéncia na definicao de diretrizes e implementagdo das
acdes relacionadas as areas de competéncia das unidades técnicas subordinadas;

IT - Assistir ao Chefe de Controle e Transparéncia na coordenagdo dos processos de
planejamento estratégico, organizacional e de avaliagdo Institucional;

III - Acompanhar as atividades de modernizacdo administrativa dos sistemas municipais de
planejamento, orgamento, contabilidade, administragdo financeira, administragdo de recursos
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IV - Revisar e avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicagdo dos controles contabeis, financeiros e
operacionais;

V - Planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza contébil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional, nas respectivas areas de formagao exigida;

VI - Prestar orientacdo aos diversos 6rgdos da Administracdo da Camara Municipal de Vila
Velha, avaliando seu desempenho e recomendando medidas corretivas e preventivas;

VII - Coordenar a elaboracdo, consolidar e submeter a aprovagdo do Chefe de Controle e
Transparéncia o Plano Anual de Auditoria e demais planos dos diversos 6rgaos, procedendo ao
controle e acompanhamento de sua execucao;

VIII - Acompanhar as solicitagdes de auditoria demandadas por atos normativos da Camara
Municipal de Vila Velha;

XI - Manter atualizados os indicadores de desempenho de sua area, avaliando a integridade e
confiabilidade dos sistemas estabelecidos e de sua efetiva aplicacdo, assegurando a observancia
das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos nos diversos 0rgaos
da Camara Municipal de Vila Velha;

X - Cientificar o Chefe de Controle e Transparéncia e o Presidente da Cadmara Municipal, em
caso de ilegalidade ou irregularidade constatada;

XI - avaliar os programas para verificar se os resultados sdo compativeis com os objetivos,
planos e metas de execucao estabelecidos;

XII - Informar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIII - Executar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servigos de
controle interno que venham a ser atribuidas pelo Chefe de Controle e Transparéncia;

XIV - Emitir parecer em processo € procedimento administrativo;

XYV - Emitir relatério de processo e procedimento auditado;

XVI - Definir normas e procedimentos para apuracao de denuncias;

XVII - Proceder a verificagdo da Proposta Orcamentdria Anual e da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

XVIII - Acompanhar a proposta or¢amentéria anual;

XIX - Determinar a extensao dos controles sobre a existéncia dos ativos da Camara e da sua
protecdo contra todo tipo de perda;

XX - Determinar o grau de confianga, das informagdes e dados contabeis e de outra natureza,
preparados dentro da Camara;

XXI - Avaliar a qualidade alcangada na execugdo de tarefas determinadas para o cumprimento
das respectivas responsabilidades;

XXII - Avaliar os riscos estratégicos e de negocio da organizacao.

XXIII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SETORIAIS

Art. 12. Consideram-se 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno Legislativo as demais
unidades administrativas da CMVV, cada uma representada por servidor designado,
responsavel por:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de controle interno em suas areas;

II - Reportar ao Gabinete e ao(a) Chefe de Controle e Transparéncia quaisquer irregularidades
verificadas;

III - Colaborar com auditorias e diligéncias sempre que convocado.
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CAPITULO VII
DAS GARANTIAS E VEDACOES

Art. 13. Constituem garantias do ocupante do cargo de Chefe de Controle e Transparéncia e
dos servidores da Controladoria Legislativa:

I - Independéncia funcional;
II - Acesso irrestrito a documentos e sistemas da CMVYV;
III - Sigilo profissional sobre informagdes obtidas.

Art. 14. E vedada a nomeacao para fungdes-eixo da Controladoria Legislativa de pessoas que,
nos ultimos 5 (cinco) anos, tenham sido responsabilizadas por atos irregulares ou condenadas
criminalmente por crimes contra a administragao publica.

Paragrafo Unico. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Ptblicos
Municipais ¢ vedado aos servidores com funcdo nas atividades de Controle Interno patrocinar
causa contra a Administragdo Municipal Direta e Indireta.

CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS

Art. 15. Constitui-se em garantias do ocupante da funcio de titular do Orgdo Central de
Controle Interno e dos servidores dela integrantes, incluindo os pertencentes as diversas
Unidades de Apoio Técnico-Administrativas:

I - Independéncia funcional para o desempenho das suas atividades na Administra¢do Direta;
II - Acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e necessarios
ao exercicio das fun¢des de controle

interno.

Art. 16. Nenhum processo, documento ou informagao podera ser sonegado aos servigos de
controle interno, no exercicio das atribuigdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagao
e avaliagdo de gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa de quem lhe der causa ou
motivo.

Art. 17. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os, exclusivamente, para
elaboragdo de relatorios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao
titular da unidade administrativa, 6rgao ou entidade na qual se procederam as constatacdes.

Paragrafo dnico. Quando a documentagdo ou informacgdo prevista neste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, o Orgdo Central de Controle Interno devera dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Legislativo.

Art. 18. O servidor publico que, por a¢do, omissdo, culpa ou dolo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atua¢ao do Orgao Central de Controle Interno, no desempenho
de suas fungdes institucionais, serd responsabilizado administrativamente na forma prevista no
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normativas aplicaveis a espécie, e ficara
sujeito a pena de responsabilidade civil e penal.

CAPITULO IX
DO INCENTIVO FINANCEIRO-EDUCACIONAL

Art. 19. Os ocupantes dos cargos que compdem as unidades integrantes da Controladoria
Legislativa fardo jus a participagdo em eventos internos, externos ¢ de educagdo incentivada
que produza ou dissemine conhecimento técnico-profissional.

Art. 20. O custeio dar-se-4 por meio da concessdao de bolsa de estudo parcial ou total para
frequentar eventos e cursos de pos-graduacdo latu sensu (especializagdo) e pds-graduacdo
stricto sensu (mestrado ou doutorado).

§ 1° A concessdo do beneficio ficara condicionada as disponibilidades or¢amentaria e financeira
da CMVV.

§ 2° Mediante indicacdo e autorizagdo prévia do(a) Presidente da Camara Municipal, com o
objetivo de promover o aperfeigoamento e a capacitacao de servidores, podera ser concedido o
reembolso de cursos ou treinamentos que nao estejam previstos no caput deste artigo e que
atendam as necessidades estratégicas da CMVV.

§ 3° A concessao do incentivo financeiro-educacional referido neste artigo constitui ato
administrativo discriciondrio do Presidente da Camara Municipal, condicionado a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo, nao gerando direito subjetivo adquirido ao servidor
requerente.

Art. 21. Para efeitos desta lei, considera-se:

I - Cursos de curta duracdo internos: de cunho técnico-profissional organizados pela
administracdo, com participagao ou ndo de entidades externas;

II - Cursos de curta duragdo externos: organizados por entidades externas, tais como congresso,
seminario, workshop, forum de discussoes, curso, feira e eventos assemelhados;

III - Capacitacdo incentivada: atividades voltadas a elevacdo do nivel de escolaridade,
compreendendo:

a) pos-graduacao latu sensu (especializacdo), com carga horaria igual ou superior a 360 horas,
em entidades credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC;
b) pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) reconhecida pela CAPES/MEC.

§ 2° Quanto aos Cursos de curta duragdo externos e Capacitagdo incentivada os 6nus ficardo
sob a responsabilidade da administracdo, compreendendo o valor da inscri¢do ou matricula do
servidor junto a entidade promotora do evento, além do pagamento de didrias, transporte
terrestre ou de passagens aéreas.

§ 3° O 6nus da capacitacao incentivada compreende a concessao de bolsa de estudo minima de
até 75% (setenta e cinco por cento) do valor da mensalidade.

§ 4° Na hipdtese de educacao incentivada devera o servidor apresentar, segundo a periodicidade
de cada institui¢ao de ensino o historico escolar em que se comprove a aprovagao e a declaragao
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§ 5° Na hipotese de eventos externos em que nao seja realizado aferimento do aprendizado, o
servidor estard sujeito a apresenta¢do do correspondente certificado.

§ 6° A capacitagdo incentivada pleiteada deve ser feita fora do horario de trabalho e sua carga
horaria nao podera ser computada como efetivo exercicio.

Art. 22. S3o requisitos especificos de habilitagdo do servidor para a participacao em eventos de
educacdo incentivada em po6s-graduacio:

I - Possuir formagao académica concluida que atenda ao pré-requisito do curso solicitado;

II - Pertinéncia do contetido do curso com as areas de atuagao dos servidores;

III - Relagdo entre a programagao do evento ou curso e as atribuigdes e a area de atuacdo dos
servidores;

IV - Possuir tempo de servico minimo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal de 60 (sessenta) meses, ressalvado os servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargo em comissao, que poderdo, excepcionalmente, participar de eventos ou cursos, desde que
haja justificativa circunstanciada quanto ao evento ou curso, as atribui¢des e a area de atuacao
do servidor, a critério da autoridade a qual estiver vinculado.

§ 1° O servidor interessado em receber a capacitacdo incentivada devera protocolar o
requerimento enderecado ao Presidente da Camara, acompanhado de descri¢do do evento
pretendido, cronograma académico oficial, carta de aceitag@o e area de concentragdo pretendida
quando tratar-se de pos-graduacao.

§ 2° O Presidente da Camara apreciara o pedido do servidor, emitindo decisdo fundamentada e
conclusiva, em até 05 (cinco) dias uteis, levando em consideracao a ficha funcional do servidor,
assiduidade, pontualidade, participagdo e colaboragao;

Art. 23. O periodo de afastamento para participagdo em eventos internos e externos ¢
considerado como de efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 24. O auxilio-estudo ndo tem natureza salarial.

CAPITULO X ,
DOS DEVERES DAS(OS) BENEFICIARIOS

Art. 25. Sao deveres dos(as) servidores (as) beneficiados(as) com bolsa de capacitagao
incentivada:

I - Apresentar certificado ou declaragdo de frequéncia;

IT - Ao final de cada semestre letivo, apresentar, por meio de sistema eletronico, declaragao de
frequéncia e a declaracdo de aprovacdo das disciplinas cursadas na instituicdo de ensino ao
Departamento de Recursos Humanos;

III - ao final do curso, apresentar, via sistema eletronico, copia dos seguintes documentos ao
Departamento de Recursos Humanos:
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a) trabalho final do curso, em formato digital (pdf), com a mencao atribuida pela institui¢ao de
ensino, quando o trabalho de conclusao de curso for exigéncia da institui¢ao de ensino;

b) copia digital do diploma ou certificado de conclusdo do curso, na forma das normativas
aplicaveis;

IIT - Contribuir para o aprimoramento das atividades da CMVYV, compartilhando os
conhecimentos adquiridos no curso, inclusive por meio de treinamentos ou palestras;

IV - Prestar informacdes e esclarecimentos a respeito do curso e da institui¢do de ensino
superior, bem como acerca de seu aproveitamento em cada disciplina, sempre que solicitado;
V - Informar ao Departamento de Recursos Humanos a ocorréncia de alteragao das datas
previstas de inicio ou de conclusdo do curso, apresentando documentacdo comprobatdria em
até 60 (sessenta) dias, a contar da referida modificagao, sob pena de cancelamento da bolsa,
competindo aquela unidade, apos analise, remeter os autos a Diretoria Administrativa para as
devidas providéncias em relacao as questdes afetas ao reembolso;

§ 1° Caso ndo seja emitido o diploma ou o certificado de conclusdo de curso logo apds o término
do curso, sera aceito declaragdo de conclusdo da pds-graduagdo, tendo a(o) beneficiaria(o),
nesse caso, prazo de 1 (um) ano, a contar do fim da especializac¢do, para entregar a copia do
diploma ou do certificado exigido.

§ 2° O diploma ou o certificado de conclusao de curso deve ser obrigatoriamente registrado pela
institui¢ao de ensino que o ministrou.

Art. 26. Sempre que o trabalho de conclusdo do curso for exigéncia da instituicdo de ensino,
esse deve ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos no prazo maximo de 6 (seis)
meses, contado da data prevista de conclusdo do curso constante no contrato, sob pena de
ressarcimento do valor da bolsa.

Paragrafo unico. Incumbe ao Departamento de Recursos Humanos encaminhar, via sistema
eletronico, a copia do trabalho final do curso ao Servigo de Arquivo, bem como abrir vista dos
autos a Diretoria Administrativa certificar a conclusao do pagamento da bolsa de estudo.

Art. 27. Os servidores(as) beneficiados(as) com o custeio dos cursos terdo que firmar termo de
compromisso, no qual constardo as seguintes obrigagoes:

I - Ressarcimento do total dos valores despendidos no custeio da bolsa, nas hipdteses de
desligamento voluntario ou compulsorio, reprovagdo ou jubilamento no curso;

IT - Ressarcimento do total dos valores despendidos no custeio da bolsa, caso a(o)
beneficiaria(o) se negue a ministrar aulas em cursos e treinamentos realizados pela CMV'V,
depois de concluido o curso, pelo periodo de 2 (dois) anos;

III - Devolugao dos valores recebidos, nos casos de cancelamento do curso pela instituigao,
caso o(a) servidor(a) ndo tenha interesse em mudar de curso ou de instituicao;

IV - Ressarcimento do total dos valores despendidos no custeio da bolsa, nas hipoteses de
demissdo ou exoneragdo a pedido, ou aposentadoria voluntaria depois de concluido o curso,
aplicando-se ao caso concreto o critério da proporcionalidade;

§ 1° O ressarcimento sera efetivado em prestacdes mensais, descontadas em folha de pagamento
ou por outro meio caso o beneficidrio ndo faca mais parte da CMVYV, se necessario, com valor
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idéntico ao da bolsa paga e em niimero de parcelas correspondente aos meses em que houve o
pagamento do beneficio.

§ 2° Havendo justificativa plausivel para os casos de desligamento voluntario ou reprovagao no
curso, cabera ao Presidente da Camara ou a autoridade por ele delegada avaliar a procedéncia
das alegacodes, para fins de afastamento da hipdtese de ressarcimento a CMV'V.

CAPITULO XI
DO TRANCAMENTO DA BOLSA

Art. 28. O(a) servidor(a) podera solicitar ao Presidente da Camara ou a autoridade por ele
delegada, sem qualquer 6nus, o trancamento da bolsa relativa a curso realizado em turma aberta,
de modo a resguardar seu direito ao custeio do periodo que resta para completar o curso, nos
seguintes casos:

I - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - Licenga para tratamento de saude que comprometa a continuidade do curso;
III - Licenga para o servigo militar;

IV - Licenga a gestante ou a adotante;

V - Licenga por acidente de servigo; €

VI - Cancelamento, devidamente comprovado, do curso pela institui¢do de ensino.

§ 1° Nos casos ndo previstos neste artigo, o(a) servidor(a) que precisar efetuar o trancamento
da bolsa devera solicitar, com a devida justificativa, prévia autorizagdo, que, se entender como
pertinente o pedido, podera deferir o pleito.

§ 2° Uma vez deferido o trancamento do curso, os autos devem ser encaminhados ao
Departamento de Recursos Humanos e a Diretoria Administrativa para as providéncias
cabiveis, inclusive no que se refere a cessagcao do reembolso.

CAPITULO XII
DO CANCELAMENTO

Art. 29. O (a) bolsista terd o beneficio cancelado quando:

I - Ndo finalizar o curso nos prazos constantes no Regimento Interno da respectiva instituigao
de ensino;

II - For constatada, a qualquer tempo, a existéncia de declaragdes inexatas ou irregulares na
documentacgao apresentada para obtencao da bolsa de estudo;

III - For reprovado no curso por falta ou aproveitamento insatisfatorio;

IV - Desisténcia do curso;

V - Trancamento do curso sem a anuéncia do Presidente da Camara ou de autoridade por ele
delegada;

VI - Aposentadoria;

VII - Exoneracdo;

VIII - Vacancia;

IX - Demissao;

X - Posse em outro cargo inacumulavel;
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a) tratar de interesses particulares;
b) atividade politica;

¢) exercicio de mandato classista;
d) exercicio de mandato eletivo;

XII - Cessao do(a) servidor(a) para outro 6rgao;
XIII - Requisi¢ao do(a) servidor(a) por outro 6rgao;
X1V - Falecimento;

XYV - Descumprimento das disposi¢oes desta lei.

Paragrafo unico. O(a) bolsista que tenha o beneficio cancelado fica impedido(a) de receber
qualquer incentivo pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir da data do cancelamento da bolsa de
estudo.

Art. 30. O Departamento de Recursos Humanos comunicard ao Presidente da Camara ou a
autoridade por ela delegada qualquer hipotese de cancelamento prevista no art. 32 desta lei,
para que seja analisada a necessidade de ressarcimento.

§ 1° Compete a Diretoria Administrativa comunicar ao Departamento de Recursos Humanos os
casos previstos nos incisos VI a XIV do art. 32 desta lei.

§ 2° O(a) bolsista devera ressarcir o valor reembolsado pela CMVYV aos cofres publicos, na
forma da lei, assim reconhecido por decisdo fundamentada do Presidente da Camara.

§ 3° Incumbe a Diretoria Administrativa:

I - Prestar as informagdes necessarias ao processo;
II - Efetuar os reembolsos;
III - Realizar os ressarcimentos, nos casos de desconto em folha de pagamento.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A presente Norma podera ser regulamentada por ato da Mesa Diretora, podendo ser
editadas instru¢des normativas complementares sempre que necessario.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Camara.

Art. 32. Os critérios para ingresso, nomeacao, posse € exercicio, estagio probatorio, promogao
e progressao, regime de trabalho e remuneracdo para carreira dos servidores integrantes da
Estrutura da Controladoria Geral, enquanto Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
ficam preservados nos moldes ja estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 33. O incentivo financeiro-educacional de que tratam os artigos 19 a 30 desta Lei somente
serd concedido a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 34. As atribuicdes, competéncias e procedimentos previstos em atos normativos anteriores
que ndo conﬂitarem com o disposto nesta Lei permanecem Vigentes ficando revogadas apenas
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Art. 35. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Velha, 11 de agosto de 2025

SVALDQ MATURANO
esident

: 2 4 A AN Yy }
LEO VIC D. SALLES / AROL. CAL A
1°/Secretario 2° Secretaria
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢ao tem por finalidade atualizar e consolidar a regulamentacao da
Controladoria Legislativa da Camara Municipal de Vila Velha, ja existente e institucionalizada
no ordenamento interno, conferindo-lhe nova formatacdo normativa e organizacional. A
Controladoria, prevista na legislacdo anterior, carecia de uma reestruturagdo que refletisse as
necessidades contemporianeas de governanca, eficiéncia e transparéncia, bem como o
alinhamento as melhores praticas adotadas no ambito do controle interno da administragao
publica. Assim, a proposta preserva a esséncia do 6rgdo, mas introduz ajustes de forma e
conteudo, aprimorando procedimentos, redefinindo atribui¢des e adaptando a estrutura aos
novos desafios da gestdo publica.

O aperfeicoamento normativo proposto responde a evolucdo das demandas institucionais e as
orientacdes dos orgdos de controle externo, que apontam para a importancia de um controle
interno moderno, agil e tecnicamente qualificado. A nova redag@o organiza de forma mais clara
e precisa as competéncias do Chefe de Controle e Transparéncia, bem como das unidades
subordinadas, refor¢cando a independéncia funcional e ampliando os mecanismos de
fiscalizacgdo e auditoria. Tais mudangas ndo implicam a criagdo de um novo 6rgao ou estrutura
inédita, mas sim a requalificacdo da Controladoria, conferindo-lhe uma roupagem normativa
mais compativel com o cenario atual.

Outro aspecto relevante ¢ a incorporacao de dispositivos que disciplinam de maneira mais
detalhada a interagdo entre a Controladoria e os demais o6rgdos setoriais da Casa Legislativa,
garantindo maior uniformidade na execugdo dos controles e na padronizagdo de procedimentos.
A previsdo de incentivos a capacitagdo técnica dos servidores representa, também, um avango
significativo, ao reconhecer que a efetividade do controle interno estd diretamente ligada a
qualificagdo permanente de seus integrantes. Essa abordagem busca fortalecer a capacidade
institucional da Controladoria, de modo a assegurar uma atuacao mais efetiva e preventiva.
Ademais, essa politica de qualificacdo ¢ elemento indispensdvel para a manutengdo da
qualidade do controle interno, uma vez que a complexidade da administragdo publica exige
profissionais capacitados para interpretar e aplicar corretamente a legislagdo e os regulamentos
internos.

Por fim, cumpre destacar que a presente proposicao respeita os principios da Lei Complementar
n°® 95/1998, com clareza e ordenacdo ldgica das matérias, de forma a facilitar sua aplicagdo e
interpretagdo. Ao aprovar este projeto, o Legislativo municipal reafirma seu compromisso com
a transparéncia, a legalidade e a boa governanca, garantindo que a Controladoria Legislativa
permanega como instrumento essencial de fiscalizacdo e de protecdo do patrimonio publico,
adaptada as exigéncias e aos desafios do presente.
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MENSAGEM DE LEI

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, submeto a elevada apreciacao deste Plenario o Projeto
de Lei que reorganiza a Controladoria da Camara Municipal de Vila Velha, conferindo-lhe nova
roupagem institucional sem criar 6rgdo ou fungdes inéditas. A iniciativa preserva a base
normativa ja existente e atualiza denominagdes, competéncias e fluxos para fortalecer o Sistema
de Controle Interno, aprimorar as atividades de auditoria e de ouvidoria e explicitar garantias e
vedacdes essenciais a integridade. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n°
95/1998, a proposicao observa linguagem simples, precisdo vocabular e ordem logica na
disposi¢ao da matéria, facilitando a compreensdo e a aplicacdo pelos servidores e Orgdos
setoriais. Essa atualizagdo preserva conquistas institucionais e reforga a cultura de resultados
mensuraveis, com foco na prevengao e na corre¢do tempestiva de desvios.

A proposta extingue a antiga denominagdo de “Controlador Geral” e institui o cargo de “Chefe
de Controle e Transparéncia”, consolidando atribui¢des hoje dispersas e reafirmando a
centralidade da Controladoria. Reorganizam-se as unidades técnicas (Gabinete, Controladoria
Interna, Auditoria e Ouvidoria), fortalecem-se os fluxos de comunicagdo com os Orgaos
setoriais e com o Tribunal de Contas, e aperfeigoam-se mecanismos de planejamento, execugao
€ monitoramento, inclusive com Plano Anual de Auditoria, relatérios quadrimestrais ¢ emissao
de alertas. Também se estrutura politica de formagdo continuada, com critérios objetivos,
contrapartidas e deveres de transparéncia de resultados. Essa atualizacdo estimula a gestdo por
processos e aprimora a coordenac¢do matricial, elevando a efetividade do controle preventivo e
corretivo.

Ressalte-se a prudéncia fiscal e a seguranga juridica: a vigéncia ¢ imediata e eventuais efeitos
financeiros sdo diferidos para 1° de janeiro de 2026, compatibilizando a execugdo com o
planejamento orgamentario e assegurando transi¢ao ordenada. Prevé-se regulamentacao por ato
da Mesa Diretora em prazo certo, resguardando a necessaria flexibilidade de gestao. Diante do
exposto, submete-se o projeto a apreciagdo, confiantes de que, ao conferir nova roupagem a
estrutura que ja existe e se mostra util, o Poder Legislativo elevard padroes de transparéncia,
integridade e eficiéncia, fortalecendo a confianga social e o controle democratico. A medida
consolida praticas ja adotadas e potencializa resultados, em beneficio do interesse publico e da
boa governanga.

Dessa forma, conto com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo da presente
proposi¢cdo, certo de que ela representa um passo importante para o aperfeicoamento
institucional da Camara Municipal de Vila Velha, refor¢cando seu compromisso com a probidade
administrativa, a transparéncia e o controle responsavel dos recursos publicos.

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380038003500340038003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

“Deus seja louvado”

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380038003500340038003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo
https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade utilizando o identificador 3200380038003500340038003A005000

Assinado eletronicamente por VEREADOR OSVALDO MATURANO em 11/08/2025 16:32
Checksum: BA2F8118D8BE7F6041C9B1CE19AD2A8CA071328048CC194A9327EBA63998A95E

Assinado eletronicamente por VEREADOR LEO PINDOBA em 11/08/2025 16:37
Checksum: 74FOE5A23D9DBB672FF8BE6472AFC5960692BBD84D25D1C081DE43EA28C4CEEQD

Assinado eletronicamente por VEREADORA ANA CAROLYNA CALDEIRA MOURA em 11/08/2025 17:01
Checksum: EADC2EFFD5B573CF46FCC9714BE38B890184156DF968E73A1D2ABC98868CB788

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380038003500340038003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.






