CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
VEREADORA PATRICIA CRIZANTO
“Deus seja louvado”

PROJETO DE LEI N° 12025

Reserva 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e
processos seletivos no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Vila Velha a pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas e
quilombolas, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
de suas atribui¢des legais, aprova:

Art. 1° Ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos, empregos
publicos e contratacdes temporarias no ambito da Administracido Direta e Indireta do
Municipio de Vila Velha, para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas),
indigenas e quilombolas (PPI).

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais
dos concursos publicos, que deverao especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.
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§ 4° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a
contratacao de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Direta e
Indireta do Municipio.

Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas:

| — Pessoas negras (pretas ou pardas), conforme classificagcdo do IBGE, por
autodeclaracao;

Il — Pessoas indigenas, mediante autodeclaracéo e apresentagcdo de declaragao da
Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou de lideranga indigena
reconhecida;

lll - Pessoas quilombolas, mediante autodeclaragao e apresentagao de declaragao
de pertencimento emitida por associacdo ou comunidade reconhecida.

Paragrafo unico. Constatada declaracéo falsa, o candidato sera eliminado e, se
nomeado, podera ter sua admissdo anulada, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 3° Cabera ao Poder Executivo instituir comissdo de heteroidentificacdo e
validacdo das autodeclaragbes, de forma a assegurar a lisura do processo e
prevenir fraudes.

Art. 4° O destinatario desta Lei devera atingir a nota minima estabelecida para
todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes
especificados no edital do certame.

Art. 5° Os candidatos PPI concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagado no
concurso.

§ 1° Os candidatos PPI aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato PPl aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato PPI posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver numero de candidatos PPl aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380038003600310031003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

Art. 6° Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados
para o desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

Art. 7° A nomeacdo dos candidatos respeitara critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as vagas da ampla concorréncia, das cotas raciais e das
destinadas a pessoas com deficiéncia.

Art. 8° Competira aos titulares dos entes autarquicos, das fundagdes, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio promover
a necessaria regulamentacao desta Lei no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplica a concursos ou processos seletivos cujos
editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio e tera vigéncia pelo prazo
de 10 (dez) anos, podendo ser prorrogada por lei especifica apos avaliagdo de sua
efetividade.

Paragrafo unico: Ficam revogados os dispositivos da Lei n® 6.131, de 21 de margo

de 2019.

Vila Velha, de de 2025.

Patricia Crizanto da Silva
Vereadora (PSB)
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JUSTIFICATIVA

A adocdo de cotas raciais em concursos publicos € uma politica afirmativa
respaldada pela Constituicido Federal. A Carta Magna estabelece, entre seus
objetivos fundamentais, a promog¢ao da igualdade e a redugdo das desigualdades
sociais. O principio da igualdade material permite ao legislador criar mecanismos
para garantir oportunidades reais a grupos historicamente excluidos. O Supremo
Tribunal Federal ja reconheceu a constitucionalidade dessa politica ao julgar a Lei
Federal n°® 12.990/2014, destacando que tais acdes estdo em consonancia com a
isonomia e visam enfrentar o racismo estrutural e institucional.

A reserva de vagas nao fere os principios do concurso publico ou da eficiéncia
administrativa, uma vez que os candidatos cotistas devem atingir a nota minima
exigida e concorrem simultaneamente as vagas da ampla concorréncia. Nao se
trata, portanto, de um privilégio, mas de uma medida de equidade que corrige
distor¢gdes historicas.

A recente edicdo da Lei Federal n° 15.142/2025, que ampliou o percentual de
reserva para 30% e incluiu indigenas e quilombolas entre os beneficiarios, reforgca o
reconhecimento nacional da necessidade e legitimidade dessa politica. No Espirito
Santo, a Lei Estadual n°® 12.010/2023 também trata do tema, prevendo 20% de
reserva para negros e 5% para indigenas em concursos publicos estaduais.

O projeto municipal aqui proposto segue esses precedentes e avanga ao incluir
todos os grupos reconhecidos como beneficiarios de a¢des afirmativas. Além disso,
adota as melhores praticas ja implementadas em outras esferas federativas, como a
exigéncia de nota minima, o sistema de heteroidentificagdo para validagdo da
autodeclaragao e a reversao das vagas nao preenchidas para a ampla concorréncia.

O objetivo é contribuir para um servigo publico mais justo, plural e representativo,
sem comprometer a meritocracia nem a qualidade técnica das selegbes. A
alternéncia entre candidatos da ampla concorréncia e cotistas, com observéancia da
ordem de classificagao, garante equilibrio e transparéncia.

Trata-se de uma medida juridicamente sdlida, socialmente necessaria e
politicamente legitima. Ao regulamentar localmente uma politica ja consolidada nas
esferas estadual e federal, o Municipio de Vila Velha reafirma seu compromisso com
a justica social, a diversidade e os direitos fundamentais de seus cidadaos.
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