PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“Deus seja louvado”

Vila Velha, ES, 26 de dezembro de 2022.
MENSAGEM DE LEI N° 081/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a deliberagdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que
“Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Cargos do
Quadro do Magistério do Poder Executivo do Municipio de Vila Velha/ES, estabelece normas
de enquadramento, institui tabelas de vencimentos e da outras providéncias”.

Afigura-se imprescindivel para a exceléncia do servigo publico a constante valorizacdo e
motivacao do servidor, e a atualizacdo do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos impacta
diretamente na qualidade de vida dessa engrenagem de suma importancia para a realizacao da
prestacdo do servigo.

Indubitavelmente os servidores publicos do municipio, depois de longo periodo de fustigacao
quanto a seus vencimento, merecem esse reconhecimento, mormente depois de enfrentar tantos
desafios como dos ultimos anos, tendo o quadro de pessoal do Municipio se esmerado para que
mesmo diante da crise sanitaria os municipes nao ficassem desamparados.

Certamente essa valorizagao dos servidores conduzira a melhores resultados para o Municipio,
apresentando-se justo e necessario o aumento dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, sem se olvidar do equilibrio financeiro do Municipio.

E nesse caminho trilhado pela Administracdo Publica Municipal de aliar o equilibrio financeiro
com o desenvolvimento do Municipio, € oportuno registrar que as alteracdes trazidas por esse
norma ndo implicardo oneragdo que venha a ferir os principios e exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, certo da importancia do Projeto de Lei em comento, solicitamos apreciacao
por essa H. Casa de Leis e posterior aprovacao, e, na oportunidade reiteramos os protestos de

Atenciosamente,

ARNALDO BORGO/FILHO

/Prefeito Munici‘ al



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“Deus seja louvado”

PROJETO DE LEI N° 081/2022

Dispée sobre a estruturacio do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Cargos do Quadro
do Magistério do Poder Executivo do Municipio
de Vila Velha/ES, estabelece normas de
enquadramento, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I
Dos Objetivos desta Lei

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Cargos do Quadro do
Magistério do Poder Executivo do Municipio de Vila Velha/ES.

Paragrafo unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Vila Velha aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério Publico Municipal, salvo nos
aspectos que forem especificos do Magistério.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos de que trata esta Lei tem por objetivo
estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, estabelecendo normas de
enquadramento e tabelas de vencimentos construidas de forma a incentivar a formagao, o
aperfeicoamento, a atualizag@o e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do
desempenho de suas fungdes ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art.3°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e Vencimento
instituido nesta Lei ¢ o Estatutério.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo, criados por Lei e
vencimento pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia e suporte pedagogico, a
saber, Supervisdo Escolar ou Orientacdo Educacional ou Administragdo Escolar ou Inspecao
Escolar ou Gestdo Escolar nas unidades de ensino ou em o¢rgdos e unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 4°. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para
atender aos casos previstos na Constitui¢do Federal, cujo vinculo com o Municipio ¢ regido
por lei especifica.
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Secao I1
Dos Conceitos

Art. 5° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao;

II - cargo publico ¢ o posto de trabalho instituido na organizacao do servigo publico, criado
por lei, com denominagdo propria, numero certo, atribui¢des, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda aos
requisitos de acesso estabelecidos em lei;

III - carreira do magistério publico ¢ o desenvolvimento funcional do servidor do Quadro do
Magistério decorrente da obten¢do de nova titulagdo e dos resultados de suas avaliacdes de
desempenho;

IV — intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao funcional por merecimento, dentro da carreira;

V - padriao de vencimento — algarismo arabico que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da referéncia do cargo que ocupa;

VI - faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado
cargo;

VII - fungdes de magistério sdo as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
tais atividades como planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e supervisionar o
processo pedagdgico, bem como participar da elaboragdo de projetos educacionais e das
propostas pedagogicas da Rede Municipal de Ensino de forma presencial ou remota, as quais
podem ser exercidas nas unidades de ensino ou em oOrgdos e unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educagao;

VIII - hora aula ¢ o periodo de tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao
efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de
aprendizagem;

IX - hora atividade ¢ o periodo de tempo reservado aos professores em efetiva regéncia de
classe para preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, reunides pedagogicas, aperfeicoamento
profissional, articulacio com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico, de
acordo com o projeto politico-pedagodgico da escola, com a participagdo coletiva ou nao dos
Docentes;
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X - progressido funcional por merecimento ¢ a passagem do servidor do Quadro do
Magistério de seu padrao de vencimento para o padrao imediatamente seguinte, dentro da faixa

de vencimento do cargo que ocupa, pelo critério do merecimento;

XI — progressao por titulacdo ¢ a mudanga de faixa de vencimentos pelo servidor do Quadro
do Magistério quando da aquisi¢do de nova titulagdo; e

XII - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de
cargos;
Secao II1

Dos Principios e Diretrizes do Magistério

Art. 6°. O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa humana,
ampara-se nos seguintes principios norteadores:

I - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, mediante
atendimento escolar de qualidade;

II - crenga no poder de uma educacao que contemple todas as dimensdes do saber e do fazer,
no processo de humanizagao crescente e de construcdo da cidadania desejada;

III - reconhecimento do valor do profissional da educacdo, assegurando-lhe condi¢des dignas
de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador, e formagao continuada;

IV - garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance dos
direitos civis, sociais e politicos;

V - gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interacdo solidaria com os diversos
segmentos escolares;

VI - juncdo de esfor¢os e desejos comuns, expressos no principio de parceria entre escola e
comunidade;

VII - acesso, permanéncia, qualidade do ensino e preservagao dos valores regionais e locais;
VIII - escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos.

Art. 7°. O Poder Executivo de Vila Velha promovera a permanente valorizacdo dos
profissionais do Magistério, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

I - igualdade de tratamento, sem qualquer discriminacao;

II - ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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III - aperfeicoamento profissional continuado;
IV - vencimento condigna definida de acordo com as diretrizes nacionais;

V - atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimento, ressalvado o
disposto na Constitui¢do Federal;

VI - desenvolvimento funcional baseado na titulacdo, na afericdo de conhecimentos, na
avaliagdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fung¢des do magistério, nos
termos desta Lei;

VII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho;

VIII — escolha da aplicag@o dos processos didaticos e das formas de aprendizagem, observadas
as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;

IX - participag@o no processo de planejamento das atividades escolares;

X - participagdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as unidades
escolares ou Rede Municipal de Ensino;

XI - condicdes adequadas de trabalho, incluindo-se instalagdes e material técnico e pedagdgico
suficiente e adequado, ¢ acesso a informagdes educacionais, bibliotecas, material didatico-
pedagbgico e outros instrumentos, bem como assessoria pedagogica a fim de estimular a
melhoria do desempenho profissional e a ampliagdo dos conhecimentos;

XII - participag@o em associagdes de classe, sindicatos e drgaos colegiados relacionados a sua
area de atuacao.
CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Secao I
Do Provimento dos Cargos e sua Investidura

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo
IV desta Lei;

IT - por nomeacdo, precedida de concurso publico de provas ou provas de titulos, nos termos
do inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal; e
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III - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vila
Velha.

Art. 9°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagao
considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuicdes que ndo sejam proprias de seu
cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fung¢ao.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no §1° e no caput deste artigo, os casos de readaptagdo previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vila Velha.

§ 3°. A lotagdo e o exercicio do servidor, definido pela Administragdo Municipal na investidura
do cargo, podera ser alterada de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 10. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo.

Art.11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado pelo
Prefeito Municipal mediante requisi¢ao do titular da Secretaria Municipal de Educagao, desde
que haja vaga e dotac@o orgamentaria para atender as despesas.

Paragrafo uinico. Da requisicdo deverao constar:

I — denominagao do cargo;

II - quantitativo das vagas a serem providas; e

III - justificativa para a solicitacdo de provimento.

Art. 12. O provimento dos cargos do Magistério Publico Municipal de Vila Velha s se
verificara apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de cada cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.
Paragrafo unico. O ingresso no Magistério Publico Municipal de Vila Velha se dara
exclusivamente no nivel inicial do cargo, sendo vedada qualquer movimentagdo na faixa de

vencimentos durante o estagio probatorio.

Art. 13. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos do Poder
Executivo do Municipio de Vila Velha.

§1°. Os atos de provimento deverdo, necessariamente, conter os seguintes elementos, sob pena
de nulidade:
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I - fundamento legal;

II - denominagdo do cargo;

III - forma de provimento; e

IV - nome completo do nomeado.

Secao 11
Da Estrutura do Quadro do Magistério

Art. 14. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Vila Velha estrutura-se em
I - Quadro Permanente;
II - Quadro Suplementar.

§ 1°. O Quadro Permanente ¢ constituido pelos cargos de Professor I, Professor A, Professor B,
Professor de Educacao Especial, Coordenador e Pedagogo, de natureza efetiva, constantes do
Anexo [ desta Lei, cujas vagas serdo preenchidas, na medida das necessidades, por
profissionais legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 2°. O Quadro Suplementar ¢ constituido pelos cargos de Professor com habilitagdo no
Magistério em nivel médio e de Professor com habilitagio no Magistério em nivel médio
acrescido de Estudos Adicionais, ja extintos anteriormente a presente Lei, constantes do Anexo
I1.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério,
constantes do Anexo I desta Lei, compreendem as seguintes categorias funcionais:

I — Professor I — titular de cargo da carreira do magistério publico municipal com formagao
docente de nivel superior em Pedagogia ou Normal Superior, ao qual compete o planejamento
e desenvolvimento das atividades de docéncia na educagdo infantil com as atribuigdes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino, de forma
presencial ou remota, nas unidades educacionais ou em Orgdos e unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educagao.

II — Professor A — titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com formagao
docente de nivel superior em Pedagogia ou Normal Superior, ao qual compete o planejamento
e desenvolvimento das atividades de docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental, com as
atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de
ensino de forma presencial ou remota, nas unidades educacionais ou em 6Orgdos e unidades
técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.
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III — Professor B — titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com formacgao
docente de nivel superior, ao qual compete o planejamento e desenvolvimento das atividades
de docéncia de disciplinas especificas no ensino fundamental, com as atribui¢des de reger
turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino de forma
presencial ou remota, nas unidades educacionais ou em oOrgdos e unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educagao.

IV — Professor de Educacio Especial — titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal com formagdo docente de nivel superior de acordo com sua especialidade, ao qual
compete o atendimento pedagdgico dos alunos publico alvo da educagdo especial na educagao
infantil e no ensino fundamental, bem como desenvolver outras atividades de ensino de forma
presencial ou remota, nas unidades educacionais ou em orgdos e unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educagao.

V- Coordenador - titular de cargo de carreira do magistério publico municipal com formagao
docente de nivel superior em Pedagogia ou Normal Superior, ao qual compete as atividades de
suporte técnico e administrativo a docéncia de forma presencial ou remota, nas unidades de
ensino ou em 6rgdos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

VI - Pedagogo - titular de cargo de carreira do magistério publico municipal com formagao de
nivel superior em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Orientagao
Educacional ou Administragdo Escolar ou Inspe¢do Escolar ou Gestdo Escolar, ao qual
compete atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia incluindo a coordenacdo e
elaboracdo de projetos educacionais e propostas pedagogicas de forma presencial ou remota,
nas unidades de ensino ou em 6rgdos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacao.

Secao 111
Da Lotaciao do Quadro do Magistério

Art. 16. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos orgdos e unidades responsaveis
pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Vila Velha.

Art. 17. A lotacdo das unidades escolares e dos demais 6rgdos que compdem a Secretaria
Municipal de Educagdo serd estabelecida, anualmente, por ato do Secretario Municipal de
Educagao, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 18. Cabera ao Diretor da Unidade Escolar organizar e compatibilizar horarios das turmas
e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com o plano de lotacao aprovado.

Art. 19. E vedada a designagdo de servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal para o exercicio de fun¢des alheias a area educacional, exceto por intermédio de
requisi¢do do Secretario Municipal de Educacdo e desde que devidamente fundamentada.
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Art. 20. Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor tera o efeito de vinculagao
permanente deste com o 6rgdo ou unidade em que for lotado.

Art. 21. A classificag@o no concurso publico, conjugada com o disposto no art. 20 desta Lei,
sera utilizada apenas para defini¢do da primeira lotacao do servidor

Secao IV
Do Concurso Publico

Art. 22. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos para
inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o
principio da publicidade.

§2°. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo, na carreira, conforme disposto no inciso IV do art. 37 da
Constitui¢do Federal

§ 3°. A aprovacao em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo, gera direito a
nomeacgdo, que se dard durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem de
classificagdo e apos a realizagdo do exame admissional de saude.

Art. 23. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos em
extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal estabelecido nesta Lei.

Art. 24. Das vagas oferecidas nos concursos publicos serdo reservadas, para cada cargo, cotas,
conforme definido em legislagdo vigente.

§ 1°. Se para o cumprimento do previsto no caput deste artigo resultar nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitados os limites maximos
definidos na legislagdo vigente relativa ao regime de cotas.

§ 2°. As vagas reservadas para o sistema de cotas ndo preenchidas serdo remanejadas para os
demais candidatos na ampla concorréncia.

Art. 25. O candidato aprovado em concurso publico cumprira estdgio probatorio de 3 (trés)
anos, na forma definida em Lei e em regulamento proprio.

Paragrafo unico. No periodo em que estiver cumprindo o estagio probatorio o servidor sera
submetido a avaliacdes de desempenho, segundo critérios a serem definidos e aprovados em
regulamento proprio por ato do Chefe do Poder Executivo.
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Secao V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro do Magistério Publico de Vila Velha
¢ de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° Do total das horas trabalhadas pelos Docentes, 1/5 (um quinto) sera destinado a estudo,
planejamento e avaliagdo do trabalho pedagogico em dias e horarios a serem definidos pela
unidade escolar juntamente com a Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° A jornada de trabalho dos profissionais de magistério que ndo desempenham fungao
docente correspondera ao total de sua carga horaria.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 27. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo nacional, sendo vedada sua vinculagdo ou
equiparagao para qualquer fim, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 28. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, permanentes e temporarias, respeitado o que estabelece a Constituicao
Federal.

Art. 29. O vencimento dos servidores do Quadro do Magistério somente podera ser fixado ou
alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, desde que nao ultrapasse os limites

da despesa com pessoal prevista em legislagao federal.

§ 1° O vencimento base do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Vila
Velha acompanhara a Politica Nacional de Remuneracao do Magistério.

§ 2°. O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto na Constituicao
Federal.

§ 3°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneracao
dos servidores do Magistério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

IT - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos; e
III - as peculiaridades dos cargos.

§ 4°. O vencimento dos servidores do Magistério obedecera a tabela de vencimentos constantes
do Anexo II desta lei.

10
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Secao I
Normas Gerais de Enquadramento

Art. 30. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro de Pessoal do
Magistério serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei, observadas as
disposigoes deste Capitulo.

Art. 31. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Vila Velha, provido apods sua aprovagao em concurso publico;

II - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

III - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o provimento do
cargo, constante dos Anexos I e IV desta Lei; e

IV - situagdo legal do servidor.

Art. 32. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, salvo nos casos nao
acolhidos pela Constituicao Federal.

§ 1°. O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos do cargo, o padrdo cujo
vencimento seja compativel com o seu vencimento atual.

§ 2°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos o servidor ocupara o padrdo imediatamente
seguinte, dentro da faixa de vencimentos do cargo que vier a ocupar.

§ 3° No caso dos servidores que tém mais de uma matricula, sera feito enquadramento
separadamente para cada um dos cargos.

§ 4°. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo de substituicao
ou em desvio de funcio.

§ 5°. Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes das atividades dos
cargos para os quais foram concursados deverdo retornar ao exercicio das atribuigdes relativas
aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com os cargos
constantes do Anexo I, desta Lei.

Art. 33. Os servidores que fazem parte do Quadro Suplementar serdo enquadrados dentro das
suas respectivas faixas de vencimento.
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Secao I1
Da Comissao de Enquadramento

Art. 34. A Comissdo de Enquadramento do Magistério serd constituida por 05 (cinco)
membros titulares designados pelo Prefeito Municipal e sera integrada pelo Secretario
Municipal de Educagdo que a presidira, da qual fardo parte também 01 (um) um representante
da Secretaria Municipal de Administragdo, 01 (um) membro da Procuradoria Municipal, 01
(um) representante do 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal dos servidores do Quadro do
Magistério e por 02 (dois) servidores estaveis ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Vila Velha, indicados pelos servidores municipais, na forma
a ser regulamentada.

Paragrafo unico. Por ato expresso de delegagdo, o Secretario Municipal de Educagdo podera
indicar autoridade competente para presidir a Comissao de enquadramento.

Art. 35. A Comissdo de Enquadramento do Magistério cabera:

I - elaborar, se for o caso, normas complementares de enquadramento e submeté-las a
aprovacao do Chefe do Executivo; e

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento ¢ encaminha-las ao Chefe do
Executivo.

§1°. Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a Comissdo basear-se-a nos registros
funcionais dos servidores do Quadro do Magistério e de informagdes adicionais das chefias dos
orgaos ou unidades escolares onde estejam lotados.

§2°. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por decreto, sob a forma de listas
nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, até¢ 120 (cento e
vinte) dias ap6s a data de publicagdo desta Lei, de acordo com o disposto neste Capitulo.

Art. 36. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei podera, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir a Comissdo de Enquadramento do Magistério petigdo de
revisdo, devidamente fundamentada e registrada no protocolo geral.

§ 12 A Comissdao de Enquadramento do Magistério a que se refere o art. 43 desta Lei devera
decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da
peticdo, prorrogavel por igual periodo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do
despacho.

§ 22 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdao da Comissdao devera ser publicada na forma
oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1° deste
artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data
de publicacdo das listas de enquadramento.
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§3°. No caso de indeferimento do pedido de revisdo devera a Comissao motivar as razdes pelas
quais decidiram pelo indeferimento e remeter ao servidor.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Secao I
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor

Art. 37. Os cargos organizados em carreira possibilitam ao servidor seu desenvolvimento
funcional por merecimento ou qualificagdo, visando a valorizagdo, motivagdo do servidor e
qualidade do servigo publico.

Art. 38. O servidor que durante a sua vida funcional ultrapassar o ultimo padriao de
vencimento previsto para o cargo que ocupa tera direito a perceber sobre seu vencimento base
o mesmo percentual estabelecido para os padrdes de vencimento anteriores da Tabela de
Vencimentos prevista nesta Lei.

Secao 11
Da Progressao por Mérito
Art. 39. Progressao funcional por merecimento ¢ a passagem do servidor do Quadro do
Magistério de seu padrdo de vencimento para outro imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério do merecimento, de acordo com a tabela de

vencimentos constante em anexo desta Lei.

Art. 40. Para fazer jus a progressdo funcional por merecimento o servidor do Quadro do
Magistério devera, cumulativamente:

I - ter sido aprovado no estagio probatorio;

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em fungdes do
magistério entre uma progressao funcional e outra;

III — obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 03(trés)
ultimas avaliagdes de desempenho funcional consideradas, observadas as normas dispostas

nesta Lei e em decreto especifico;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha; e

V — estar apto, nao tendo sofrido pena disciplinar de suspensao nos ultimos 03 (trés) anos.
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Paragrafo unico. O processo para a definicdo dos servidores que fazem jus a progressao
funcional por merecimento dar-se-4 uma vez ao ano, em més a ser fixado em regulamentagao
especifica.

Art. 41. Para fins da progressao por mérito, sera desconsiderada do intersticio de 03 (trés) anos
a avaliagdo de desempenho funcional anual do servidor que no periodo avaliado tenha
incorrido em:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal;
II — falta injustificada;
III - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de acompanhamento de conjuge ou companheiro(a), nos termos da Lei
Complementar n° 06/2002 ou outra norma que vier a substitui-la, quando superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou nao, no periodo de avaliacao;

V - A licenca para tratamento de satde, superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no
periodo de avaliagdo, exceto as licengas por doengas graves, especificadas em rol taxativo do §
13, art. 56 da Lei Complementar n° 022/2012, por doenga ocupacional e por acidente em
servico;

VI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou nao, no periodo de avaliacao;

VII — prisdo superior a 30 dias; e

VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do Art. 38 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. Caso ndo alcance o percentual minimo da média das 03(trés) ultimas
Avaliagdes de Desempenho Funcional no intersticio, o servidor permanecera na situagdo em
que se encontra, devendo aguardar a proxima avalia¢do anual, para efeito de nova apuracdo de
merecimento, objetivando a progressao funcional.

Art. 42. O servidor somente poderd concorrer a progressao funcional se estiver no efetivo
exercicio de fun¢des de Magistério nas Unidades Educacionais da Prefeitura Municipal de Vila
Velha ou em 6rgdos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo com projetos
voltados a area pedagogica.

§1°. Os profissionais cedidos ou permutados a outros entes e 6rgao que ndo seja dentro do
Poder Executivo Municipal de Vila Velha terdo o periodo aquisitivo do direito ao acesso a
progressdao imediatamente suspensa, voltando a contar a partir do seu efetivo retorno.

§2°. A progressdao funcional serd devida ao servidor durante a sua vida profissional ativa,
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inclusive, durante o periodo em que o servidor estiver recebendo o abono permanéncia.

Art. 43. Os servidores que estiverem em exercicio de cargo de comissao ou em fungao de
confianga dentro desta Administragdo Publica Municipal fardo jus a progressdo de que trata
essa Secao desde que estejam desempenhando as atribui¢des do cargo que ocupam no quadro
permanente ou fungdes ligadas as areas de sua atividade previsto no Anexo I desta lei e tenham
sido avaliados pelas chefias.

Paragrafo unico. As chefias imediatas dos 6rgdos no qual estdo lotados os servidores que
exercam o cargo comissionado ou fungdo de confianga a que alude o caput deste artigo
deverdo encaminhar o resultado da avalia¢ao para o setor de Recursos Humanos da Educagao,
em formulario padrdo da Prefeitura Municipal de Vila Velha.

Art. 44. O Secretario Municipal de Educag@o encaminhara a Secretaria de Administragdo uma
estimativa do quantitativo de progressdes funcionais dos servidores do Magistério pelo menos,
03 (trés) meses antes do periodo da elaboracdo da lei do orgamento anual, a fim de que os
recursos necessarios a aplicagdo do instituto das progressdes sejam assegurados no instrumento
legal proprio.

Paragrafo tnico. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional serdo devidos no
més subsequente a sua concessao.

Art. 45. Nao havendo recursos financeiros suficientes para a concessdo da progressao
funcional a todos os servidores do Quadro do Magistério que a ela tiverem direito, o Municipio
de Vila Velha fard escalonamento, estabelecendo datas de pagamento obedecendo a ordem
classificatoria dos resultados na Avaliagao de Desempenho.

§ 1°. Em caso de empate no resultado da Avaliacdo de Desempenho, o servidor que contar
maior tempo de servigo publico precederd os demais e, permanecendo o empate, a prioridade
sera daquele com mais idade.

§ 2° Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da progressao
funcional e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado de receber o
vencimento correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas progressoes.

Art. 46. A progressdo prevista no art. 46 sera processada anualmente pela Administragao
Direta do Poder Executivo do Municipio de Vila Velha que incluird na proposta or¢amentéria
os recursos financeiros necessarios a sua implementacao.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal ira regulamentar sobre os
procedimentos que deverdo ser adotados para fins da progressdo por mérito, normatizando a
aplicacdo do Instrumento de Avaliacdo de Desempenho, de acordo com o prazo estabelecido
no art. 89.

Art. 47. Para os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista nesta Secao estipula-se:
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§1°. Considerar como data base para concessdao o més de novembro do mesmo exercicio para o
servidor que tiver completado o intersticio de 03 (trés) anos, no periodo de janeiro a junho;

§2°. Considerar como data base para concessdo o més de maio do exercicio seguinte para o
servidor que tiver completado o intersticio de 03 (trés) anos, no periodo de julho a dezembro; ¢

§3°. Garantir o pagamento retroativo a data base disposta nos paragrafos 1° e 2° deste artigo,
sem atualizacdo, em caso de atraso na avalia¢do funcional ou concessao da progressao.

Art. 48. As normas relativas a progressao funcional por merecimento serdo estabelecidas em
regulamento especifico a ser baixado pelo Prefeito Municipal.

Secao 11
Da Progressao por Titulacio

Art. 49. A progressdo do servidor do Quadro do Magistério, baseada na titulagdo, nos termos
do art. 67, inciso IV da Lei Federal n° 9394 de 20 de dezembro de 1996, far-se-a pela mudanca
de faixa de vencimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento
especifico.

Art. 50. Além do avango previsto na Secdo anterior o servidor que alcangar os critérios
estabelecidos no art. 40 desta Lei e, cumulativamente, possuir um dos diplomas a seguir
relacionados, tera direito a progressao por titulacdo que se efetivard nas seguintes situagdes:

I - o servidor do Quadro do Magistério que possua curso de Especializacdo com duragao igual
ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, em area estritamente ligada a Educagdo, desde
que este curso nao tenha sido requisito para sua admissdo no cargo, passara do padrao de
vencimento que ocupa na sua faixa de vencimento, para o padrao correspondente na faixa da
Tabela de Vencimentos referente a Especializacao, quando da aquisi¢cao de nova titulagdo;

II - o servidor do Quadro do Magistério que possua curso de Mestrado e titulo de Mestre, em
area estritamente ligada a Educacdo, desde que este curso ndo tenha sido requisito para sua
admissdo no cargo, passard do padrao de vencimento que ocupa na sua faixa de vencimento,
para o padrdo correspondente na faixa da Tabela de Vencimentos referente a Mestrado, quando
da aquisicao de nova titulagao.

III - o servidor do Quadro do Magistério que possua curso de Doutorado e titulo de Doutor,
em area estritamente ligada a Educacdo, desde que este curso ndo tenha sido requisito para sua
admissao no cargo, passara do padrdo de vencimento que ocupa na sua faixa de vencimento,
para o padrdo correspondente na faixa da Tabela de Vencimentos referente a Doutorado,
quando da aquisi¢ao de nova titulagao.

§ 1°. Entende-se como érea ligada a Educacao aquelas relativas a Licenciatura ou as correlatas
as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, bem como a area de pesquisa em Educagao.
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§ 2°. As mudangas de nivel a que se referem os incisos I, II e III deste artigo ndo dao ao
servidor do Quadro do Magistério o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi
concursado.

§3°. Os profissionais cedidos ou permutados a outros entes e 6rgao que nao seja dentro do
Poder Executivo Municipal de Vila Velha terdo o periodo aquisitivo do direito ao acesso a
progressao imediatamente suspensa, voltando a contar a partir do seu efetivo retorno.

§4°. A progressdao funcional serd devida ao servidor durante a sua vida profissional ativa,
inclusive, durante o periodo em que o servidor estiver recebendo o abono permanéncia.

Art. 51. Para aplicagdo do incentivo, os documentos mencionados nos incisos I, II e III serdo
analisados pela Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério.

§ 1°. O comprovante de curso que habilita o servidor do Quadro do Magistério a mudanca de
faixa de vencimentos a que se refere o artigo 57 desta Lei ¢ o diploma expedido pela
instituicao formadora, registrado na forma da legislacao.

§ 2° Para efeito de Progressdo por Titulagdo, serdo considerados apenas um curso de
Especializagdo, um curso de Mestrado e um de Doutorado durante toda a carreira funcional do
servidor.

Art. 52. Para fazer jus a progressdo previsto no art. 54 desta Lei o servidor devera requerer a
analise de titulagdo no Setor de Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Administragao.

§1°. No requerimento deve constar copia do diploma, certificado ou declaragdo de conclusao
do curso emitido pela Instituicdo de Ensino e o documento original ou a copia autenticada em
cartorio.

§2°. O efeito financeiro da concessdo da progressdo por titulacdo de que trata esta Secdo sera
concedida no prazo de até¢ 90 (noventa) dias do protocolo de validagdo da titulagdo junto a
Secretaria de Educacado, desde que comprovado o direito; e

§ 3°. Caso seja necessaria alguma diligéncia acerca da validag@o da titulagdo, o prazo disposto
no inciso anterior sera reaberto.

Art. 53. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressao por Titulagdo serdo devidos no més
subsequente a sua concessao.

Art. 54. Os servidores que estiverem em exercicio de cargo de comissdo ou em fungdo de
confianga dentro desta Administragdo Publica Municipal fardo jus a progressdo de que trata
essa se¢do desde que estejam desempenhando as atribui¢des do cargo que ocupam no quadro
permanente ou fungdes ligadas as areas de sua atividade previsto no Anexo I desta lei e tenham
sido avaliados pelas chefias.
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Paragrafo unico. As chefias imediatas dos 6rgdos no qual estdo lotados os servidores que
exercam o cargo comissionado ou fung¢do de confianca a que alude o caput deste artigo deverao
encaminhar o resultado da avaliacdo para o setor de Recursos Humanos da Educagdo, em
formulario padrao da Prefeitura Municipal de Vila Velha.

Art. 55. Apos o término do estagio probatdrio o servidor do Quadro do Magistério podera
concorrer a Progressao por Titulagdo, considerando o disposto no artigo 50 desta Lei ndo sendo

devido, entretanto, efeito financeiro retroativo, caso o titulo tenha sido obtido antes ou durante
o periodo do estagio probatorio.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secao I
Do Programa de Avaliacdo de Desempenho
Art. 56. Fica instituido o Programa de Avaliacdo de Desempenho, com os seguintes objetivos:

I — avaliar continuamente o desempenho individual e em equipe dos servidores, direcionando-o
para o desenvolvimento profissional e institucional de exceléncia;

II — estimular a reflex@o sobre a qualidade dos servigos prestados ao cidadao;
III — criar instrumentos de afericdo de indicadores de qualidade, com critérios objetivos, para
serem utilizados como parametros do desenvolvimento profissional e melhoria da prestagdo de

servigos para a populagdo;

IV — subsidiar o planejamento de ac¢des de capacitacdo e qualificagdo do Sistema de Formagao
e Desenvolvimento Profissional do Poder Executivo; e

V — valorizar o servidor pelo conhecimento, habilidades, atitudes e pelo desempenho
demonstrado no exercicio do cargo diante da possibilidade de evolucdo na carreira e

reconhecimento de novas titulagdes.

Art. 57. O Programa de Avaliacdo de Desempenho ¢ composto pelos resultados sistematicos
das avaliacoes:

I — Periddica de Desempenho;
II — de Desempenho Organizacional; e

I1I — da Evolugao da Qualificacao.
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Art. 58. A Avaliagdo de Desempenho funcional é compreendida como um processo global e
permanente de acompanhamento e analise do trabalho desenvolvido pelo servidor de acordo
com 0s objetivos propostos pelas atribuigdes do cargo e sera efetuada em conformidade com os
critérios e normas definidas em regulamentagdo especifica.

§ 1° O desempenho funcional serd apurado anualmente em instrumento préprio sob
coordenag¢dao da Comissdao de Desenvolvimento Funcional do Magistério, criada pelo art. 58
desta Lei, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

§ 2°. A Avaliagdo de Desempenho a qual se refere o caput deste artigo devera, de acordo com
o art. 6°, inciso VI da Resolugdo n°® 3, de 08 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de
Educacao, contemplar, entre outros, os seguintes fatores:

I - tempo efetivo de servigo docente ou nas demais fungdes de magistério de forma presencial
ou remota, ou nas unidades de ensino ou em oOrgdos e unidades técnicas da Secretaria
Municipal de Educagao;

II - conhecimento na area pedagogica e na area curricular na qual o servidor do Quadro do
Magistério exerce as atividades; e

III - participagdo em atividades dedicadas ao planejamento, atividades escolares e trabalho
pedagogico.

§3°. O Formulédrio de Avaliagdo de Desempenho Individual devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério para apuragdo, objetivando a aplicacdo dos institutos da progressao, definidos nesta
Lei.

§4°. Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliag¢do ao servidor.

§5°. Cabera ao servidor avaliado informar, no mesmo instrumento, se esta ou ndao de acordo
com a avalia¢do, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds formalmente comunicado do
resultado, findo os quais decai o direito de contestar.

§6°. Caso nao concorde com a avaliagdo realizada por sua chefia imediata, cabera ao servidor
avaliado informar, no mesmo formulario, os motivos de sua discordancia, informando também
a pontuacao que julga lhe ser apropriada para cada critério definido no formulario de Avaliacao
de Desempenho Individual.

§7°. Havendo divergéncia entre o resultado da avaliacdo da chefia e o da auto avaliagdo do
servidor, que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliacdo, a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério enviara para a Comissao de Recursos
da Avaliacdo de Desempenho do Magistério, que devera solicitar a chefia, nova avaliagao.

§8°. Havendo altera¢do da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada de
consideragdes que justifiquem a mudanca.
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§9°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissao de Recursos da Avaliagao
de Desempenho do Magistério pronunciar-se a favor de uma delas.

§10. Nao havendo a divergéncia prevista no §7° deste artigo, prevalecera o apresentado pela
chefia imediata.

Art. 59. As chefias imediatas sdo responsaveis pela realizacdo da Avaliagdo de Desempenho
dos servidores efetivos lotados nas unidades sob seu gerenciamento observados o direito a
defesa e contraditorio previsto acima.

Art. 60. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, definira as normas de
funcionamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional dos integrantes do Quadro
do Magistério Publico Municipal de Vila Velha.

Secao 11
Da Comissiao de Desenvolvimento Funcional do Magistério

Art. 61. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo por intermédio de uma Comissao de
Desenvolvimento Funcional do Magistério a gestdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho
pertinente aos servidores desta norma.

Art. 62. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, com as
atribui¢des de coordenar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos do
Magistério, objetivando a aplicacdo do instituto da Progressao Funcional por Merecimento e a
Progressao por Titulagdo.

§ 1°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério sera constituida por 05 (cinco)
membros titulares e seus respectivos suplentes, escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Vila Velha entre os servidores do quadro permanente ou suplementar.

§2°. Dentre os membros titulares havera pelo menos 02 (dois) da Secretaria Municipal de
Educacdo que, dentre os quais, um deles serd escolhido pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Vila Velha para presidir a Comissao.

§2°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissdo serd exercida por servidor
por ele indicado.

§3°. A Comissdo tera a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliacao
periodica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em regulamento especifico.

§4°. O membro suplente substituira o titular no caso de impedimento e também na situacao
prevista no § 5° deste Artigo.

§5°. Sera substituido por seu suplente, o membro da Comissdo que estiver na condicao de
candidato habilitado as progressdes horizontais por mérito e titulagdo ou a promogao.
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Art. 63. Os membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério
poderao ser mantidos por no maximo 05 (cinco) anos, observados, para a substitui¢do de seus
participantes, os critérios fixados neste capitulo, ndo cabendo a indicagdo dos membros que
compuseram a comissao no exercicio anterior.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimento, proceder-se-4 a substituicdo do membro, de
acordo com o estabelecido nesta Sec¢ao.

Art. 64. A Comissao reunir-se-a:

I - para acompanhar, coordenar e fiscalizar os procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de
Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressao;

II - para verificar e propor solugdo para situagdes de conflito funcional no processo de
avaliagdo de desempenho, bem como indicar as necessidades de capacitagdo e
desenvolvimento de servidores, de acordo com a apuracdo dos resultados do processo;

IIT — homologar as avaliagdes;

IV - realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados ao
acompanhamento e fiscalizagdo do processo de avaliacao do servidor;

V — propor ao Secretario Municipal de Administracdo normas e formularios que visem uma
avaliagdo moderna e fidedigna;

VI - extraordinariamente, quando for necessario, cabendo a convocag¢do ao presidente da
comissao; e

VII - exercer outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuagao.

§1°. Os membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, terdo direito a
gratificagdo por participacdo na Comissdo fixadas no importe de R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais) ao presidente e R$1.000,00 (um mil reais) aos demais membros.

§2°. A Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério terd a sua organizagao e forma
de funcionamento regulamentadas por Decreto no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a
aprovagao desta Lei.

Art. 65. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao O0rgdo responsavel
pela manutencao dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarios a avaliagao
de desempenho.

§ 12 Na eventual auséncia da realizacdo da avaliagdo de desempenho, a Subsecretaria de
Recursos Humanos encaminhara a informag¢ao a Comissao de Desenvolvimento Funcional do
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Magistério que, por sua vez, ira verificar critérios mensuraveis de postura profissional, trabalho
em equipe, aplicagdo de normas e procedimentos, iniciativa e capacidade de lidar com
situacdes novas e inusitadas, conhecimentos técnicos, qualidade do trabalho, produtividade e
resultados no trabalho aproveitamento em programas de capacitacdo e outros como
substituicdo a avaliagao.

§ 22, Sera apurada a responsabilidade da chefia imediata pela ndo realizacdo da Avaliacdo de
Desempenho dos servidores do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Vila
Velha/ES.

§ 3° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério tera o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data em que os processos administrativos lhe forem submetidos, para
conclusdo da analise e parecer de deferimento ou indeferimento dos processos administrativos
com a finalidade das progressoes horizontais por mérito e titulagao.

Art. 66. Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de desempenho serdo estabelecidos
em regulamento especifico por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao 111
Da Comissao de Recursos de Avaliacao de Desempenho do Magistério

Art. 67. Fica criada a Comissdo de Recursos da Avaliagdo de Desempenho do Magistério com
a finalidade de:

I — apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias existentes no
ato da avaliagdo funcional,

II — julgar os recursos apresentados pelos servidores referentes aos resultados da Avaliagdo de
Desempenho quanto aos vicios formais do processo; e

IIT — julgar os recursos provenientes da analise dos documentos comprobatorios dos cursos e
eventos referidos no art.73 desta Lei.

Art. 68. A Comissdo de Recursos da Avaliagdo de Desempenho do Magistério podera, no
julgamento dos recursos, utilizar a qualquer tempo, de todas as informagdes existentes sobre o
servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se
necessario, a revisao das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 69. A Comissao de Recursos da Avaliagdo de Desempenho serd constituida por 05
membros (cinco) titulares e 05 membros (cinco) suplentes, escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Vila Velha entre os servidores do quadro permanente ou
suplementar.

§1°. Dentre os membros titulares haverd pelo menos 02 (dois) da Secretaria Municipal de
Educacdo que, dentre os quais, um serd escolhido pelo Chefe do Poder Executivo do
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Municipio de Vila Velha para presidir a Comissdo, além de 0l(um) membro titular da
Procuradoria Geral do Municipio.

§2°. Na eventual auséncia do Presidente, a presidéncia da Comissdo serd exercida por servidor
por ele indicado.

§3°. O membro suplente substituira o titular no caso de impedimento ¢ também na situagdo
prevista no § 4° deste Artigo.

§4°. Sera substituido por seu suplente, o membro da Comissdo que estiver na condi¢ao de
candidato habilitado as progressdes horizontais por mérito ou titulagao.

Art. 70. Os membros constituintes da Comissao de Recursos da Avaliagao de Desempenho do
Magistério poderdo ser mantidos por no maximo 05 (cinco) anos, observados, para a
substituicdo de seus participantes, os critérios fixados neste capitulo, ndo cabendo a indicacao

dos membros que compuseram a Comissao no exercicio anterior.

Paragrafo unico. Na hipotese de impedimento, proceder-se-4 a substituicdo do membro, de
acordo com o estabelecido nesta Sec¢do.

Art. 71. A Comissdo reunir-se-a para:
I - verificar e propor solucdo para situagdes de conflito funcional;

Il - indicar a necessidade de capacitacdo e desenvolvimento de servidores, com base na
apuracao dos resultados da avaliacdo de desempenho;

III - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias existentes
no ato da avaliacdo funcional;

IV - homologar as avaliagdes que porventura tenham sido objeto de recurso;

V - extraordinariamente, quando for conveniente;

VI - exercer outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuagao.

§1°. Os membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, terdo direito a
gratificagdo por participagdo na Comissdo fixadas no importe de R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais) ao presidente e R$1.000,00 (um mil reais) aos demais membros.

§2°. A Comissdo de Recursos da Avaliagao de Desempenho terd a sua organizacao e forma de

funcionamento regulamentadas por Decreto no prazo de até¢ 60 (sessenta) dias apos a
aprovacao desta Lei.
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CAPiTpLo A%
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 72. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagdo, a
qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Vila Velha.

Art. 73. A qualificagdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formagdo continuada
do servidor efetivo do Quadro do Magistério Piblico Municipal e seu desenvolvimento na
carreira, especialmente para:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias para o aperfeicoamento
constante de seus servidores ¢ a melhoria da Rede Municipal de Ensino;

II - possibilitar o aproveitamento da formagao e das experiéncias anteriores em instituigdes de
ensino e em outras atividades;

III - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condigdes favoraveis a efetiva qualificacdo pedagogica de seus servidores através de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos, para possibilitar a defini¢do de novos programas, métodos e estratégias de ensino
adequadas as transformacdes educacionais;

V - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes do
Quadro do Magistério Publico Municipal;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribui¢des especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Art. 74. A qualificagdo profissional podera ser implementada através de programas especificos
que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem 0
Quadro do Magistério Publico Municipal, abrangendo as seguintes agoes:

I - incentivo a complementacgdo pedagogica, através de cursos de pos-graduacao, reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo, em areas ligadas a Educagdo e ao segmento profissional que
atua,

II. incentivo ao aprimoramento profissional através de cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em areas ligadas a Educacdo e ao
segmento profissional que atua;

III - capacitagdo permanente dos servidores, através de cursos de atualizacdo, que poderao ser
considerados no processo de avaliagdo de desempenho, definido em regulamentacio
especifica.
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§ 1°. Os cursos de pos-graduacdo referidos no inciso I deste artigo deverdao ter a duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na modalidade presencial ou a distancia, em
instituicao de educacdo superior credenciada para esta modalidade.

§ 2° Os cursos de mestrado e doutorado serdo incentivados, desde que atendam as
necessidades do Magistério Publico Municipal e que sua realizagdo se dé em universidades ou
institui¢des reconhecidas oficialmente.

Art. 75. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - identificar as areas e os servidores carentes de qualificagdo profissional e estabelecer agdes
prioritarias;

I - elaborar anualmente com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia em relagdo a
elaboracdo da lei do or¢camento anual do Municipio, o Programa Anual de Qualificacdo
Profissional para o Quadro do Magistério Publico de Vila Velha;

III - adotar as medidas necessarias para que fiquem asseguradas iguais oportunidades de
qualificacdo a todos os servidores do Magistério;

IV - planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério em atividades de qualificacao
profissional e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que ocorram nao causem
prejuizo as atividades educacionais;

V —planejar o cronograma de realizagdo dos programas de formagao continuada;

Art. 76. Os cursos de atualizacdo e capacitacdo profissional objetivardo o permanente
aperfeicoamento do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo unico. Os cursos de atualizagdo e capacitagdo serdo conduzidos, sempre que
possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagdo, das seguintes formas:

I - contratacdo de especialistas ou institui¢des especializadas, mediante convénios, observada a
legislacdo pertinente;

II - encaminhamento do servidor a organizacdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

III - realizacdo de programas de forma presencial ou remota, por meio de parcerias com 6rgaos
e entidades municipais, estaduais, federais e ndo governamentais.

Art. 77. Os resultados obtidos nas avaliagdes dos servidores norteardo o planejamento e a

defini¢do das novas agdes necessarias para seu constante desenvolvimento assegurando a
qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Vila Velha.
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Art. 78. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros 6rgaos ou afastados das
funcdes de magistério, ndo participardo dos cursos de qualificacdo profissional.

Art. 79. Independentemente dos programas de aperfeigoamento, a Secretaria Municipal de
Educagao devera realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagogicos, analise e
divulgacdo de leis, normas legais e aspectos técnicos referentes a educagdo e a orientacdo
educacional, propiciando seu cumprimento € execucao.

Paragrafo unico. Os Diretores das Unidades Escolares que integram a Rede Municipal de
Ensino de Vila Velha deverdo participar das reunides e encontros mencionados no caput deste

artigo e atuar como agentes multiplicadores das informagdes e da divulgagdo dos assuntos
pedagogicos, normativos, técnicos e legais, no ambito de sua atuacao.

CAPITULO IX
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 80. A formacdo de Docentes e de Coordenador far-se-4 em nivel superior, em curso de
licenciatura em universidades e institutos superiores de educagao.

Art. 81. A formacdo dos ocupantes do cargo de Pedagogo serd a obtida em Curso de
Pedagogia.
CAPITULO X
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 82. O Secretario Municipal de Educagdo, em articulagdo com os servidores do Quadro do
Magistério e com a comunidade escolar, definird critérios e metodologias para estabelecer

indicadores de qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo unico. Na avaliacdo do ensino publico municipal deverdo ser considerados, entre
outros, aspectos como:

I - cumprimento integral do calendario escolar;
II - indice de freqiiéncia de professores;

III - dias letivos ministrados pelo professor;
IV - indice de freqiiéncia dos alunos;

V - taxa de evasdo escolar;

VI - taxa média de aprovacao no ensino fundamental;
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VII - indice de professores com especializagdo; e
VIII - indice de atendimento a populagdao em idade escolar sob responsabilidade do Municipio.

Art. 83. A avaliacdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada periodo letivo e seus
resultados poderdo incidir na avaliacdo de desempenho do pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo tinico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao definir os critérios de aplicacao
de pontuagdo a avaliacao do ensino publico municipal e se estes fatores influenciardo, direta ou
indiretamente, na Avaliagdo de Desempenho Funcional dos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Vila Velha.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. Os vencimentos estabelecidos no Anexo III desta Lei serdo devidos aos servidores do
Quadro do Magistério Publico de Vila Velha apenas a partir da publicagdo dos atos coletivos
de enquadramento referidos no artigo 95 desta Lei.

Art. 85. A progressdo funcional por merecimento prevista no Capitulo III serd extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos constante do Quadro Suplementar, constantes do Anexo II
desta Lei.

Art. 86. A primeira progressdo sera concedida em até 04 (quatro) anos a contar da data de
publicacdo da presente Lei.

Art. 87. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Piblico Municipal serdo
aposentados conforme o disposto na legislagdo federal e municipal reguladora.

Art. 88. As despesas decorrentes da implantacao do presente Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Vila Velha correrdo a conta de dotacdo
propria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 89. Em até 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicacdo desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Vila Velha, por ato proprio, regulamentara as progressdes previstas
nesta Lei.

Art. 90. Aplicam-se as normas desta Lei, no que couber, aos servidores do Executivo
Municipal, inativos, assim como aos pensionistas € dependentes, em idéntica condi¢do, desde
que abrangidos pelo disposto no Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro
de 2003 e paragrafo unico do Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47 de julho de 2005, os
mesmos critérios utilizados para os servidores em atividade, ocorrendo o seu enquadramento
na Tabela de Vencimentos e Subsidios do Anexo V desta Lei.
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Art. 91. Na auséncia de legislagdo especifica, os Contratados Temporarios serdo remunerados
pelo padrao inicial do cargo correspondente.

Paragrafo unico. Nao se aplicam aos Contratados Temporarios quaisquer regras estabelecidas
na presente norma, excetuando o disposto no caput deste artigo

Art. 92. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II, Il e IV que a acompanham.
Art. 93. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as leis municipais

referentes ao assunto e demais disposi¢des em contrario, todavia passando a produzir efeitos
juridicos apos o cumprimento do disposto no artigo 35, §2°

Vila Velha, ES, 26 de dezembro de 2022.

L%éééé{

ARl)IA DO BORGO FILHO
" Prefeito Muni¢ipal
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ANEXO 1

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Jornada Habilitagdo Minima Exigida

Cargo Areas de Atuagio Quantitativo Semanal Para Provimento

Formagao docente de nivel
superior em curso de
Pedagogia ou Normal Superior
para exercicio do magistério na
Professor I Educagao Infantil 25 horas educagdo infantil. Registro no

MEC.

Formagao docente de nivel
superior em curso de
Pedagogia ou Normal Superior
para exercicio do magistério
25 horas nos anos iniciais do ensino
fundamental. Registro no
MEC.

Anos iniciais do
Professor A ensino fundamental

Formagao docente de nivel
superior, para exercicio do
magistério em disciplinas
especificas do ensino
fundamental. Registro no
MEC.

Professor B Ensino Fundamental 25 horas

Pr Publico- alvo da

ofessor de ~ . Formagdo docente de nivel
educag@o especial na

Educacao . . superior com habilitagdo
: educacdo infantil e no . .
Especial . 25 horas especifica. Registro no MEC.
ensino fundamental,
Formagao docente de nivel
o superior em curso de
Suporte técnico e . .
.. R Pedagogia ou Normal Superior.
Coordenador administrativo a .
A Registro no MEC.
docéncia. 25 horas
Formacgao docente de nivel
superior em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisao
Escolar ou Orientacao
, . E ional ou Admini a
Pedagogo Suporte pedagégico ducacional ou Administragao

25 horas Escolar ou Inspegdo Escolar ou
Gestao Escolar
Registro no MEC.

direto a docéncia.
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ANEXO II

MUNICIPAL
Denominacao Nivel Carga
¢ Quantitativo | Horaria
do Cargo de
. Semanal
Vencimento
| 6
Professor 1
25 horas
Professor A
11 4 25 horas
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Cargos de Professor I, Professor A, Professor B, Professor E, Coordenador e Pedagogo (25h)

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

2.175,83

2.241,10

2.308,33

2.377,58

2.448,91

2.522,38

2.598,05

2.675,99

2.756,27

2.838,96

2.924,13

3.011,85

3.102,21

3.195,28

3.291,14

3.389,87

3.491,57

3.596,32

3.704,21

3.815,34

3.929,80

2.175,83

2.241,10

2.308,33

2.377,58

2.448,91

2.522,38

2.598,05

2.675,99

2.756,27

2.838,96

2.924,13

3.011,85

3.102,21

3.195,28

3.291,14

3.389,87

3.491,57

3.596,32

3.704,21

3.815,34

3.929,80
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargos de Professor I, Professor A, Professor B, Professor E, Coordenador e Pedagogo (25h)

3.00% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 a7 18 19 20 21 22 23 24 25
v 2.819,90 | 2.904,50 | 2.991,64 | 3.081,39 | 3.173,83 | 3.269,04 | 3.367,11 | 3.468,12 | 3.572,16 | 3.679,32 | 3.789,70 | 3.903,39 | 4.020,49 | 4.141,10 | 4.265,33 | 4.393,29 | 4.525,09 | 4.660,84 | 4.800,67 | 4.944,69 | 5.093,03 | 5.245,82 | 5.403,19 | 5.565,29 | 5.732,25
\ 3.143,19 | 3.237,49 | 3.334,61 | 3.434,65 | 3.537,69 | 3.643,82 | 3.753,13 | 3.865,72 | 3.981,69 | 4.101,14 | 4.224,17 | 4.350,90 | 4.481,43 | 4.615,87 | 4.754,35 | 4.896,98 | 5.043,89 | 5.195,21 5.351,07 | 5.511,60 | 5.676,95 | 5.847,26 | 6.022,68 | 6.203,36 | 6.389,46
Vi 3.769,00 | 3.882,07 | 3.998,53 | 4.118,49 | 4.242,04 | 4.369,30 | 4.500,38 | 4.635,39 | 4.774,45 | 4.917,68 | 5.065,21 | 5.217,17 | 5.373,69 | 5.534,90 | 5.700,95 | 5.871,98 | 6.048,14 | 6.229,58 | 6.416,47 | 6.608,96 | 6.807,23 | 7.011,45 | 7.221,79 | 7.438,44 | 7.661,59
vil 4.533,19 | 4.669,19 | 4.809,27 | 4.953,55 | 5.102,16 | 5.255,22 | 5.412,88 | 5.575,27 | 5.742,53 | 5.914,81 | 6.092,25 | 6.275,02 | 6.463,27 | 6.657,17 | 6.856,89 | 7.062,60 | 7.274,48 | 7.492,71 7.717,49 | 7.949,01 | 8.187,48 | 8.433,10 | 8.686,09 | 8.946,67 | 9.215,07
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

| 1. Cargo: PROFESSOR 1

‘ 2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagdo infantil.

3. Requisitos para provimento:

Instrucio: Formagdo em Pedagogia ou Norma Superior com habilitacdo especifica para exercicio na
educacdo infantil. Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletronica, legislagdo municipal,
legislac@o pertinente a Educagdo e Estatuto da Crianca e Adolescente.

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo funcional por merecimento e por titulagdo, de acordo com o previsto neste Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneragao.

6. Atribuicgoes tipicas:

—participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

—eclaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe pedagogica;

—planejar e mediar propostas de trabalho considerando a crianga como sujeito de direitos, produtora
e participante ativa na sociedade, reconhecendo suas potencialidades criativas e subjetiva
manifestam por diferentes linguagens, dando visibilidade as suas produgdes;

—ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, assegurando um trabalho pedagdgico que respeite os principios
éticos, politicos e estéticos, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e
pela Base Nacional Comum Curricular;

—utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagogica da escola, promovendo a inclusdo, a
solidariedade, a equidade, a troca de experiéncias e a aprendizagem, contribuindo para a educagdo integral
das criangas;

- propor, discutir e elaborar projetos de sala considerando as enunciagdes das criangas em articulagdo com
o Projeto Institucional da Unidade de Educagdo Infantil;

- replanejar, quando necessario, estratégias didatico pedagogicas que possibilitem auxiliar as criangas em
seus desafios de aprendizagem;

- registrar em avaliacdo individual os processos de aprendizagem e desenvolvimento das criancas,
observados e escutados no cotidiano dos tempos-espagos promovidos pela Unidade de Educagdo Infantil;

—colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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—participar de reunides com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando em relagdo as
situagdes vividas nos tempos-espacos da Unidade de Educacdo Infantil e & aprendizagem da crianga;

— participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando informagdes;

- planejar e utilizar as tecnologias digitais de informagdo e comunicag@o articuladas aos objetivos de
aprendizagem e as propostas de experiéncias desenvolvidas, de forma a estimular o pensamento critico,
criativo, logico, a curiosidade, o desenvolvimento motor ¢ as linguagens, a fim de que as criangas se
apropriem e se tornem cidada conscientes, responsaveis no uso das mesmas;

- acompanhar as criangas na utilizacdo dos recursos digitais educacionais, orientando-as em suas
necessidades, fomentando seu protagonismo;

- avaliar junto a equipe técnica e o Nucleo de Educacdo Especial, as criangas publico- alvo, assim como
aquelas que se encontram em transito, trazendo as possibilidades pedagdgicas necessarias como previsto
em legislagdo especifica;

—participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

—participar de reunides e programas de aperfeigoamento de acordo com o Projeto Politico Pedagodgico da
unidade escolar;

— participar da realizagdo da avaliacdo institucional;

—participar de estudos, cursos ¢ eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

- realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagogico, utilizando-se de bases
teoricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

—participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

—manter os documentos pertinentes a sua area de atuag@o preenchidos e atualizados, registrando os contetidos
da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais ¢ mobiliarios publicos;

- executar outras atribui¢des afins.
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1. Cargo: PROFESSOR A

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental.

3. Requisitos para provimento:

Instrucio: Formacdo em curso superior em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo especifica para
exercicio nos anos iniciais do ensino fundamental. Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletronica, legislagdo municipal,
legislagdo pertinente a Educacao e Estatuto da Crianga e Adolescente.

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo funcional por merecimento e por titulagdo, de acordo com o previsto neste Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneragao.

6. Atribuicoes tipicas:

—participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

—eclaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe pedagogica;

—planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga nos
aspectos afetivo, motor, cognitivo e social;

—ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

—utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagogica da escola, promovendo a inclusdo,
solidariedade, troca de experiéncias, aprendizagem e o trabalho colaborativo, contribuindo para a educag@o
integral dos estudantes;

—realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

—promover a inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas e adequadas, respeitando as
especificidades dos estudantes;

—desenvolver projetos e atividades que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo
os contetidos propostos no curriculo escolar e contemplando competéncias e habilidades;

—elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Plano de Ensino ou de Curso individual, de acordo com o
Plano de Acéao da Escola;

— colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

—participar de reunides com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando quanto ao
desempenho dos alunos;

—elaborar relatério anual de suas atividades com apreciagcdo sobre o desempenho dos alunos e da tarefa
docente;
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—participar das reunides de Conselho de Classe planejando pautas, compartilhando informacdes sobre o
desenvolvimento escolar dos estudantes e propondo encaminhamentos de novas agoes;

—participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

—participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar;

—participar da realizagdo da avaliacdo institucional;

—participar de estudos, cursos ¢ eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

- realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagodgico, utilizando-se de bases
teoricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

—participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

—manter os documentos pertinentes a sua area de atuag@o preenchidos e atualizados, registrando os contetidos
da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais ¢ mobiliarios publicos;

- executar outras atribui¢des afins.
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1. Cargo: PROFESSOR B

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia de areas de conhecimento
especifico do ensino fundamental.

3. Requisitos para provimento:

Instrucio: Formacdo docente de nivel superior para exercicio do magistério em disciplinas especificas do
ensino fundamental. Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletronica, legislagdo municipal,
legislag@o pertinente a Educagdo e Estatuto da Crianga e Adolescente

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo funcional por merecimento e por titulagdo, de acordo com o previsto neste Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneragao.

6. Atribuicoes tipicas:

—participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico de sua unidade educacional, cumprindo e fazendo
cumprir o plano de trabalho;

—eclaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe pedagogica;

—planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da crianga nos
aspectos afetivo, motor, cognitivo e social;

—ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteudos de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

—utilizar metodologias de trabalho respeitando a proposta pedagodgica da escola, promovendo a inclusdo,
solidariedade, troca de experiéncias, aprendizagem e o trabalho colaborativo, contribuindo para a educag@o
integral dos estudantes;

—realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a
verificagdo do aproveitamento dos alunos ¢ da metodologia aplicada;

—promover a inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas e adequadas, respeitando as
especificidades dos estudantes;

—desenvolver projetos e atividades que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo
os conteudos propostos no curriculo escolar e contemplando competéncias e habilidades;

—elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Plano de Ensino ou de Curso individual, de acordo com o
Plano de Acéo da Escola;

—colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

—participar de reunides com pais e responsaveis e equipe escolar, informando e orientando quanto ao
desempenho dos alunos;

—elaborar relatério anual de suas atividades com apreciagdo sobre o desempenho dos alunos e da tarefa
docente;
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—participar das reunides de Conselho de Classe planejando pautas, compartilhando informacdes sobre o
desenvolvimento escolar dos estudantes e propondo encaminhamentos de novas agoes;

—participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional,

—participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar;

—participar da realizagdo da avaliacdo institucional;

—participar de estudos, cursos ¢ eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo visando o
aprimoramento do desempenho profissional;

- realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagogico, utilizando-se de bases
teoricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas;

—participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

—manter os documentos pertinentes a sua area de atuagdo preenchidos e atualizados, registrando os contetidos
da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais ¢ mobilidrios publicos;

- executar outras atribui¢des afins.
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Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao atendimento pedagogico de alunos
publico-alvo da Educacdo Especial, na educagdo infantil e no ensino fundamental.

3. Requisitos gerais para provimento
Instrucio:
> para os cargos de Professor de Educacio Especial das areas:
e LIBRAS
e Bilingue Portugués — LIBRAS
o Intérprete Lingua Portuguesa — LIBRAS

Curso de Licenciatura em Letras/LIBRAS ou em outra graduacido, acrescido de certificado de proficiéncia
em LIBRAS (PROLIBRAS), ou de curso de pds-graduacdo na area de Educacdo de Surdos e Deficiéncia
Auditiva ou de curso de LIBRAS com carga horaria total de no minimo de 180 (cento e oitenta) horas
promovido por instituigdes de ensino superior ou instituigdes credenciadas pela Secretaria de Educacdo ou
pela Federagdo Nacional de Educag@o e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC.

> para o cargo de Professor de Educacao Especial, da area Deficiéncia Visual

Curso de Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduagdo com licenciatura, acrescido de curso especifico
na area de Deficiéncia Visual com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta horas), e dominio do Sistema
Braille e do Soroba.

» para o cargo de Professor da area Altas Habilidades/ Superdotacio

Curso de Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduagdo com licenciatura, acrescido de curso especifico
na area de Altas Habilidades/Superdotacao com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

> para o cargo de Professor da area Deficiéncia Intelectual e Deficiéncias Multiplas

Curso de Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduagdo com licenciatura, acrescido de curso de pds-
graduacdo na area de Educag@o Especial ou Educagdo Inclusiva oferecidos por institui¢des de ensino superior
ou institui¢des credenciadas pelo MEC com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletronica, legislagdo municipal,
legislag@o pertinente a Educacdo e Estatuto da Crianga e Adolescente.

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo funcional por merecimento e titulacdo, de acordo com o previsto neste Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneragao.
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6. Atribuicdes tipicas:

identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;

elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, organizando o tipo e quantidade de
atendimentos;

acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos ¢ de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias ¢ na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade;

organizar, em colaboragdo com o Pedagogo, o atendimento aos alunos publico-alvo da Educagdo
Especial de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagao;

estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum e com toda a unidade escolar,
orientando quanto a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

realizar Atendimento Colaborativo em sala de aula comum, em sala bilinglie e sala de recursos
multifuncionais no turno de matricula do aluno, mediante acompanhamento pedagdgico e adequagdo
curricular para atendimento as necessidades especificas do aluno.

participar dos programas de capacitagdo e formagdo continuada em servico, ¢ outros oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educag@o ou em parceria com outras instituigoes;

organizar ¢ executar o processo de escolarizacdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial
utilizando estratégias previamente definidas;

participar da elaborag@o do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, definindo agdes, atividades
e procedimentos do processo de ensino- aprendizagem do aluno publico-alvo da Educacdo Especial;

participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando informagdes;

criar estratégias objetivando estimular a independéncia e autonomia do aluno publico-alvo da Educagéo
Especial;

promover o acesso, a aprendizagem e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos que favoregam o processo de
escolarizagdo dos alunos alvo da Educa¢ao Especial;

orientar o aluno, a familia e a comunidade escolar quanto a organizacao e participagdo do aluno publico-
alvo da Educacao Especial na unidade escolar;

auxiliar e mediar junto a comunidade escolar a¢des para a aquisi¢ao de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizag@o dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial;

participar dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar;

elaborar relatério periddico de suas atividades com apreciagdo sobre o desempenho dos alunos e da
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tarefa docente, de acordo com orientacdo da Secretaria de Municipal de Educacao;

- definir a caracterizacdo de alunos publico-alvo da educagdo especial que recebem atendimento
educacional especializado, com ou sem diagndstico clinico,para fins de atualizag@o do sistema de gestdo e
atualizagdo do censo escolar;

- participar da realizagdo da avaliagdo institucional;

- assumir regéncia, quando assim designado, nas salas de recursos multifuncionais para a realizagdo do
Atendimento Educacional Especializado no contraturno de matricula do aluno;

- manter atualizada a documentagdo de sua area de atuagio;

- executar outras atribui¢des afins no Ambito de sua especialidade.

7. Atribuigoes especificas

> Professor de LIBRAS

- orientar a equipe escolar na aplicacdo de metodologias no ensino da LIBRAS- Lingua Brasileira de
Sinais;

- participar como facilitador do processo educacional, planejando, promovendo e auxiliando atividades
direcionadas a aprendizagem da LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais em todas as propostas educativas;

- interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer o processo
educacional e promover seu desenvolvimento;

- atender alunos surdos, inclusive aqueles com comorbidades ou deficiéncias multiplas;

- atuar no uso e difusdo da LIBRAS em todas as etapas da educagdo basica, para a comunidade escolar e
no Atendimento Educacional Especializado;

- promover um ambiente bilingue que favoreca aos alunos surdos na aquisi¢do da lingua de sinais;

- atuar junto a professores regentes, bilingues e tradutores intérpretes visando a construgdo da identidade
surda de seus alunos;

- organizar a execucdo de atividades junto a professores regentes, bilingues e intérpretes, intermediando as
acdes no que se refere a LIBRAS e a cultura surda;

- conhecer previamente o conteudo desenvolvido na sala de aula comum ou na sala bilingue para
sistematizar a intermediag@o da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

- atuar na sala bilingue nas diversas disciplinas do curriculo comum do Ensino Fundamental ministrando
aulas de Matematica, Lingua Portuguesa na modalidade escrita, Ciéncias, Geografia e Histodria;

- analisar a proposta curricular desenvolvida no Municipio realizando atividades em multiniveis de
aprendizagem em LIBRAS.

- ofertar oficinas e aulas de LIBRAS para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar de
acordo com o planejamento da unidade escolar;

- atuar em salas de Recursos Multifuncionais tendo como principio os pressupostos teoricos e linguisticos
norteadores do trabalho, desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos surdos;

- ministrar aulas em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, considerando-a como primeira lingua e a
Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os
conhecimentos de acordo com as diretrizes curriculares em vigor.
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executar outras atribuicdes afins no ambito de sua especialidade.

> Professor BILINGUE PORTUGUES - LIBRAS

orientar a equipe escolar na aplicagdo de metodologias no ensino da LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais como primeira lingua e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita, como segunda lingua dos alunos
surdos;

participar como facilitador do processo educacional planejando, promovendo e auxiliando atividades
relacionadas a LIBRAS e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita, em todos os espagos pertinentes ao
cargo quando necessario;

interagir de forma intencional e sistematizada com alunos surdos de maneira a enriquecer o processo
educacional e promover seu desenvolvimento;

atender alunos surdos, inclusive aqueles com comorbidades ou deficiéncias multiplas;

colaborar com o uso da LIBRAS e apoiar sua difusdo na educacdo infantil e no ensino fundamental,
incluindo Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, no Atendimento Educacional Especializado ¢ em toda a
comunidade escolar;

atuar em conjunto com o professor regente ¢ o professor de LIBRAS auxiliando no processo de
construcgdo da identidade surda, favorecendo o desenvolvimento linguistico por meio da lingua de sinais;

conhecer previamente o conteudo desenvolvido na sala de aula comum para sistematizar a intermediagao
da lingua no momento das aulas e atividades escolares;

garantir o ensino de Lingua Portuguesa na modalidade escrita aos alunos com surdez matriculados em
todas as etapas da educacdo basica e no Atendimento Educacional Especializado;

atuar na sala de aula comum acompanhando, intervindo e atendendo em grupo as especificidades
linguisticas e cognitivas dos alunos surdos, a fim de favorecer o processo de ensino-aprendizagem,;

atuar na sala bilingue nas diversas disciplinas do curriculo comum do Ensino Fundamental ministrando
aulas de Matematica, Lingua Portuguesa na modalidade escrita, Ciéncias, Geografia e Historia;

analisar a proposta curricular desenvolvida no Municipio e trabalhar por meio de atividades em
multiniveis de aprendizagem em Libras.

ofertar oficinas ¢ aulas de LIBRAS para alunos surdos, ouvintes, professores ¢ comunidade escolar de
acordo com planejamento da unidade escolar;

atuar em salas de Recursos Multifuncionais desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos
alunos surdos;

ministrar aulas em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, considerando-a como primeira lingua e a
Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os
conhecimentos de acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

executar outras atribui¢des afins no ambito de sua especialidade.

> Professor Intérprete LINGUA PORTUGUESA- LIBRAS

utilizar a LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua e o portugués escrito como
segunda lingua do aluno surdo, interpretando aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades escolares
e outras atividades pedagogicas;

conhecer previamente o conteudo desenvolvido na sala de aula comum ou na sala bilingue para facilitar
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a traducdo e interpretacdo no momento das aulas e atividades escolares;

possibilitar a comunicagdo entre usudrios e ndo usuarios de LIBRAS em toda a comunidade escolar,
atuando de forma alteranad nas unidades de ensino;

manter comportamento ético, profissional e imparcial no desempenho de suas atribuigdes, contribuindo
para o desenvolvimento de um ambiente institucional saudavel;

\

orientar a equipe pedagogica quanto a utilizagdo de recursos avaliativos dos conteidos curriculares
expressos em LIBRAS em video ou em outros meios eletronicos, desde que devidamente registrados;

analisar a proposta curricular desenvolvida no Municipio e trabalhar por meio de atividades em
multiniveis de aprendizagem em Libras.

ofertar oficinas e aulas de LIBRAS para alunos surdos, ouvintes, professores e comunidade escolar em
horarios planejados com a escola;

atuar em salas de Recursos Multifuncionais tendo como principio os pressupostos teodricos e linguisticos
norteadores do trabalho, desenvolvendo a competéncia gramatical e textual dos alunos surdos;

ministrar aulas em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, considerando-a como primeira lingua ¢ a
Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua do aluno surdo, transmitindo os
conhecimentos de acordo com as diretrizes curriculares em vigor.

executar outras atribui¢des afins no ambito de sua especialidade.

> Professor de alunos com Deficiéncia Visual

realizar acompanhamento pedagogico itinerante, baseando-se nas especificidades visuais do aluno,
seguindo as orienta¢des da Secretaria Municipal de Educagao;

desenvolver atividades que visem complementar o processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia
visual, respeitando suas especificidades e priorizando o desenvolvimento da autonomia e independéncia;

auxiliar e mediar junto a gestdo escolar agdes para a aquisicdo de recursos que visem favorecer o
processo de escolarizagdo dos alunos com deficiéncia visual.

adequar a metodologia utilizada as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia visual a fim de
contribuir para o melhor aproveitamento de seu processo de aprendizagem;

desenvolver ag¢des de forma colaborativa junto ao professor regente e a gestdo escolar visando o melhor
aproveitamento do aluno com deficiéncia visual;

orientar as familias quanto a escolarizagdo adequada de alunos com deficiéncia visual articulando
matriculas ou transferéncias para as unidades de ensino referéncia existentes no Municipio;

potencializar, no ambito das atividades desenvolvidas no contraturno, a aprendizagem do sistema de
leitura e escrita Braille, do Soroba, das atividades da vida diaria, orienta¢do e mobilidade, bem como todas
as formas de complementagdo do curriculo escolar.

executar outras atribui¢cdes afins no ambito de sua especialidade.

> Professor de alunos com Altas Habilidades /Superdotacao

realizar, em conjunto com o professor regente, avaliagdo pedagdgica individualizada descrevendo agdes
pedagogicas a serem utilizadas na sala de aula comum e conjugadas a oferta do Atendimento Educacional
Especializado;

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
“Deus seja louvado”

organizar, junto ao professor regente o trabalho desenvolvido na sala de aula comum garantindo a
ressignificacdo do curriculo escolar, das praticas pedagogicas, da utilizacdo de recursos e metodologias de
ensino diferenciadas, além da elaboracdo de projetos para potencializar a aprendizagem das areas de
interesse dos alunos publico-alvo;

atuar em sala de recursos multifuncionais, conforme designagdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
promovendo suplementagdo curricular no desenvolvimento das atividades do Atendimento Educacional
Especializado;

adequar o desenvolvimento do curriculo, os objetivos, a metodologia ¢ os recursos existentes ao
atendimento de alunos com altas habilidades;

desenvolver proposta de enriquecimento curricular de acordo com a area de interesse e potencial do
aluno;

registrar as atividades e encaminhar o aluno, quando necessario, para projetos das secretarias municipais,
participag@o em eventos artisticos, esportivos, cientificos e culturais.

executar outras atribui¢des afins no ambito de sua especialidade.

> Professor de alunos com Deficiéncia Intelectual e Deficiéncias Multiplas

atuar no atendimento colaborativo em sala de aula comum e em sala de recursos multifuncionais no
turno ou contraturno de matricula do aluno, conforme designacao da Secretaria Municipal de Educacio.

adequar o desenvolvimento do curriculo, os objetivos, a metodologia e os recursos existentes ao
atendimento de alunos com deficiéncia intelectual e multipla;

sistematizar, por meio de acompanhamento pedagdgico e acessibilidade curricular, as intervengdes
didaticas necessarias ao desenvolvimento dos processos de escolarizagdo de alunos com deficiéncia
intelectual e multipla;

planejar e executar processos de avaliagdo acessiveis as condigdes especificas de alunos com deficiéncia
intelectual e multipla garantindo o acesso, a participagdo ¢ a aprendizagem no desenvolvimento do
curriculo escolar;

executar outras atribui¢des afins no ambito de sua especialidade.
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1. Cargo: COORDENADOR

2. Descriciao sintética: compreende os cargos que se destinam as atividades de suporte técnico e
administrativo a docéncia

3. Requisitos para provimento

Instruciio: Formagdo docente de nivel superior em curso de Pedagogia ou Normal Superior. Registro no
MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletronica, legislagdo municipal,
legislag@o pertinente a Educagdo e Estatuto da Crianca e Adolescente.

4. Recrutamento
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional
Progressdo funcional por merecimento e titulagdo, de acordo com o previsto neste Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneragao.

6. Atribuicgdes tipicas

—coordenar técnica ¢ administrativamente as atividades relacionadas a organizacdo e funcionamento da
unidade escolar;

—zelar pelo cumprimento do horario estabelecido de aulas e demais atividades a fim de garantir aos alunos o
aproveitamento integral dos recursos da unidade escolar;

—participar da elaboragdo e da execucdo do Projeto Pedagogico da escola, acompanhando sua execugéo;

—promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
escola visando o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

—informar e orientar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, garantindo o seu
acesso e permanéncia na escola;

— participar da organizag@o das turmas e do horario escolar;
— participar da elaboragdo e avaliag@o das propostas e projetos especificos desenvolvidos pela escola;

—acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares subsidiando com dados da comunidade em
que a escola estd inserida, a fim de adequag@o a realidade dos alunos;

—substituir eventualmente o professor regente,em suas faltas ou atrasos a fim de ndo prejudicar o processo de
aprendizagem dos alunos;

—participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando informagoes;
—participar de reunides, programas de aperfeigoamento e outros eventos;
— manter atualizada a documentagao relativa a suas atividades;

—executar outras atribui¢des afins.
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1. Cargo: PEDAGOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a execugdo de atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia.

3. Requisitos para provimento

Instrucio: Formagdo docente de nivel superior em curso de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo
Escolar ou Orientagdo Educacional ou Administragdo Escolar ou Inspe¢do Escolar ou Gestdo Escolar.
Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletronica, legislagdo municipal,
legislagdo pertinente a Educacdo e Estatuto da Crianga e Adolescente.

4. Recrutamento
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional
Progressdo funcional por merecimento e titulacdo, de acordo com o previsto neste Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneragao.

6. Atribuicgdes tipicas

—coordenar, em conjunto com a equipe escolar, a elaboracao e a execucao do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar, planejando orientagdes, elaborando documentos, executando agdes e avaliando a
efetividade das metas educacionais;

— propor e orientar novas praticas, visando o aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos espagos
de aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

—planejar, propor, orientar e articular projetos, agdes e atividades que promovam uma adequada adaptagdo dos
estudantes ao processo de transi¢ao entre os segmentos ou etapas de ensino;

—programar e organizar as atividades de supervisdo pedagogica e demais servigos de apoio técnico-
pedagdgico;
—colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizagao dos estudantes na semana

inicial, semana de protagonismo e outras a¢des que potencializam esta metodologia na unidade escolar;

—promover a articulagdo da escola com as familias e a comunidade criando processos de integragdo com a
escola possibilitando o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

—executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitando as diretrizes educacionais da Educagao
e a legislagdo em vigor;

—planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas, visando a promog¢do da
qualidade e a recomposi¢@o da aprendizagem;

—analisar o funcionamento do sistema educacional, bem como os métodos e técnicas empregadas, avaliando a
consonancia com a legislagao, diretrizes e politicas estabelecidas;
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—avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relacdo
aos aspectos pedagdgicos;

—acompanhar e participar da elabora¢do dos curriculos escolares, conforme a legislacdo em vigor e as
diretrizes do Conselho de Educagéo;

—executar o processo de avaliagdo institucional no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo ou das
Unidades Escolares;

—acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas
educacionais e padrdo de qualidade de ensino;

—acompanhar a execucdo do plano de trabalho dos docentes, a metodologia utilizada e as formas de avaliacgdo,
a fim de garantir o padrdo desejado;

—monitorar a documentagdo pedagogica da escola, registrando os dados e arquivando adequadamente;
—coordenar o preenchimento do Censo Escolar, mantendo em dia a documentagao;

—substituir eventualmente o professor regente, em suas faltas ou atrasos a fim de nio prejudicar o processo de
aprendizagem dos alunos;

- realizar estudos que contribuam para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, utilizando-se de bases
teodricas orientadas pelos documentos da rede, integrando as tecnologias digitais as suas praticas de forma
significativa e contextualizada;

—participar do aprimoramento de seu desempenho profissional, através de estudos, cursos e eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

—manter os documentos pertinentes a sua area de atuagdo preenchidos e atualizados, registrando os contetidos
da avaliagdo dos alunos e efetuando os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

- zelar pela conservag@o dos equipamentos, materiais ¢ mobilidrios publicos;

- executar outras atribuigdes afins.
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