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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

“Deus seja louvado”

AUTOGRAFO DE LEI N° 4981/2025
(Ref. protocolo 052/25)

Reorganiza ()rgﬁos da Administracio
Publica Direta do Municipio de Vila Velha.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso legal de suas
atribui¢des previstas no art. 10, § 1°, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°Esta Lei reorganiza orgdos dentro da Administracdo Publica Municipal de Vila Velha
introduzindo alteracdes na Lei n® 6.563, de 10 de janeiro de 2022 ao dispor sobre transformagdes,
desmembramentos e transferéncias dentro da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal,
conforme segue:

I - Transformacdo da Chefia de Gabinete da Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV em
Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito — SEMGAP através do desmembramento daquela Unidade
Gestora;

IT - Transformagdo da Subsecretaria de Turismo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —
SEMCULT em Secretaria Municipal de Turismo através do desmembramento daquela Unidade
Gestora; e

III - Transformagdo da Diretoria de Agricultura e Pesca da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico — SEMDEC em Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca — SEMAP através do
desmembramento daquela Unidade Gestora.

IV - Transformagdo da Geréncia de Politicas para as Mulheres da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS em Secretaria Municipal de Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres —
SEMPMU através do desmembramento daquela Unidade Gestora.

§ 1° Ficam transferidos da Chefia de Gabinete, da Diretoria Técnico-Legislativo e da Geréncia de
Segurancga Institucional, antes subordinada a Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV, todos os
cargos e suas respectivas atribuigdes, assim como todo o acervo patrimonial, direitos, créditos e
obrigagdes decorrentes de lei, atos administrativos e contratos para a Secretaria Municipal de Gabinete
do Prefeito - SEMGAP.

§ 2° Todos os cargos e suas respectivas atribui¢des, assim como todo o acervo patrimonial, direitos,
créditos e obrigagdes decorrentes de lei, atos administrativos e contratos envolto ao turismo atualmente
existentes na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT passardo para a Secretaria
Municipal de Turismo - SEMTUR.

§ 3° Todos os cargos e suas respectivas atribui¢des, assim como todo o acervo patrimonial, direitos,
créditos e obrigacdes decorrentes de lei, atos administrativos e contratos envolto a agricultura
atualmente existentes na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico — SEMDEC passardo
para a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP.

§ 4° Todos os cargos e suas respectivas atribui¢des, assim como todo o acervo patrimonial, direitos,
créditos e obrigagdes decorrentes de lei, atos administrativos e contratos envolto a politicas para as
mulheres atualmente existentes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SEMAS passardo para a
Secretaria Municipal de Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — SEMPMU.

Art. 2° O inciso III do artigo 30 da Lei n® 6.563/2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade

rG8R 'ﬁ@gificador 320034003800310039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

“Deus seja louvado”

Continuacgdo Autdgrafo de Lei n2 4.973/2024

I - Orgdios de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia (SEMCONT);
¢) Secretaria Municipal de Comunica¢dao (SEMCOM);
d) Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito (SEMGAP);
e) Secretaria Municipal de Governo (SEMGOV);
1) Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais (SEMRI); e
g) Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

1 - Orgdos de Administragéo Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Administra¢do (SEMAD);

b) Secretaria Municipal de Financas (SEMFI);

¢) Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagdo (SEMTI); e
d) Secretaria Municipal de Planejamento (SEMPLA).

I - Orgdos de Administragdo Finalistica:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca (SEMAP),;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS);

¢) Secretaria Municipal de Cultura (SEMCULT);

d) Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito (SEMDEST);

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico (SEMDEC);

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Mobilidade (SEMDU);,
g) Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED);,

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL);

i) Secretaria Municipal de Obras e Projetos Estruturantes (SEMOPE);

Jj) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA),

k) Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres (SEMPMU);
k) Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil (SEMPDEC);

1) Secretaria Municipal de Saude (SEMSA);

m) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SEMSU),

n) Secretaria Municipal de Turismo (SEMTUR),;”

Art. 3° Os artigos 62, 65 e 68 da Lei n°. 6.563/22, passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 62. (...)

1. Secretario Municipal de Agricultura e Pesca;

11, Secretario Municipal de Assisténcia Social;
1l.Secretario Municipal de Cultura;

1V. Secretario Municipal de Defesa Social e Trdnsito;
V. Secretario Municipal de Educagdo;

V1. Secretario Municipal de Esporte e Lazer,

VIl. Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito;
VIII. Secretario Municipal de Politicas Publicas para Mulheres,
IX. Secretario Municipal de Saude;

X. Secretario Municipal de Tecnologia e Inovagdo;,
XI. Secretario Municipal de Turismo, e

X1l Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Vila Velha.

()
Art. 65. (...)

1.Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

smaflimSecretdrio MupicipuhdgoEdarany eky el a1 d/eRarkMoniine.com briautenticidade
A i';‘;-,.,;;g,;,‘; der$&R 'ﬁ@gificador 320034003800310_0390(_)3A00540052004100, Documento_ assinado_ d_igitalmente
P v conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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“Deus seja louvado”

1Il. Secretario Municipal de Meio Ambiente;

1V. Secretdario Municipal de Obras e Projetos Estruturantes;
V. Secretario Municipal de Relagoes Institucionais; e

VI Secretario Municipal de Servigos Urbanos.

()
Art. 68. (...)

1. Secretario Municipal de Administracao

1l Secretario Municipal de Controle e Transparéncia;
1l Secretario Municipal de Financas

1V. Secretario Municipal de Governo;,

V. Secretario Municipal de Planejamento; e

VI Procurador-Geral.”

Art. 4° Inclui-se nas estruturas das Secretarias Municipais de Agricultura e Pesca — SEMAP, de Cultura
— SEMCULT, de Gabinete do Prefeito — SEMGAP, de Governo — SEMGOV, de Meio Ambiente —
SEMMA, de Politicas Publicas para as Mulheres — SEMPMU, de Protecao e Defesa Civil - SEMPDEC,
de Relagdes Institucionais — SEMRI e de Turismo — SEMTUR, o cargo de Subsecretario Administrativo
e Financeiro, padrido SE, aos quais terdo as seguintes atribui¢des em cada secretaria:

I. Promover o levantamento de dados e informacgdes relativos as acdes desenvolvidas pelos
orgaos/entidades da Administragdo Municipal, bem como monitora-la;

II. Propor a implantacdo de procedimentos e sistemas de informac¢des de monitoramento e de
controle das agdes no ambito dos drgdos/entidades da Administracdo Municipal;

III.Monitorar o desenvolvimento de programas e projetos, inclusive a aplicagdo de recursos e o
cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas;

IV. Manter atualizados dados e informagdes sobre programas e projetos dos Governos Federal e
Estadual em desenvolvimento no ambito Municipio;

V. Elaborar relatérios demonstrativos, com informagdes consolidadas ¢ dados estatisticos
referentes as agdes da Administragdo Municipal;

VI. Informar ao Secretario sobre quaisquer anormalidades verificadas no monitoramento das
acOes governamentais;

VII. Monitorar a movimentagdo das receitas ¢ despesas afetas ao orcamento da Secretaria, bem
como acompanhar, controlar e manter atualizado dados referentes a execucdo orcamentaria;

VIIL Conduzir os tramites administrativos para a execu¢do orcamentdria do o6rgdo gestor e
dos fundos especiais a ele vinculados;

IX. Participar do processo de elaboragdo do Plano Municipal e da proposta orcamentaria (—
plano plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei Or¢amentaria Anual —
LOA), em conjunto com as demais instancias da secretaria;

X. Assessorar apoiando os Secretarios e os Subsecretarios na realizagdo de estudos,
levantamento de dados e elaboracdo de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da Secretaria;

XI. Acompanhar e orientar as ag¢Oes e metas para efetivagdo do Plano de Governo e
Planejamento Estratégico; e

XII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario ao qual estd subordinado hierarquicamente.

Art. 5° Altera-se a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicag¢@o com a inclusdo de um cargo de
Subsecretario de Foto e Video, padrao SE, um cargo de Diretor Administrativo de Comunicagao, padrao
ASA, e um cargo de Gerente de Redes Sociais, padrao CC1.

Art. 6° Fica alterado o artigo 106, acrescidos os artigos 109-A, 110-A e 111-A e revogados os artigos

112 e 116 da Lei n° 6.563/2022, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
Fd er%qj%iﬁcador 320034003800310039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
. conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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“Art. 106. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Comunicagdo é formada pelos
seguintes 0rgaos:

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Comunicagdo,

11, Subsecretaria de Marketing e Publicidade, sendo a ela vinculada;
a. Geréncia de Producdo, sendo a ela subordinada:

1. Coordenacdo Artistica

b. Geréncia de Publicidade; e

c. Geréncia de Redes Sociais.

1. Subsecretaria de Imprensa, sendo a ela vinculada:

a. Geréncia de Atendimento a Imprensa, sendo a ela vinculada:

1. Coordenacdo de Comunicacdo.

1V.Subsecretaria de Fotografia e Video,

V. Diretor Administrativo da Comunica¢do, sendo a ela vinculada:
a. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro;
VI Assessoria Adjunta;

VII. Assessoria Técnica I;

VIII. Assessoria Tecnica 11,

IX Assisténcia Tecnica I; e

X Assisténcia Técnica 11

Paragrafo unico. A estrutura prevista neste artigo sera ocupada por cargo comissionado com as
atribuigoes que serdo tratadas neste capitulo.

()

Art. 109-A. Ao Subsecretario de Fotografia e Video, responsavel pelo comando e supervisdo,
diretamente subordinado ao Secretdirio Municipal de Comunicagdo, além das competéncias
gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigoes e
responsabilidades:

VIl. Organizar e gerir toda a equipe de fotografia envolvida em gravagoes e sessoes de fotos,
principalmente na lideranca dos fotografos, videomakers, operadores de cameras e outros
profissionais técnicos que estiverem nas produgoes;

VIII. Conduzir todo aparato necessdario as gravagoes e sessoes de fotos, tais como agendamento
de horarios, reservas de locais, disponibilidade de equipamentos e outros meios que se fizerem
necessario a consecucdo do trabalho,

IX. Fazer com que o material captado atenda aos padroes de qualidades exigidos pelo projeto,
incluindo a revisdo das imagens, videos e fotografias com o fito de verificar enquadramento,
iluminacdo, foco e outros aspectos técnicos;

X.  Dialogar com as secretarias garantindo ligacdo junto aos editores e a equipe de producdo
de modo a assegurar que sejam atendidos os anseios das pastas e que cada etapa do projeto
acontece de forma eficiente;

XL Definir solugoes dos problemas que ocorram durante as gravacoes ou sessoes fotogrdficas
provenientes de imprevistos causados por falha técnica, mudanga climaticas ou indisponibilidade
de membros da equipe, ajustando o cronograma ou saidas conforme necessario;

XII. Controlar os recursos destinados a captagdo de imagem e video, garantindo que o projeto
seja concluido dentro do or¢camento estipulado, sem comprometer a qualidade;

XII. Comandar a edi¢do dos materiais de gravacdo e de sessoes fotogrdficas a serem
propagados pela Administra¢do Publica Municipal;

XIV. Garantir que todas as etapas de captagdo de imagem fluam de maneira organizada e
eficiente, alinhando a produgdo as expectativas da direcdo criativa e desta municipalidade; e
XV. Executar outras atividades afins ou que lhe venham a ser atribuidas.

()

s Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
i er%qj%iﬁcador 320034003800310039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
; conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Art. 110-A. Ao Diretor Administrativo da Comunicagdo, responsavel pela dire¢do, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Comunicagdo, além das competéncias gerais
estabelecidas no artigo 39 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢des e responsabilidades:

1. Coordenar e orientar os gerentes da darea administrativa na condu¢do dos trabalhos a serem
desenvolvidos por cada unidade, promover orientagdo aos orgdos e entidades quanto as
principais dificuldades encontradas visando dar maior celeridade na tramitagdo processual,
primando pela correta instru¢do processual e eficiéncia no resultado almejado nas questoes
inerentes a sua drea sempre que necessario,

1. Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de planejamento e execugdo
or¢amentaria, financeira e de contabilidade através de integragdo técnica junto ao orgdo central
de Planejamento Governamental na condugdo do processo de elaboragdo e acompanhamento do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria
Anual (LOA), dentro da esfera de atribui¢do da pasta;

1Il. Promover, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de execug¢do or¢amentaria,
financeira e contabil relativos a empenho, liquidacdo e pagamento da despesa no ambito da
Secretaria, conforme as normas e instrugoes da Secretaria Municipal de Financas e da
Secretaria Municipal de Planejamento, além de controle e pagamento das despesas de natureza
continuada do Municipio;

1V. Propor e tracar conjuntamente com o Secretdario de Comunicagdo o planejamento da SEMCOM
no que tange aos interesses de sua diretoria e, posteriormente, acompanhar a sua execugdo,

V. Promover, preparar, programar, coordenar e supervisionar a execu¢do das demandas
administrativas da Secretaria de Comunicagdo, notadamente no que tange a orienta¢do e
supervisdo dos servigos de expediente, protocolo e de distribui¢do de processos e arquivos de
documentos na SEMCOM, além de verificar o teor da correspondéncia oficial dirigida ao
Secretario, bem como orientar sua adequada distribuicdo;

VI. Promover a andlise, a revisdo e o controle de todos os processos e documentos encaminhados
ao Secretario ou por ele despachados;

VII. Auxiliar os fiscais e os gestores de contratos na execugdo fisica, financeira e or¢camentdria dos
contratos inerentes a Secretaria de Comunicacdo,

VIII. Assessorar o Gabinete no gerenciamento das demandas relativas a licitagoes, contratos e
pagamentos, especificos de sua diretoria;

IX. Promover, coordenar, orientar e supervisionar atividades de abertura e instrucdo processual
de processos de aquisi¢do e/ou contratacdo de servigos da Secretaria de Comunicag¢do na sua
area de atuagdo, além de acompanhar em conjunto com unidade administrativa o andamento do
processo,

X. Auxiliar e confeccionar na elaboragdo de termos de referéncias, projetos e instrugoes
normativas da setorial administrativa;

XI. Acompanhar, orientar e supervisionar a execu¢do de programas, projetos e atividades da
Secretaria promovendo sugestoes de correcbes e reformulagdes dos programas, projetos e
atividades por meio de subsidios para a atualizagdo e o aperfeicoamento do planejamento,
quando identificar desvios ou frustragoes em relagdo aos objetivos inicialmente estabelecidos;

XII. Promover, coordenar, orientar e supervisionar sempre que tomar conhecimento de indicios de
irregularidades, abertura de sindicancias, inquéritos e outros processos administrativos e demais
atos legais para sua apuragdo, no dmbito da SEMCOM, sob pena de responsabilidade funcional;
e

XIII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario de Comunicacado.
(-
Art. 111-A. Ao Gerente de Rede Social, responsavel pelo gerenciamento, diretamente
subordinada ao Subsecretirio de Marketing e Publicidade, aléem das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e
responsabilidades:

o O e e 0 o e MBI midias sociais;

A i;_ i tsder G800 jegyificador 320034003800310039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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1. Cuidar da divulgagdo das acgoes institucionais, no uso das midias sociais;
Ill. Colaborar com a equipe de cria¢do para a melhoria dos contetidos criativos;

1V. Elaborar a equipe de midias sociais, trabalhando nas divulgacées e nas mensagens
transparentes para a popula¢do;

V. Auxiliar nos processos internos, ajudando principalmente na elaboragdo de material impresso;

VI. Coordenar o desenvolvimento dos outdoors e painéis digitais do Governo,

VII. Receber os questionamentos das pessoas que vem através das midias sociais;
VIII. Prover dialogo para o cidaddo, apontando solu¢do ou encaminhando para a pasta responsavel,
de forma transparente;

IX. Atuar na parte de planejamento estratégico junto da equipe de Marketing, fomentando ideias
para a melhoria da imanem do Governo Municipal perante a sociedade,

X. Elaborar os materiais do Governo Municipal, expondo boas ideias que melhorem como uma
informagdo pode ser veiculada através de imagens criativas, aplicando conhecimentos em design
especifico;

XI. Participar do planejamento estratégico das campanhas da Prefeitura desenvolvendo maneiras
criativas para o meio e a mensagem, e
XII. Desempenhar outras atribui¢ées correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.”

Art. 7° Fica alterado a nomenclatura do cargo de Chefe de Relagdes Institucionais, padrdo AP, da
Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV, para Chefe de Relagdes Parlamentares, mantido o
mesmo padrdo AP de vencimento.

Art. 8° A estrutura da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais — SEMRI passara a viger com a
criacdo de um cargo de Secretario Municipal de Relag¢des Institucionais, padrdo AP, um cargo de
Subsecretario para Acompanhamento Governamental, padrdo SE, um cargo de Gerente de Articulagdo
Parlamentar, padrdo CCI1, um cargo de Gerente de Gestao Intergovernamental, padrao CC1, um cargo
de Gerente de Apoio Administrativo, Orgamentario ¢ Financeiro, padrdo CCI1.

Art. 9° Ficam transferidos os cargos de Chefe de Gabinete, padrdo AP, com a nova nomenclatura do
cargo em Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito, padrdo AP, o cargo de Diretor Técnico-
Legislativo, padrao ASA, e o Gerente de Seguranca Institucional, padrao CCl1, atualmente existente na
Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV para a Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito -
SEMGAP.

Paragrafo tnico. O cargo de Gerente de Seguranca Institucional, padrdo CCl, a que alude o caput
desse artigo, fica transformado em Superintendéncia de Seguranga Institucional, padrao ASE.

Art. 10. A estrutura da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito passara a viger com a cria¢do de
um cargo de Superintendente de Relagdes Publicas e Cerimonial, padrdo ASE, e um cargo de Gerente
de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro, padrao CC1.

Art. 11. Revogam-se os artigos 123 ao 146 da Lei 6.563/2022 e o Capitulo III passara a viger com a
seguinte redagdo:
“CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, DE RELACOES INSTITUCIONAIS, DE
GABINETE DO PREFEITO E DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
Art. 123. As atribui¢oes do cargo de Assessor Especial, Assessor Adjunto, Gerente de Apoio
Administrativo Or¢amentario e Financeiro, Assessor Técnico I, Assessor Técnico II, Assistente
Técnico I e Assistente Técnico II, comum a todas as Secretarias Municipais, encontram-se
previstas no art. 38, 39, 41,42, 43, 45 e 46 desta Lei e fazem parte da estrutura organizacional
das pastas deste capitulo.
Secdo 1

Das Estrutura énterna e Atﬁlbul Qes fﬁa b([’Cl‘etal‘la %4 mc%pa ge Governo
Autenticar documento em https:/Nilavelha.splonline.com.br/autenticidade
qam 'ﬁ@gificador 320034003800310039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Subsecio 1
Das Funcoes e da Organizacio Interna das Secretaria Municipal de Governo
Art. 124. A Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, unidade orgdnica, tem por
competéncia as seguintes atribuicoes:
1. Prestar apoio as agoes conjuntas realizadas entre o poder publico municipal, estadual e
federal, sociedade organizada, entidades publicas e privadas e os municipes, de forma geral,;
Il Articular e direcionar as diretrizes e politicas definidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;
Ill.  Assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagdo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados a Camara Municipal;
1V.  Prestar assessoramento legislativo ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos Secretdrios
Municipais, junto a Camara Municipal no acompanhamento da tramitacdo dos Projetos de Lei,
Indicacgées, Pleitos, Resolucoes, Decretos e Portarias entre outros atos normativos de interesse
da Administragdo Municipal;
V.  Exercer a coordenagdo geral das agoes politicas de governo;
VI.  Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados das
agoes do Governo Municipal;
VIl.  Promover a integracdo e articula¢do dos orgdos municipais visando a eficiéncia dos
programas e projetos,
VIII.  Realizar corregées preliminares nos orgdos municipais, mediante solicitagdo do Prefeito e
dos Secretarios Municipais,
IX.  Coordenar a formulagdo, o apoio técnico ao gerenciamento e o monitoramento dos projetos
estratégicos do Governo Municipal;
X Apoiar a logistica das organizagdes civis e dos projetos especiais voltados para ampliar a
participagdo democratica da sociedade de Vila Velha,
XI.  Acompanhamento dos despachos e o trdmite de processos, expedientes e documentos
da Secretaria Municipal de Governo;,
XII.  Gerir os servicos da Junta Militar, e
XIII.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de sua
competéncia
Subsecdo 11
Da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo
Art. 124-A. A estrutura organizacional da Secretaria de Governo é formada pelos seguintes
orgdos:
1. Gabinete da Secretaria Municipal de Governo;
11, Chefia Extraordinaria de Gestdo,
1. Chefia de Relagoes Parlamentares, sendo a ele subordinado:
a. Geréncia de Articulacdo Parlamentar,
II1.Subsecretaria Administrativa e Financeira de Governo, sendo a ela subordinado:
a. Geréncia da Junta de Servico Militar, e
b. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro.
1V. Assessoria Especial;
V. Assessoria Adjunta;
VI. Assessoria Técnica I;
VII. Assessoria Téecnica I,
VIII. Assisténcia Técnica I, e
1X. Assisténcia Técnica 1.
Pardgrafo unico. A estrutura prevista neste artigo sera ocupada por cargo comissionado com as
atribuigoes que serdo tratadas neste capitulo.

Subsecdo II11
Das Competéncias do Secretirio Municipal de Governo
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Art. 124-B. Ao Secretario Municipal de Governo, responsavel pelo comando e dire¢do, alem das
competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicéoes, responsabilidades e prerrogativas:

1 Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na condugdo de assuntos administrativos,
prestando-lhe servigos de apoio direto;

Il.  Elaborar despachos decisorios em processos de sua competéncia;

1ll.  Propor diretrizes e padroes para a elaboragdo de atos normativos no ambito do Poder
Executivo;

1V.  Dirigir e orientar a gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Governo,

V. Assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagdo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados ao Senado Federal, a Camara
dos Deputados, a Assembleia Legislativa e, principalmente, a Camara de Vereadores,

VI.  Monitorar ativamente os requerimentos, indicag¢oes e pedidos de informag¢do encaminhados
pelo Legislativo Municipal, garantindo sua efetiva tramita¢do,

VII.  Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretdrios Municipais, aos
ocupantes de cargos equivalentes, no ambito do Senado Federal, da Camara de Deputados, da
Assembleia Legislativa e principalmente ao Legislativo Municipal, nos assuntos e estudos
relacionados a projetos de Leis, Indicacoes, pleitos, Resolucoes, Decretos e Portarias, entre
outros Atos Normativos de interesse do Poder Executivo Municipal;

VIIl.  Promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitagoes
do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagoes, pleitos e outros assuntos correlatos; -
acompanhar a execugdo de planos, programas e agdes, para que sua implementag¢do ocorra de
acordo com as politicas e diretrizes do Plano de Governo, - coordenar e orientar o planejamento
e a execugdo das atividades administrativas e financeiras, provendo suporte a realiza¢do dos
programas, projetos e atividades da Secretaria;

IX.  Prestar assessoria parlamentar e legislativa ao Secretdrio para atendimento ao Prefeito
Municipal e aos Secretdrios Municipais, acompanhando a tramitagdo dos Projetos de Lei do
Executivo Municipal junto a Camara Municipal de Vila Velha,

X Assisténcia e assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal em suas
relagdes politico administrativas e institucionais, compreendendo, dentre outros, a Camara
Municipal, sociedade organizada, entidades publicas e privadas, outros entes federativos e os
municipes, de modo geral,;

XI. A coordenagdo dos servigos da Junta Militar, e

XII. Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes as suas
atribuigoes precipuas.

Paragrafo unico. O Secretdrio Municipal de Governo poderd delegar as atribui¢oes de seu
cargo ao Chefe Extraordinario de Gestdo, ao Subsecretario e demais servidores da SEMGOYV.

Subsecdao IV
Das Competéncia da Chefia Extraordindria de Gestio da Secretaria Municipal de Governo

Art. 124-C. Ao Chefe Extraordindrio de Gestdo, responsavel pelo comando e dire¢do, além das
competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas:
L. Dar suporte ao Prefeito para a elaboragdo de leis, decretos e dispositivos governamentais

pertinentes ao funcionamento da Administra¢do Publica;

1l.  Assessorar o Prefeito na formulagdo e implementa¢do de planos, projetos e programas
sociais,

1ll.  Analisar agoes e resultados, emitindo parecer, de modo a respaldar as decisées a serem
tomadas pelo Prefeito Municipal;

V.  Assessorar o Prefeito Municipal na avaliagdo do desempenho do Municipio em relagdo aos
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V.  Identificar e examinar problemas, elaborando e propondo solucdes ao Prefeito,
VI.  Despachar diretamente com o Prefeito;
VIl.  Prestar auxilio aos Secretarios Municipais, quando determinado pelo Prefeito;
VIIl.  Expedir comunicagdes, internas e externas, destinadas a dar efetividade as agoes
governamentais,
IX.  Integrar orgdo colegiado, comissées e grupos de estudo, quando designado pelo Prefeito,
X Analisar, direcionar e dar tratamento as demandas apresentadas por Municipes, quando
autorizado pelo Prefeito;
XI.  Estudar e minutar expedientes de interesse do Chefe do Poder Executivo Municipal;
XII.  Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes as suas
atribuigoes precipuas.

Art. 124-D. Ao Chefe de Relagbes Parlamentares, responsavel pelo comando e supervisdo, além
das competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes, responsabilidades e prerrogativas:

1. Assessorar o Secretario de Relagoes Institucionais na articulagdo politica do Poder Executivo
Municipal;

Il Auxiliar o Secretario de Relagoes Institucionais no assessoramento ao Prefeito e na condugdo
do relacionamento do Poder Executivo Municipal com o Poder Legislativo e com os partidos
politicos;

1ll.  Coordenar e orientar a atuagdo dos orgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal em
seu relacionamento com a Camara;

1V.  Acompanhar o processo legislativo e a tramitag¢do de proposi¢oes no Camara, principalmente
no acompanhamento dos assuntos de interesse do Poder Executivo Municipal;

V.  Demandar, receber e compilar a posi¢do dos orgdos e das entidades da administra¢do
publica municipal sobre as proposi¢ées em tramite no Poder Legislativo Municipal;

VI Auxiliar o processo de elaboragcdo de mensagens do Poder Executivo Municipal ao Poder
Legislativo e de proposicdes de vetos presidenciais;

Vil.  Coordenar a atua¢do e interlocu¢do das assessorias parlamentares dos oOrgdos da
Administra¢do Publica Municipal;
VIII.  Promover a articulagdo politica das matérias de interesse de cada Secretaria Municipal junto
ao Poder Legislativo,

IX.  Coordenar e gerenciar o sistema de informagaes relativo as demandas de relacionamento do
Poder Legislativo com os orgdos do Poder Executivo Municipal;

X Manter atualizados dados e informagoes sobre programas e projetos dos Governos Federal e
Estadual em desenvolvimento no dmbito Municipio,

XI.  Elaborar relatorios demonstrativos, com informagoes consolidadas e dados estatisticos
referentes as agoes da Administracdo Municipal;
XII.  Informar ao Secretario sobre quaisquer anormalidades verificadas no monitoramento das
agoes governamentais;
XIII.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario de Relagées Institucionais.

Subsecdo V
Das Competéncias do Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Governo

Art. 124-E. Ao Subsecretario Administrativo e Financeiro, responsavel pelo comando e
supervisdo, além das competéncias gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta
Lei, caberdo as atribui¢oes, responsabilidades e prerrogativas previstas no art.4° desta Lei.

Subsecdo VI
Das Co etencia do Gerente da Yecretaria Municipal de Governo
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Art. 124-F. Ao Gerente de Articulagdo Parlamentar, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Chefe de Relacoes Parlamentares, aléem das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢bes e
responsabilidades:
1. Acompanhar o processo legislativo e a tramita¢do das proposicoes do Governo Municipal
Jjunto ao Poder Legislativo,
1. Verificar e monitorar os requerimentos, indicagoes e pedidos de informag¢do encaminhados
pelo Legislativo Municipal, garantindo sua efetiva tramitagdo,
1ll.  Controlar prazos legais de resposta as indicagdes, requerimentos e convocagoes enviados
pelo Legislativo;
1V.  Prestar assessoria parlamentar e legislativa ao Secretdrio para atendimento ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios Municipais, acompanhando a tramita¢do dos Projetos de Lei do
Executivo Municipal junto a Camara Municipal de Vila Velha;
V. Colaborar na articulagdo politica relativas as matérias de interesse de cada Secretaria
Municipal junto ao Poder Legislativo,
VI.  Verificar as tramitagées dos assuntos de interesse do Poder Executivo Municipal junto a
Cdmara Municipal,; e
VIl.  Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 124-G. Ao Gerente da Junta de Servico Militar, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Subsecretario Administrativo e Financeiro, além das competéncias
gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigdes e
responsabilidades:

1 Administrar, coordenar, controlar e na pessoa do Secretdario, prestar assessoramento direto
ao Prefeito, quanto a situacao Militar dos Cidaddos do Municipio, no que diz respeito a sua
regularidade com as For¢as Armadas (Exército Brasileiro);

1. Alistamento Militar, Juramento a Bandeira e emissdo de 1% e 2 vias dos diversos certificados
militares,

1Il.  Cumprir todas as prescrigoes estabelecidas na legislagdo militar que dispée sobre a
organizagdo e o funcionamento da mesma,

1V.  Prestar informagdes quanto aos prazos e os documentos necessdarios para que seja efetivado o
alistamento militar;,

V.  Auditar e lan¢ar nos mapas estatisticos e arrecada¢do todos boletos de taxas e multas
recolhida ao Tesouro Nacional (GRU);

VI.  Confeccionar mensalmente mapas estatisticos e de arrecadagdo e encaminhar ao Exército,
VII.  Receber dos Cartorios de Zona de Juizo de Vila Velha relacdo de obitos, e lancar os mesmos
no sistema pertinente;

VIII.  Confeccionar processos e encaminhar ao Exército, referente aos seguintes assuntos: arrimo
de familia, notoriamente incapaz; adiamento de incorporagdo (médicos, dentista, farmacéutico e
veterinario), CDSA (cidaddo que deseja ser dispensado do servigo militar por convicgdo politica,
religiosa ou filosofica), eximicdo (cidaddo que quer se eximir do servigo militar); alteracdo de
dados cadastrais (alteracdo no gémero, nome pessoal), cidaddo comum ou transgénero;
fornecimento de atestado de desobrigagdo para o cidaddo maior de 46 anos; e

IX.  Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Secao I1
Da Estrutura Interna e Atribuicéoes da Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais

Subsecdo 1
Das Funcgoes e da Organizagdo Interna das Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais
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Art. 125. A Secretaria Municipal de Relacgoes Institucionais - SEMRI, unidade orgdnica, tem por
competéncia as seguintes atribuicoes:

1. Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como
manter proximidade junto ao Ministério Publico, a fim de dinamizar as relagoes entre as esferas
dos Poderes Federal, Estadual e Municipal;

Il.  Promover politicas de participagcdo cidadd no municipio, de acordo com as necessidades
basicas da municipalidade em consondncia com as diretrizes de governo, assegurando ao
cidaddo o direito de colaborar na elaboragdo, implementagdo e monitoramento das politicas
publicas;

I, Cuidar do continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades sociais e
representativas de classe, sindicatos, associa¢ées comunitarias e conselhos estabelecidos no
Municipio, além da sociedade civil organizada e seguimentos religiosos,

1V.  Promover agées para integra¢do da sociedade civil no processo de gestdo publica e
conveniéncia social, em especial das comunidades e segmentos organizados, garantindo acesso
as informacoes e conhecimentos necessarios ao exercicio pleno da cidadania;

V. Promover a identificagcdo entre a opinido publica e os objetivos do governo;

VI.  Promover o relacionamento do Governo Municipal com os Governos Federal e Estadual,
buscando apoio para o desenvolvimento de projetos e de agoes de interesse do municipio;

VIl.  Articular-se com as institui¢oes locais, representantes de movimentos sociais, e de entidades
de classe, para garantir apoio as a¢des do Governo Municipal;

VIIl.  Fazer o assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX.  Criar e manter agenda permanente de relacionamento com institui¢oes governamentais e nao
governamentais;

X, Manter relacionamento permanente com a Associa¢do dos Municipios do Estado do Espirito
Santo;

XI.  Estabelecer diretrizes para a atuagdo e funcionamento da Secretaria; e

XII.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de sua
competéncia.
Subsegdo 11
Da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais

Art. 125-A. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Relagées Institucionais é
formada pelos seguintes 6rgaos:

1l. Gabinete da Secretaria Municipal de Relag¢oes Institucionais,
II1.Subsecretaria Administrativa e Financeira, sendo a ela subordinado:

a. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro.

111. Subsecretaria de Acompanhamento Governamental, sendo a ela subordinado:
a. Geréncia de Gestao Intergovernamental;

b. Geréncia de Assuntos Comunitarios;

1V. Assessoria Especial;

V. Assessoria Adjunta;

VI. Assessoria Tecnica I;

VII. Assessoria Técnica II;

VIII. Assisténcia Técnica I; e

IX. Assisténcia Técnica 11.

Pardgrafo unico. A estrutura prevista neste artigo sera ocupada por cargo comissionado com as
atribui¢oes que serdo tratadas neste capitulo.

Subsecdo II11
Das Competéncias do Secretdrio Municipal de Relagdes Institucionais
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Art. 125-B. Ao Secretario Municipal de Relagoes Institucionais, responsavel pelo comando e
diregdo, além das competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei,
caberdo as seguintes atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas:

1. Manter comunica¢do e relacionamento interinstitucional do governo municipal junto as
instituicoes, organizagoes e entidades da sociedade visando a ampliacdo do dialogo social;

1. Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na conducdo de relacionamento da
Administra¢do Publica com outros entes e orgdos de quaisquer esferas, prestando-lhe servigos de
apoio direto;

Ill.  Elaborar despachos decisorios em processos de sua competéncia,
1V.  Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagbes politico-
administrativas com os municipes,

V. Propor diretrizes e padroes para a elaboracdo de atos normativos no ambito do Poder
Executivo;

VI, Dirigir e orientar a gestdo administrativa da Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais;

VIl.  Assisténcia e assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal em suas
relagdes politico administrativas e institucionais, compreendendo, dentre outros, a sociedade
organizada, as entidades publicas e privadas, os outros entes federativos e os municipes, de
modo geral; e

VIII.  Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes ds suas
atribuigoes precipuas.

Pardgrafo unico. O Secretario Municipal de Relagoes Institucionais poderd delegar as
atribuigoes de seu cargo aos Subsecretdrios e demais servidores da SEMRI.

Subsecdo IV
Das Competéncias dos Subsecretdrios da Secretaria Municipal de Relacées Institucionais

Art. 125-C. Ao Subsecretario de Acompanhamento Governamental, responsavel pelo comando e
supervisdo, alem das competéncias gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta
Lei, caberdo as seguintes atribuigdes, responsabilidades e prerrogativas:

1. Gerenciar e coordenar as atividades relacionadas as demandas e solicitacées das
comunidades, bairros, localidades e dos municipes de forma geral, suas tratativas junto ao Poder
Publico Municipal e a efetivagdo de medidas visando o atendimento da populagdo,

1l.  Estabelecer a ligagdo entre o Governo Municipal, as Associa¢des e Conselhos Comunitarios,
promovendo encontros e agendando audiéncias publicas para a discussdo dos problemas de
cada Associacdo,

IIl.  Incentivar, orientar e auxiliar na criacdo de Associagoes ou Conselhos Comunitdrios;

1V.  Promover, junto a todas as Secretarias Municipais, agoes visando solucionar ou minimizar os
problemas apresentados pelos municipes e/ou Associagées;

V. Confeccionar relatorios sobre as demandas apresentadas perante as comunidades de Vila
Velha e acompanhd-las perante os seus autores, inclusive junto a outras Secretarias, e sua
eventual solugdo, ao Prefeito Municipal;

VL.  Promover o levantamento de dados e informagoes relativos as agoes desenvolvidas pelos
orgaos/entidades da Administragdo Municipal, bem como monitorad-la;

VII.  Propor a implantacdo de procedimentos e sistemas de informagoes de monitoramento e de
controle das agoes no dmbito dos orgdos/entidades da Administragdo Municipal;

VIII.  Monitorar o desenvolvimento de programas e projetos, inclusive a aplicagdo de recursos e o
cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas,

IX.  Promover o levantamento de dados e informacdes relativos ds agoes desenvolvidas pelos
orgaos/entidades da Administragdo Municipal, bem como monitorad-la;

X.  Propor a implanta¢do de procedimentos e sistemas de informagdes de monitoramento e de
controle das agoes no dmbito dos orgdos/entidades da Administragdo Municipal;
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XI.  Monitorar o desenvolvimento de programas e projetos, inclusive a aplicacdo de recursos e o
cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas,
XII.  Manter atualizados dados e informagoes sobre programas e projetos dos Governos Federal e
Estadual em desenvolvimento no dmbito Municipio,

XIlI.  Elaborar relatorios demonstrativos, com informagoes consolidadas e dados estatisticos

referentes as acoes da Administragcdo Municipal;

XIV. Acompanhar e orientar as agbes e metas para efetivagdo do Plano de Governo e

Planejamento Estratégico; e
XV.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario de Relacées Institucionais.

Art. 125-D. Ao Subsecretario Administrativo e Financeiro, responsavel pelo comando e
supervisdo, aléem das competéncias gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta
Lei, caberdo as atribuicéoes, responsabilidades e prerrogativas previstas no art.4° desta Lei.

Subsecdao V
Das Competéncias dos Gerentes da Secretaria Municipal de Relagées Institucionais

Art. 125-E. Ao Gerente de Gestdo Intergovernamental, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Subsecretario de Acompanhamento Governamental, aléem das
competéncias gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as
seguintes atribui¢oes e responsabilidades:

1. Acompanhar as a¢oes da Administra¢do Publica Municipal no dmbito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, para subsidiar as articulagoes a serem realizadas por meio
da Secretaria de Relacoes Institucionais,

Il Contribuir para a formulagdo e para o aperfeicoamento de politicas publicas
intergovernamentais a serem implementadas junto a Unido, Estados, Distrito Federal e outros
Municipios;

1ll.  Promover a integragdo junto aos demais entes e orgaos de todos os niveis da federacdo nos

planos e nos programas que possam se encaixar o Poder Executivo Municipal;

1V.  Disponibilizar canais e instrumentos de dissemina¢do de informagoes e de conhecimento
sobre politicas publicas adotadas pelo Poder Executivo Municipal aos demais entes e 6rgaos;,

V. Apoiar processos, atividades e projetos de cooperagdo com a Unido, os Estados, com o
Distrito Federal e com os Municipios, e

VI.  Desempenhar outras atribuigdes correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 125-F. Ao Gerente de Assuntos Comunitarios, responsavel pelo gerenciamento, diretamente
subordinada ao Subsecretario Acompanhamento Governamental, além das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e
responsabilidades:

1. Promover contatos, relagoes e articulagdo com liderangas comunitarias, liderangas religiosas
e seguimentos da sociedade civil organizada;

1l. Manter atualizada a lista de contatos das liderangas comunitarias, religiosas e seguimentos
da sociedade civil organizada;,

1l Promover agdes para a interagdo da sociedade civil no processo de gestdo publica e
convivéncia social, em especial das comunidades e seguimentos organizados, garantindo acesso
as informacgoes e conhecimentos necessarios ao exercicio pleno da cidadania;

1V. Promover o acompanhamento das solicitagoes e reivindicagoes das comunidades, igrejas e
seguimentos da sociedade civil organizada, objetivando a melhoria da prestacdo e atendimento
de servigos publicos;

V. Prestar assisténcia ao Secretdrio de Relagoes Institucionais em suas relagoes politico-
administrativas com os municipes, entidades sociais e representativas de classe, sindicatos,
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associagoes comunitdrias e conselhos estabelecidos no Municipio, além da sociedade civil
organizada e seguimentos religiosos;

VI Promover atividades de relagoes publicas, nas relagoes entre o governo municipal, e demais
entidades comunitarias;

VII Acompanhar programas de inclusdo social nas comunidades de bairros; e
VIIIL Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Secdo II1

Da Estrutura Interna e Atribuicées da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

Subsecdo 1
Das Funcaes e da Organizacio Interna das Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

Art. 126. A Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito, unidade orgdnica tem por competéncia
as seguintes atribuigoes:

1. Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politica-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agdo.

1. Assessorar o Prefeito na coordenacgdo e avaliagdo da atuagdo e desempenho das entidades e
orgaos da Administragdo Municipal;

1Il.  Articular, elaborar e analisar propostas de atos administrativos, mensagens, decretos e
projetos de leis da alcada e iniciativa do Prefeito Municipal;

1V.  Preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do Prefeito, de acordo
com a Lei Organica Municipal, especialmente Projetos de Lei, Decretos, Portarias, comunicados
e outros atos normativos do interesse da Administracdo;

V. Organizar a manutengdo e controle do acervo da legislacdo e demais atos expedidos pelo
Prefeito;

VI.  Preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do Chefe do Poder
Executivo;
VIl.  Promover a divulgagdo das atividades do Governo Municipal;
VIIl.  Acompanhamento dos despachos e o trdmite de processos, expedientes e documentos
da Secretaria Municipal de Gabinete;
IX.  Organizar e o controlar a agenda institucional e das audiéncias do Prefeito;
X Subsidiar apoio logistico, administrativo e de segurancga pessoal ao Prefeito; e
XI.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de sua
competéncia.
Subsecdo 11
Da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

Art. 12 -A. A estrutura organizacional da Secretaria de Gabinete do Prefeito é formada pelos
seguintes 0rgaos:

1L Gabinete da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito,

1I. Subsecretaria Administrativa e Financeira de Governo, sendo a ela subordinado:
a. Diretoria Técnico-Legislativo; e

b. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢amentdario e Financeiro.
111.Superintendéncia de Segurancga Institucional;

1V. Superintendéncia de Relagoes Publicas e Cerimonial;

V. Assessoria Especial;

VI Assessoria Adjunta;

VII. Assessoria Técnica I;

VIII. Assessoria Tecnica II;

ssistencia lecnica l, e ) . -
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X Assisténcia Técnica II.

Pardgrafo unico. A estrutura prevista neste artigo sera ocupada por cargo comissionado com as
atribuigoes que serdo tratadas neste capitulo.

Subsecao I11
Da Competéncia do Secretirio Municipal de Gabinete do Prefeito

Art. 126-B. Ao Secretario de Gabinete do Prefeito, responsdvel pelo comando e diregdo, além
das competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicéoes, responsabilidades e prerrogativas:
1. Elaborar despachos interlocutorios em processos cuja decisdo compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e despachos decisorios em processos de sua competéncia;
1l.  Assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagées com o Secretariado e
representantes de orgdos da Administragdo Municipal e com o publico em geral,;
Ill.  Coordenar a publica¢do e expedi¢do da correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio,
1V.  Supervisionar a elaboragdo e revisdo dos projetos de leis de toda natureza, decretos,
despachos e outros atos/documentos oficiais de competéncia do Chefe do Poder Executivo,
V.  Dirigir e orientar a gestdo administrativa do Gabinete do Prefeito;
VI.  Coordenagdo dos eventos municipais e execugdo do cerimonial de Governo;
VIl.  Acompanhar e prestar apoio as a¢oes conjuntas realizadas entre o poder publico municipal,
estadual e federal;

VIII.  Prestar apoio e assessoramento especial ao Chefe do Executivo na resolu¢do de demandas
especificas de programas e projetos de dmbito estratégico para a gestdo e para a Secretaria;

IX.  Assessorar as agdes e metas para efetivacdo do Plano de Governo e Planejamento
Estratégico;

X Planejar e controlar as atividades referentes ao funcionamento do Gabinete do Chefe do

Poder Executivo Municipal;

XI.  Desempenhar atividades de apoio administrativo indispensaveis ao funcionamento do
gabinete do prefeito e do vice-prefeito;

XIl.  Auxiliar nos cerimoniais e organiza¢do administrativa do Gabinete do Prefeito e das
Secretarias;

XIII. A promogdo da seguranga do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIV.  Organizar a agenda institucional, entrevistas e reunioes vinculadas ao Gabinete do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

XV.  Agendar reunides com outros Setores Publicos;

XVI.  Coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou
externas, para reparti¢oes publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros orgaos;

XVII.  Arquivamento e supervisdo dos atos administrativos do Municipio, bem como outros assuntos
atinentes ao Gabinete, competindo-lhe ainda, auxiliar o Prefeito Municipal e os Secretarios em
tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento ao publico em geral;

XVIIl.  Prestar assisténcia Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagées com outras
instituicoes publicas e privadas, bem como no atendimento a comunidade em geral, seus
segmentos e demais autoridades publicas;

XIX.  Disciplinar, agendar e orientar as participagoes do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou
outros servidores da Administracdo em entrevistas institucionais, enquetes ou debates, que
objetivarem os interesses do Municipio,

XX.  Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagoes, em especial com os Poderes Executivos e
Legislativo, em todas as suas esferas;

XXI.  Acompanhar o Prefeito e os Secretarios em viagens, reunides e/ou eventos sempre que
necessario, bem como cuidar do agendamento, e

XXII.  Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes ds suas

ripuicoes precipuas. . . . -
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Paragrafo unico. O Secretdrio Municipal de Gabinete do Prefeito podera delegar as atribui¢oes
de seu cargo ao Subsecretarios e demais servidores da SEMGAP.

Subsecdo IV
Das Competéncias dos Subsecretdrios da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

Art. 126-C. Ao Subsecretdario Administrativo e Financeiro, responsavel pelo comando e
supervisdo, além das competéncias gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta
Lei, caberdo as atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas previstas no art.4° desta Lei.

Subsecdao V
Das Competéncias das Superintendéncias da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

Art. 126-D. Ao Superintendente de Seguranga Institucional, responsavel pela diregdo,
diretamente subordinada ao Secretario de Gabinete do Prefeito, além das competéncias gerais
estabelecidas no artigo 39 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢des e responsabilidades.
1 Zelar pela seguranca pessoal do Chefe do Poder Executivo Municipal e do Vice-Prefeito,
dentro e fora dos limites da Administracao Municipal;
1l.  Assistir diretamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigdes,
especialmente quanto a assuntos de seguranga;
Ill.  Planejar e coordenar os deslocamentos do Prefeito e do Vice-Prefeito;
1V.  Acionar os orgdos de seguranca publica, em caso de agravamento da situa¢do,
V.  Acompanhar o Chefe do Poder Executivo Municipal em atos e visitas ou em situagoes que
necessite de maior seguranga ou outros cuidados;
VI.  Monitorar e transmitir instrucoes de seguranca a comitiva que acompanha o Chefe do Poder
Executivo Municipal em eventos;
VII.  Elaborar relatorios de atividades ou de situagoes emergenciais para ser apresentado a Chefia
de Gabinete quando solicitado,

VIIl.  Estudar e propor medidas que propiciem maior seguranga para o Chefe do Poder Executivo
Municipal, objetivando a manuteng¢do da tranquilidade nas atividades realizadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal; e

IX.  Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 126 - E. Ao Superintendente de Relagoes Publicas e Cerimonial, responsavel pela diregdo,
diretamente subordinada ao Secretdario de Gabinete do Prefeito, além das competéncias gerais
estabelecidas no artigo 39 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢oes e responsabilidades.
1. Coordenar e orientar os trabalhos de competéncia das relagoes publicas de cerimonial;
1. Cumprir e fazer cumprir determinagées superiores,
IIl.  Prestar assessoramento ao Prefeito, na drea de sua competéncia;
1V.  Coordenar o pessoal envolvido na realizagdo de atividades em matéria de sua competéncia,
V. Promover, organizar e orientar programas de Relagdes Publicas e divulgacoes de assuntos
que concorram para o esclarecimento da opinido publica, pertinentes ao Poder Executivo;
VI.  Programar e coordenar as atividades nas Sessoes Solenes, no Periodo de Comunicagoes, nos
Comparecimentos, nos Atos Solenes, nas Tribunas Populares e nas comemoragoes institucionais;
VII.  Emitir relagdo de convidados e elaborar convites para solenidades;
VIII.  Dar regular tramitagdo aos processos referentes as homenagens solicitadas;
IX.  Elaborar relatorio anual de atividades,
X, Organizar cerimonias com autoridades,
XI.  Elaborar roteiros e scripts;
XIll.  Coordenar e organizar a montagem de palcos, mesa diretiva e bandeiras quando da
realizacdo de eventos vinculados ao cerimonial,;
e T S s QR s € e B YRz Pero cermonial;
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XIV.  Enviar convites e acompanhar as confirmagoes para oeventos de competéncia do cerimonial;
XV.  Administrar o protocolo de eventos publicos;
XVI.  Acompanhar, organizar e planejar as atividades de preparacado de solenidades oficiais;
XVII.  Acompanhar agenda do Prefeito e formatar as audiéncias e eventos;
XVIII.  Estabelecer normas para ordenar o desenvolvimento de eventos ou cerimoénias
XIX.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario de Gabinete do Prefeito.

Subsecdao VI
Das Competéncias da Diretoria da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

Art. 126-F. Ao Diretor Técnico-Legislativo, responsavel pela diregdo, diretamente subordinada
ao Subsecretario Administrativo e Financeiro, aléem das competéncias gerais estabelecidas no
artigo 39 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

1. Analisar projetos de leis, vetos a autografos de lei, decretos e demais atos normativos a serem
firmados pelo Chefe do Poder Executivo, em complementagdo as manifesta¢oes da Procuradoria
Geral do Municipio;

1. Apresentar ao Secretario de Gabinete do Prefeito as propostas de redagdo final de projetos de
leis e de minutas de outros atos normativos de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, de acordo
com as normas técnicas legislativas, e as respectivas justificativas a serem encaminhadas a
Cdmara Municipal de Vila Velha;

IIl.  Preparar as razoes de veto a autografos de leis, dentro dos prazos legais;

1V.  Preparar os autografos de leis para san¢do do Chefe do Poder Executivo, dentro dos prazos
legais e submeter a apreciagdo técnica do Secretario de Gabinete do Prefeito com antecedéncia
suficiente para manifestagdo conclusiva,

V.  Promover a consolidagdo e compilagdo da legislagdo municipal junto ao sistema de
consulta/controle da legislacdo municipal,;

VI, Realizar estudos para apreciagdo do Secretdario de Gabinete do Prefeito dos atos normativos
publicados, com vistas a compilagdo dos textos, nos casos de modifica¢do, altera¢do e/ou
revogagdo de dispositivos legais;

VIl. Manter e atualizar, em banco de dados, sob a supervisdo do Secretario de Gabinete do
Prefeito, arquivos de referéncia legislativa, jurisprudencial e assuntos correlatos;

VIII.  Manter a atualizagdo continua dos dados e informagdes disponibilizadas no sistema de
consulta/controle a legislagdo municipal e apresentar relatorios periodicos ao Secretario de
Gabinete do Prefeito;

IX.  Manter atualizada a normatizagdo dos procedimentos de consolidagdo e compilagdo da
legislacdo; e

X Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario de Gabinete do Prefeito.

Secdo IV
Da Estrutura Interna e Atribuicoes da Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil

Subsecdo I
Das Funcgoes e da Organizacdo Interna das Secretaria Municipal de Protecio e Defesa Civil

Art. 127. A Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - SEMPDEC, unidade organica, tem
por competéncia as seguintes atribuicoes:

L. Articular e coordenar todas as agoes de protegdo e defesa civil dentro do Municipio, nos
periodos de normalidade e anormalidade;
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Il.  Promover a integracdo entre todos os entes publicos, privados, organizagdoes ndo
governamentais e sociedades civis organizadas, a nivel municipal, para Reducdo de Riscos de
Desastres (RRD) e apoio as comunidades atingidas;

II.  Promover a identificacdo e avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades a
desastres, de modo a evitar ou reduzir sua ocorréncia;

IV.  Incentivar a incorporagdo das agoes de protecdo e defesa civil no planejamento municipal;

V. Identificar e mapear as dareas de risco de desastres no municipio,

VL.  Confecgdo e emissdo de laudos e pareceres técnicos concernentes a estabilizagdo e contengdo
de encostas e demais questoes oriundas a preveng¢do de riscos, minimiza¢do de danos e
recuperagdo de areas deterioradas por desastres;

VIL.  Elaborar projetos e executar as obras de estabilizagdo e contengdo de encostas, de acordo
com o Plano Municipal de Redugdo de Riscos Geologicos (PMRR),

VIII.  Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Prote¢do e Defesa Civil;

IX. Manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como, sobre agoes de prevencdo, mobilizacdo, articulagdo de sistemas de alertas e de reposta em
circunstancias de desastres;

X. Realizar regularmente exercicios simulados, conforme os Planos de Contingéncia de
Protegdo e Defesa Civil das areas de risco;

XI.  Acompanhar a emissdo de alertas dos orgdos de monitoramento para otimizar o acionamento
de alarmes de eventos adversos para a populagdo em dreas de risco do Municipio e ativagdo do
Plano Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

XII.  Apoiar as agoes de resposta as populagoes atingidas por desastres;

XII.  Apoiar os orgdos competentes e integrantes do Plano Municipal de Protecdo e Defesa Civil
na instalagdo de abrigos provisorios para assisténcia a populagcdo em situa¢do de desastre;

XIV. Vistoriar edificacdes e construcoes em dreas de risco e promover, quando for o caso, a
notificagdo preventiva ou a remog¢do da populacdo das dareas de alto risco e/ou das edificacoes
vulneraveis, bem como o isolamento do local;

XV.  Determinar a interdi¢do de edificacoes, construgoes e dareas em situagdo considerada por
profissional competente da SEMPDEC como sendo de risco para a vida humana, quando da
ocorréncia de desastres;

XVI.  Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres,

XVIL.  Propor ao Chefe do Executivo Municipal a decretagdo de Situagdo de Emergéncia (SE) ou
Estado de Calamidade Publica (ECP);

XVII. Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de
protegdo e defesa civil no Municipio,

XIX.  Fornecer dados e informagoes para o Sistema Nacional de Informagdes e Monitoramento de
Desastres;

XX. Estimular a participagdo de entidades privadas, associagdes de voluntdrios, clubes de
servigos, organizagoes ndo governamentais e associagoes de classe e comunitarias nas agoes de
prote¢do e defesa civil e promover o treinamento de associa¢oes de voluntarios para atuagdo
conjunta com as comunidades apoiadas,

XXI.  Estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e de Nucleos Comunitarios de
Protecdo e Defesa Civil;

XXII.  Desenvolver programas de capacita¢do de recursos humanos para as agoes de protecdo e
defesa civil;

XXIII.  Relacionar-se com os orgdos de seguran¢a municipais, estaduais e da unido visando o
desenvolvimento de agoes integradas de preveng¢do, mitigacdo, preparag¢do, resposta e
reconstru¢do a populagdo residente em areas de risco e vitima de desastres inclusive com
planejamento e integragdo de comunicagdo operacional de informagoes de eventos adversos;

XXIV. Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na articulacdo e acompanhamento, andlise
e controle dos assuntos relacionados as questdoes de Prote¢do e Defesa Civil no ambito
Municipal, Estadual e Federal;
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XXV.  Estabelecer parcerias com as secretarias que compoem o plano de contingéncia municipal e
instituicoes de pesquisas e orgdos de Prote¢do e Defesa Civil;

XXVI.  Integrar o Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil e atuar em consondncia com ele e
com as normas que o regulam;

XXVIIL.  Coordenar o processo de elaboragdo da Plano Municipal de Proteg¢do e Defesa Civil por
meio de conferéncias regionais e municipais, bem como o de sua implementagdo, considerando o
carater transversal e intersetorial da mesma,

XXVII.  Realizar vistorias e elaborar relatorios, levantamentos, estudos e diagnosticos das dreas de
risco do Municipio visando instruir processos e subsidiar a formula¢do de politicas publicas
municipais,

XXIX. Coordenar a implementagcdo e opera¢do do Plano de Contingéncia nos periodos de chuvas
intensas;

XXX. Propor a realizagdo de vistorias e elaboracdo de relatorios, levantamentos, estudos e
diagnosticos das dreas de risco do Municipio visando instruir processos e subsidiar a
formulagdo de politicas publicas municipais;

XXXI.  Orientar e notificar as demais secretarias e orgdos publicos a necessidade de interveng¢do nas
areas monitoradas, quando isto se mostrar necessario, de forma a reduzir riscos; e

XXXII.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas dentro de sua

competéncia.

Paragrafo unico. A SEMPDEC, orgdo integrante do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa
Civil - SINPDEC, atuara seguindo as diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Protegdo e
Defesa Civil — PNPDEC.
Subsegdo 11
Da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil

Art. 127-A. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil é
formada pelos seguintes 6rgaos:

L. Gabinete do Secretario Municipal de Protegdo e Defesa Civil.

11. Subsecretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil, sendo a ela vinculada:

a. Diretoria de Registro de Desastres, sendo a ela vinculadas:

1. Geréncia de Atendimentos, Informagoes e Registro de Desastres.

b. Diretoria Técnica Operacional da Defesa Civil, sendo a ela vinculada:

1. Geréncia de Prevengdo, Mitigacdo e Preparagdo, sendo a ela vinculadas:

1.1. Coordenagdo de Prevengdo e de Operagado da Defesa Civil.

II1.Subsecretaria Administrativa e Financeiro, sendo a ela vinculada:

a. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro; e

b. Geréncia de Salvamento Aquatico — SALVAMAR;

1V. Assessoria Adjunta;

V. Assessoria Técnica I;

VI. Assessoria Técnica II;

VII. Assisténcia Técnica l; e

VIII. Assisténcia Técnica I1.

Pardgrafo unico. A estrutura prevista neste artigo sera ocupada por cargo comissionado com as
atribuicoes que serdo tratadas neste Capitulo

Subsecdo II11
Da Competéncia do Secretdirio Municipal de Protegio e Defesa Civil

Art. 127-B. Ao Secretario Municipal de Prote¢do e Defesa Civil, responsavel pelo comando e
diregdo, além das competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei,
caberdo as seguintes atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas:
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1. Propor e conduzir a politica de protegdo e defesa civil do Municipio, com énfase na redugdo de
riscos de desastres;
Il. Assessorar o Prefeito e demais Secretdrios Municipais na coordenagdo e articulagcdo das agoes
de protegdo defesa civil do Municipio;

1. Planejar e supervisionar a execugdo das agoes de protecdo e defesa civil no ambito municipal;

IV. Manter atualizadas e disponiveis as informagdes sobre a ocorréncia de desastres e as
relacionadas a proteg¢do e defesa civil no Municipio,

V. Estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos relacionadas a protecdo e defesa
civil;

VL. Promover a integracdo da Secretaria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil com as entidades
publicas e privadas, e com os orgdos estaduais e federais para a redug¢do de riscos de desastres;

VIL. Planejar e definir as estratégias para a captac¢do de recursos para as agoes de protecdo e
defesa civil no Municipio,

VIIL. Coordenar as agoes de socorro e de assisténcia humanitaria a popula¢do em situagoes de
emergéncia e de calamidade publica, bem como acgdes de reconstrucdo na fase seguinte,
articulando o esforco publico e/ou privado;

IX. Promover, em situagoes de emergéncia ou calamidade, a retirada das pessoas da drea atingida,
proporcionando-lhes a assisténcia necessdria, solicitando assessoramento aos demais entes e
orgdos do governo municipal, quando necessario;

X. Coordenar a implementacdo e operag¢do do Plano de Contingéncia nos periodos de chuvas
intensas;

XI. Realizar vistorias e elaborar relatorios, levantamentos, estudos e diagnosticos das dreas de
risco do Municipio visando instruir processos e subsidiar a formula¢do de politicas publicas
municipais,

XII. Realizar o monitoramento das dreas de risco, com base em uma metodologia aprovada por
instdancia competente;

XIIl. Avaliar a necessidade de interven¢do do Poder Publico Municipal nos casos de emergéncia,
propondo, se necessario, a decretagdo de Situacdo de Emergéncia(SE) e/ou Estado de
Calamidade Publica(ECP);

XIV. Promover a capacita¢do de recursos humanos e treinamento de voluntarios para as agoes de
prote¢do e defesa civil;

XV. Definir os modelos dos Laudos de Interdi¢do e Desinterdi¢do necessarios a operacionalizacdo
da atribuigdo prevista no inciso XIII do art. 123-A;

XVLI. Supervisionar as atualizagées do Plano Municipal de Prote¢do e Defesa Civil;

XVIIL. Promover a integracdo e a articulagdo com os orgdos de monitoramento e alerta com o
objetivo de otimizar o acionamento de alarmes de eventos adversos para a populacdo em areas
de risco do Municipio;

XVIII. Estruturar o Sistema de Comando em Operagdes nas situagoes de anormalidade;

XIX. Promover a mobilizagdo social visando a implantag¢do de Nucleos Comunitarios de Prote¢do e
Defesa Civil;

XX. Desenvolver campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo nas
agoes de protecdo e defesa civil, com prioridade para as agées relacionadas a redugdo de riscos
de desastres;

XXI. Definir as Normas Gerais de A¢do da SEMPDEC;, e

XXII. Desempenhar outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes ds suas
atribuicées precipuas.

Paragrafo unico. O Secretdirio Municipal de Prote¢do e Defesa Civil poderd delegar as
atribuicées de seu cargo aos Subsecretarios e demais servidores da SEMPDEC

Subsecdo IV
Da Competéncia do Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Protecio e Defesa Civil
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Art. 127-C. Ao Subsecretdrio Municipal de Protegdo e Defesa Civil, responsavel pelo comando e
supervisdo, alem das competéncias gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta
Lei, caberdo as seguintes atribuicoes, responsabilidades e prerrogativas:

I Relacionar-se com os orgdos de seguranga municipais, estaduais e da unido visando o
desenvolvimento de agoes integradas de prevengdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e
reconstru¢do a populagdo residente em dreas de risco e vitima de desastres inclusive com
planejamento e integra¢do de comunicagdo operacional de informagoes de eventos adversos;

Il.  Assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulagdo e
acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados as questoes de Protegdo e Defesa
Civil no ambito Municipal, Estadual e Federal;

1ll.  Estabelecer parcerias com as secretarias que compdem o plano de contingéncia municipal e
instituicoes de pesquisas e orgados de Prote¢do e Defesa Civil;

1V.  Integrar o Sistema Nacional de Prote¢cdo e Defesa Civil e atuar em consondncia com ele e
com as normas que o regulam;

V. Coordenar o processo de elaboracdo da Plano Municipal de Prote¢do e Defesa Civil por
meio de conferéncias regionais e municipais, bem como o de sua implementagdo, considerando o
carater transversal e intersetorial da mesma,

VI  Incentivar com que seja criado nucleos comunitarios de protecdo e defesa civil;

VIl.  Desenvolver agoes de conscientizac¢do da populagdo e de prevengdo de acidentes e desastres,
em parceria tanto com os nucleos comunitarios que deverdo ser criados, quanto com as demais
secretarias municipais, a Coordenadoria Estadual de Prote¢do e Defesa Civil e o Corpo de
Bombeiros,

Vill.  Coordenar as agoes de socorro e de assisténcia humanitaria a popula¢do em situacoes de
emergéncia e de calamidade publica, bem como ag¢des de reconstru¢do na fase seguinte,
articulando o esforco publico e o privado,

IX.  Realizar em situagoes de emergéncia ou calamidade, a retirada das pessoas da darea atingida,
proporcionando-lhes a assisténcia necessaria;

X Coordenar a implementacdo e operagdo do Plano de Contingéncia nos periodos de chuvas
intensas;

XI.  Realizar vistorias e elaborar relatorios, levantamentos, estudos e diagnosticos das dreas de
risco do Municipio visando instruir processos e subsidiar a formula¢do de politicas publicas
municipais,

XII.  Realizar o monitoramento das dreas de risco, com base em uma metodologia aprovada por
instdncia competente;

XU  Sinalizar para as demais secretarias e orgdos publicos a necessidade de intervencdo nas
dareas monitoradas, quando isto se mostrar necessario, de forma a reduzir riscos;,

XIV.  Divulgar e estimular o uso de tecnologias populares de previsdo de chuvas, de mau tempo e
de prevengdo de acidentes e sinistros;

XV.  Realizar campanhas educativas visando prevenir acidentes e sinistros;

XVI.  Elaborar cadastro de recursos humanos, dos equipamentos comunitdrios e dos servigos
publicos existentes nos territorios para as situa¢oes de emergéncia,

XVIL.  Promover cursos de formagdo para o desenvolvimento de agoes de Proteg¢do e Defesa Civil,
em conjunto com as dareas afins;

XVIII.  Avaliar a necessidade de interven¢do do Poder Publico Municipal nos casos de emergéncia,
propondo, se necessdrio, a decretacdo de situagcdo de emergéncia e/ou estado de calamidade
publica;

XIX.  Participar de conselhos, comissoes intersetoriais, grupos de trabalho e outras instdncias
colegiadas;

XX.  Supervisionar o registro de desastres no municipio,

XXI.  Supervisionar todas a¢des do municipio no Sistema Integrado de Informagées sobre Desastres
(S2iD),

XXII.  Supervisionar a elaborag¢do de formularios e outros documentos para fundamentar a

acao de Sttyacao de Emergencia (SE) ou r.stado de Calamidade Publica (ECF);
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Controlar as solicitagoes de recursos para resposta e reconstru¢do,

XXIV.  Atuar como representante legal do Cartdo de Pagamento de Defesa Civil (CPDC);
XXV.  Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo

Secretario de Proteg¢do e Defesa Civil.

Art. 127-D. Ao Subsecretdirio Administrativo e Financeiro, responsavel pelo comando e
supervisdo, aléem das competéncias gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta
Lei, caberdo as atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas previstas no art.4° desta Lei.

Subsegdo V
Das Competéncias da Diretoria da Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil

Art. 127-E. Ao Diretor de Registro de Desastres, responsavel pela dire¢do, diretamente
subordinado Subsecretario Municipal de Protecdo e Defesa Civil, aléem das competéncias gerais
estabelecidas no artigo 39 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e responsabilidades:
I - Coordenar a formulagdo dos instrumentos de planejamento: PPA - Plano Plurianual de
Aplicagoes, LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias e LOA - Lei Or¢camentaria Anual;
1l - Coordenar a execugdo or¢amentaria e financeira da SEMPDEC e do fundo especial a ela
vinculada;
111 - Planejar e coordenar as agées administrativas,
1V - Coordenar a execucdo de todas as atividades relacionadas aos Recursos Humanos da
SEMPDEC;

V - Prever o material de consumo e permanente da SEMPDEC;

VI - Promover o controle do inventario dos bens moveis da SEMPDEC:;

VIl - Controlar as atividades de recebimento, almoxarifado, deposito, controle, guarda e
conservagdo de todos os materiais e equipamentos da SEMPDEC;

VIII - Coordenar a sistematizagdo, recebimento, tramita¢do e arquivo de toda a documentagdo
da SEMPDEC;
IX - Centralizar as operagdes preparatorias de licitagdes e compras de bens, materiais e
servigos, fornecimento e outros;,
X - Promover a melhoria do atendimento ao publico, buscando maior agilidade no fluxo dos
processos administrativos internos da SEMPDEC e rapidez no retorno das informagoes,
XI - Coordenar a elaborag¢do do relatorio mensal e do relatorio anual de atividades da
SEMPDEC;
XII - Atuar como Ouvidoria Setorial da SEMPDEC:;
XIII - Coordenar a atualizagdo dos conteudos e das publicacdoes nas midias sociais da
SEMPDEC;
X1V - Coordenar o registro de desastres no municipio,
XV - Coordenar os lancamentos no Sistema Integrado de Informagoes sobre Desastres (S2iD),;
XVI - Coordenar a elaboragdo dos formularios e outros documentos para fundamentar a
Decretagdo de Situagdo de Emergéncia (SE) ou Estado de Calamidade Publica (ECP);
XVII - Coordenar, nos casos de Situacdo de Anormalidade com Reconhecimento Federal, os
procedimentos da administragdo municipal necessdrios para viabilizar o saque do FGTS e/ou
outros beneficios federais as vitimas previstos na legislagdo vigente;
XVIII - Coordenar a elaboragdo das solicitagoes de recursos para resposta e reconstru¢ao,
XIX - Criar, atualizar e manter o mapeamento das obras de estabilizacdo e contengdo de
encostas existentes no Municipio;
XX - Elaborar modelos de folders, folhetos e cartilhas para as campanhas educativas e
preventivas de protecdo e defesa civil;
XXI - Coordenar a revisdo do Plano Municipal de Protegdo e Defesa Civil;
XXII - Coordenar os trabalhos de identificacdo e avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e
vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;
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XXIII - Manter, em cardter permanente, as atualizagoes das residéncias em dreas de risco de
desastres;

XXV - Implantar programas de notificagoes preventivas nas areas de risco de desastres;

XXV - Coordenar o Plantdo 24 horas e o Sobreaviso da SEMPDEC;,

XXVI - Coordenar o acompanhamento e a divulgagdo didria da previsdo do tempo e tabua de
marés para o Municipio,

XXVII - Acompanhar o registro pluviométrico no municipio;

XXVIII - Articular o apoio as agoes de resposta as populacdes atingidas por desastres no
Municipio,

XXIX - Coordenar o apoio aos orgdos competentes e integrantes do Plano Municipal de
Protegcdo e Defesa Civil na instalagdo de abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em
situacdo de desastre;

XXX - Coordenar a avaliagdo de danos e prejuizos nas areas atingidas por desastre, a fim de
auxiliar a Subsecretaria Municipal de Protegcdo e Defesa Civil no registro do desastre,

XXXI - Coordenar e administrar a elaboragdo dos Planos de Trabalho para agoes de prevengdo
em area de risco de desastre e para agoes de recuperagdo em dreas atingidas por desastre; e
XXXII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas
pelo Subsecretdrio de Redugdo de Riscos de Desastres.

Art. 127-F. Ao Diretor Técnico Operacional da Defesa Civil, responsavel pela dire¢do,
diretamente subordinada ao Subsecretario Municipal de Prote¢do e Defesa Civil, além das
competéncias gerais estabelecidas no artigo 39 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢oes e
responsabilidades:

1 Auxiliar no planejamento e gestdo das agoes de preven¢do de desastres, mitigagdo de
desastres e aumento de resiliéncia de comunidades bem como implementd-las conforme
orienta¢do da Subsecretario Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

1l.  Organizar cursos e treinamentos para as agoes de defesa civil e oferta-los as comunidades,
com apoio dos integrantes da Subsecretdario Municipal de Prote¢do e Defesa Civil;

1. Produzir, atualizar e manter material didatico e acervo para apoio nas capacitagdes,
1V.  Implantar programas de treinamento para formagdo dos Niicleos Comunitarios de Protegdo e
Defesa Civil (NUPDEC);

V. Realizar palestras e encontros, bem como executar programas educacionais junto a
populagdo, visando a prevengdo de desastres, bem como os procedimentos que devem ser
adotados em caso de ocorréncia;

VI.  Manter atualizado o mapeamento das dreas de risco do territorio municipal, relacionando-as
com os diversos tipos de catdstrofes;
VIl.  Acompanhar o monitoramento de desastres e a emissdo de alertas de desastres emitidos por
orgdos de protegdo e defesa civil e outros institutos;
VIII.  Manter atualizado a relacdo dos lideres comunitarios de Vila Velha,
IX.  Encaminhar os Alarmes para as liderangas comunitarias e NUPDECS;
X, Elaborar, revisar e dar publicidade aos Planos de Contingéncias Especificos;
X1 Realizar regularmente exercicios simulados de preparagdo para desastres, solicitando o
apoio da REPDEC;
XII.  Desenvolver e implantar o Projeto Defesa Civil nas Escolas;
XIII.  Vistoriar edificagoes e dreas de risco, observando as atribuicbes legais da Subsecretdario
Municipal de Protegdo e Defesa Civil;
XIV.  Vistoriar dreas atingidas por desastre, a fim de auxiliar o Setor Operativo, mediante
determinagdo do Subsecretario Municipal de Prote¢do e Defesa Civil;
XV.  Realizar os registros de desastres ocorridos no municipio;
XVI.  Emitir Relatorio de Vistoria de Risco relativo a edifica¢des e areas de risco;
XVII.  Emitir Relatorio Social sobre a condig¢do socioeconomica das familias em dareas de risco;
XVII.  Elaborar mensalmente, conforme orientagdes do Subsecretdirio Municipal de Protecdo e
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XIX.  Manter atualizada e organizada a pasta de arquivos digitais e os documentos do Setor, e
XX, Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Protegdo e Defesa Civil ou pelo Subsecretario Municipal de Prote¢do e
Defesa Civil.
Subsecao VI
Das Competéncias dos Gerentes da Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil

Art. 127-G. Ao Gerente de Prevengdo, Mitigacdo e Preparagdo, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Diretor Técnico Operacional da Defesa Civil, além das
competéncias gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Articular e coordenar as agoes de prevengdo, mitigagcdo e preparagdo dentro do Municipio,

1l. Promover a integra¢do entre todos os entes publicos, privados, organiza¢ées ndo
governamentais e sociedades civis organizadas, a nivel municipal, para redugdo de desastres e
apoio as comunidades atingidas;

IIl. Promover a identificagdo e avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades a
desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias,

1V. Incentivar a incorporagdo de agdes de protegdo e defesa civil no planejamento municipal,;

V. Identificar e mapear as dreas de risco de desastres;

VI Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Prote¢do e Defesa Civil;

VIl. Manter a populagdo informada sobre dreas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como, sobre agoes de prevengdo, mobilizacdo, articulagdo de sistemas de alertas e de reposta em
circunstancias de desastres,

VIII. Realizar regularmente exercicios simulados, conforme os Planos de Contingéncia de Prote¢do
e Defesa Civil das dreas de risco;

IX. Acompanhar a emissdo de alertas dos orgdos de monitoramento para acionamento do Plano
Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

X. Apoiar as agoes de socorro e assisténcia as populagoes atingidas por desastres;

XI. Apoiar os orgdos competentes e integrantes do Plano Municipal de Protegdo e Defesa Civil na
instalagdo de abrigos tempordrios para assisténcia a populagdo em situagdo de desastre;

XII. Vistoriar edificagdes e construcoes em dreas de risco e promover, quando for o caso, a
notificagdo preventiva ou a remogdo da populagdo das dreas de alto risco e/ou das edificacoes
vulneraveis, bem como o isolamento do local;

XIII. Determinar a interdicdo de edificacoes, construgoes e areas em situagdo de risco para a vida
humana, quando da iminéncia de desastres ou da sua ocorréncia,
XIV. Proceder a avalia¢do de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres,

XV. Propor ao Chefe do Executivo Municipal a decretagdo de Situagdo de Emergéncia (SE) ou

Estado de Calamidade Publica (ECP);
XVI. Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de

Protegdo e Defesa Civil no Municipio;

XVII. Fornecer dados e informagdes para o sistema nacional de informagoes e monitoramento de
desastres;

XVIII. Estimular a participagdo de entidades privadas, associagoes de voluntarios, clubes de servigos,
organizagoes ndo governamentais e associagoes de classe e comunitarias nas a¢oes de Prote¢do
e Defesa Civil e promover o treinamento de associagoes de voluntarios para atuag¢do conjunta
com as comunidades apoiadas,

XIX. Estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e de Nucleos Comunitdrios de
Protecdo e Defesa Civil;

XX. Gerenciar as equipes técnicas nos levantamentos de dados e monitoramento das areas de risco;

XXI. Gerenciar as equipes técnicas nos levantamentos de dados e monitoramento das dreas de risco,

XXII. Gerenciar a oferta de cursos e treinamentos para as agoes de defesa civil voltadas as
ﬁumdades;
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XXIII. Gerenciar os treinamentos para formacdo dos Niucleos Comunitdrios de Prote¢do e Defesa
Civil (NUPDEC);
XXIV. Apoiar os estudos relacionados as areas de risco em todo o Municipio,
XXV. Auxiliar na implementagdo dos relatorios e levantamentos de dados relativos a prevengdo nas
areas de risco;
XXVI. Auxiliar nas vistorias em imoveis, encostas, visando a atualizacdo dos laudos emitidos;
XXVII. Desenvolver programa de capacitagdo de recursos humanos para as agoes de protegdo e defesa
civil; e
XXVIII. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 127-H. Ao Gerente de Atendimentos, Informagoes e Registro de Desastres, responsavel pelo
gerenciamento, diretamente subordinada ao Diretor de Registros de Desastres, aléem das
competéncias gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Articular e coordenar as acoes de resposta dentro do Municipio;
1l. Implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a
serem convocados e utilizados em situacoes de anormalidades;

1ll. Preparar os orgdos e entes envolvidos na resposta a fim de melhorar o socorro e a assisténcia;

1V. Auxiliar na elaboragdo dos Planos de Contingéncia Especificos;

V. Manter atualizado o registro dos Pontos Focais dos orgaos que compoem o Plano Municipal de
Protecdo e Defesa Civil (PMPDEC),
VI Auxiliar o funcionamento do Sistema de Comando em Operagoes da Subsecretario Municipal
de Protegdo e Defesa Civil;

VIl. Proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao
preenchimento do Sistema Integrado de Informacoes sobre Desastres (S2iD) com base nas
informagades prestadas pelos orgdos integrantes da administra¢do municipal,;

VIII. Apoiar, no cenario do desastre, as entidades responsaveis pelas acoes de busca e salvamento e
suporte basico da vida;

IX. Atuar como representante legal do Cartdo de Pagamento de Defesa Civil (CPDC);

X. Apoiar as agoes de servigo assistencial dirigido as comunidades atingidas por desastres;

XI. Elaborar, conforme orientagoes do Subsecretirio Municipal de Prote¢do e Defesa Civil,
relatorio de atividades da Geréncia;

XII. Manter atualizada e organizada a pasta de arquivos digitais e os documentos da Geréncia,

XIII. Gerenciar as equipes técnicas nas agoes de resposta,
XIV. Gerenciar a preparagdo dos orgdos e entes envolvidos na resposta a fim de melhorar o socorro
e a assisténcia;

XV. Auxiliar na elaboragdo dos Planos de Contingéncia Especificos;

XVI. Manter atualizado o registro dos Pontos Focais dos orgdos que compoem o Plano Municipal de
Protegdo e Defesa Civil (PMPDEC);

XVII. Auxiliar o funcionamento do Sistema de Comando em Operagoes da Subsecretirio Municipal
de Protegdo e Defesa Civil;
XVIII. Gerenciar o Cartdo de Pagamento de Defesa Civil (CPDC);

XIX. Auxiliar nas vistorias em imoveis, encostas, visando a avaliagdo de danos e prejuizos das dreas
atingidas por desastres, e

XX. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 127-1. Ao Gerente de Salvamento Aquatico - SALVAMAR, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Subsecretario Administrativo e Financeiro, além das competéncias
gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e
responsabilidades:

. ordenar e realizar acoes de orientgcao e preyencao de segyranca fica;
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1. Divulgar, por intermédio de palestras, campanhas e outros meios, prdticas adequadas
referentes ao ambiente aqudtico visando diminuir acidentes nas praias, piscinas e lagos;
1ll. Manter postos de guarda-vidas nos locais de maior fluxo de banhistas nos balnearios do
municipio;
1V. Conscientizar a populagdo acerca de riscos e perigos nos ambientes aquaticos;
V. Formar cidaddos multiplicadores que possam difundir o uso de praticas seguras nos ambientes
aqudticos;
VI Implementar sistema de identificagdo de criangas, através de pulseiras, bandeiras e barracas,
em praias do Municipio;
VII. Prestar socorro as vitimas de afogamentos e de acidentes nas praias do Municipio,
VIII. Orientar banhistas,
IX. Auxiliar nas atividades da Defesa Civil Municipal, quando necessario; e
X. Desempenhar outras atividades de interesse da Administragdo Publica.

Subsecao VII
Das Competéncias do Coordenador da Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil

Art. 127-J. Ao Coordenador de Prevengdo e de Operacdo da Defesa Civil, responsavel pela
coordenagdo, diretamente subordinado ao Gerente de Prevengdo, Mitigag¢do e Preparagdo, além
das competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuigées e responsabilidades:

1. Elaborar palestras educativas junto as escolas e comunidades, visando prevengdes praticas
para colaborar com os riscos em periodo de cheias como: alagamentos e demais riscos
eminentes;

1. Responsavel pela coordenagdo de equipes em campo em situa¢do de risco;

1I1. Dirigir os servidores nas atividades exigidas dentro de uma determinada equipe sendo de
responsabilidade, planejando e gerenciando toda a sua equipe, verificando se as tarefas foram
adequadamente cumpridas;

1V. Coordenar as prioridades importantes visando minimizar os riscos existentes; e

V. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 12. Altera-se a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a inclusdo de um
cargo de Subsecretario de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia, padrdo SE, um cargo
de Gerente de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, padrdao CC1, um cargo de Gerente
de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia, padrdo CC1, um cargo de Gerente de
Politicas de Protegdo ¢ Promogdo de Direitos Humanos, padrdo CC1, um cargo de Gerente de
Politicas Publicas para Juventude, padrdo CC1, um cargo de Coordenador de Promogdo da
Igualdade Racial, padrdo CC2, um cargo de Coordenador dos Acolhimentos Institucionais:
Idosos, Pessoas com Deficiéncia, Populacdo em Situacdo de Rua Emigrantes, padrao CC2, um
cargo de Coordenador de Relagdes com a Sociedade Civil, padrdo CC2, um cargo de
Coordenador de Politicas para Juventude, padrao CC2.

Art. 13. Ficam alterados os artigos 262, 263, 264, 265, 270, 281, 286 ¢ acrescidos os artigos 266 -
A,270-A,274-A,274-B,274-C, 281 - A, 286 — A e 286 — B e revogados os artigos 293, 295
e a Secdo IX Capitulo VIII da Lei 6.563/2022, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secdo I
Das Fungades e da Organizacgio Interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
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Art. 262. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, unidade orgdnica, tem por
competéncia as seguintes atribuicoes:

1. Gerenciar a Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio,

1. Coordenar, formular, executar, monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos
concernentes a promogdo e protecdo social de familias e individuos em situa¢do de pobreza,
vulnerabilidade e risco social;

1ll. Promover, coordenar e executar os servicos, programas, projetos e beneficios da Protecdo
Social Basica e Prote¢do Social Especial de Meédia e Alta Complexidade direcionado ao
atendimento a familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal;

1V. Estruturar as unidades publicas de atendimento, visando a qualidade da oferta dos servigos
socio assistenciais prestados;

V. Destinar recurso financeiro para o custeio dos servi¢os socioassistenciais de cardter
continuado, bem como os servigos eventuais e emergenciais;

VI. Realizar agoes de aprimoramento da Gestdo, bem como efetivar os instrumentos de
monitoramento e avaliacdo dos servicos;

VIl. Estimular a participa¢do dos usuarios e entidades socioassistenciais nos orgdos de controle
social e outras instancias;

VIII. Gerenciar programas e servicos relacionados a politica de direitos humanos,

IX. Articulagdo dos esfor¢os dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia
social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagoes da sociedade
civil;

X. Promog¢do da atengdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagdo de risco social e
pessoal, bem como ao idoso e aos portadores de necessidades especiais;

XI. Promogdo da realizagdo de estudos, diagnosticos e perfis socioeconémicos da populagdo,
voltados para os programas de assisténcia social desenvolvido pela propria Secretaria ou por
outros orgaos municipais;

XII. Promogdo de programas especificos para os usuarios e de agoes assistenciais de cardater de
emergéncia social;

XIII. Realizag¢do de eventos para promogdo de direitos da cidadania, destinados a inclusdo social;
XIV. Prestagdo de apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;
XV. Prestagdo de beneficios socioassistenciais em cardter emergencial para suprir a demanda em
casos de necessidade comprovada e calamidade publica;
XVI. Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XVII. Promog¢do das acgdes de conscientizagdo da populagdo do Municipio, para valorizagdo e
dignificacdo do individuo e a construgdo da cidadania;
XVIII. Coordenagdo das medidas objetivando a defesa dos direitos humanos essenciais e o acesso
igualitario de todos os cidaddos as politicas sociais;
XIX. Promogdo de medidas de envolvimento da sociedade civil e das entidades publicas e privadas
nos esforgos para efetivacdo e o fortalecimento da cidadania;

XX. Promover articulagées com orgdos governamentais, ndo governamentais e com as associagoes
representativas de pessoas com deficiéncia para a implementac¢do da politica de promogdo e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,

XXI. Propor e desenvolver as ag¢des governamentais e as medidas referentes a pessoa com
deficiéncia;
XXII. Articular as iniciativas e apoio a projetos voltados a prote¢do e a promogdo dos direitos
humanos, com respeito aos fundamentos constitucionais do Estado de Direito;
XXIII. Promover politicas de promog¢do do reconhecimento e da valorizagdo da dignidade da pessoa
humana em sua integralidade;
XX1V. Coordenar as medidas objetivando a defesa dos direitos humanos essenciais e o acesso
igualitario de todos os cidaddos as politicas sociais, e
XXV. Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu ambito de atuagao.
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Secdao 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 263. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua estrutura
organizacional as seguintes unidades administrativas:

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

II. Subsecretaria de Assisténcia Social, sendo a ela vinculada:

Geréncia de Protecdo Social Basica, sendo a ela vinculada:

Coordenagdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

Coordenacdo dos Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e
Coordenagdo de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Geréncia de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, sendo a ela vinculada:
Coordenagdo dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; e
Coordenagdo dos Centro de Referéncia Especializado para a Popula¢do em Situagdo de
Rua.

c. Geréncia de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, sendo a ela vinculada:

1. Coordenagdo dos Acolhimentos Institucionais: Criangas e Adolescentes, e

2. Coordenagdo dos Acolhimentos Institucionais: Idosos e Popula¢do em Situagdo de Rua
Emigrantes.

Geréncia de Transferéncia de Renda e Beneficios, sendo a ela vinculada:
Coordenacdo do Cadastro Unico e Beneficios.

Geréncia de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo a ela vinculada:
Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial e Monitoramento,

Coordenacdo de Gestdo do Trabalho, e

Coordenacdo da Casa dos Conselhos.

f- Geréncia de Proteg¢do e Promogdo de Direitos Humanos, sendo a ela vinculada:

1. Coordenagdo de Promogado da Igualdade Racial;

g. Geréncia de Politicas Publicas para Juventude, sendo a ela vinculada:

1. Coordenagdo de Politicas para Juventude.

111.Subsecretaria de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia, sendo a ela vinculada:
a. Geréncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sendo a ela vinculada:

1. Coordenagdo de Relagoes com a Sociedade Civil;

1V. Subsecretaria Administrativa, sendo a ela vinculada:

Geréncia de Gestdo Financeira e Fundos Sociais, sendo a ela vinculada:
Coordenacdo de Contratos e Convénios, e

Coordenacgdo de Execu¢do Financeira.

Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro, sendo a ela vinculada:
Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos, e

. Coordenagdo de Infraestrutura e Logistica.

V. Assessoria Adjunta;

VI. Assessoria Tecnica I;

VII. Assessoria Técnica II;

VIII. Assisténcia Técnica I; e

IX. Assisténcia Técnica I1.

N~ wh~R
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Pardgrafo unico. A estrutura prevista neste artigo serd ocupada por cargo comissionado com as
atribui¢oes que serdo tratadas neste capitulo.

Secdo 111
Das Competéncias do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
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Art. 264. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, responsavel pelo comando e diregdo,
além das competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei, caberdo
as seguintes atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas:

1. Formular, gerir, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em
consondncia com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, alterada pela Lei n°
12.435/2011 e com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 que estabelece o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

1. Coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas, or¢camentarias e financeiras
da Secretaria, provendo o suporte a realiza¢do dos servigos, programas, projetos e atividades
das Subsecretarias, Coordenacoes, Geréncias e Coordenacoes Locais;

1ll. Promover, coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios de Prote¢do
Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade, para familias, individuos e grupos que
deles necessitarem, de acordo com as diretrizes do SUAS;

1V. Ordenar e autorizar as despesas inerentes ao funcionamento da secretaria e do financiamento
da execucdo dos servicos socioassistenciais,

V. Promover a integra¢do com as diversas secretarias municipais no dmbito da administra¢do a
fim de estabelecer acoes intersetoriais das politicas publicas sociais,

VI. Manter interfase com os Conselhos Sociais;

VIl. Assegurar que as demandas de ordem administrativas e técnicas advindas das Subsecretarias
da Assisténcia Social, de Politicas Publicas par Pessoas com Deficiéncia, de Politicas de
Direitos Sociais e Administrativa, sejam recebidas e analisadas, com intuito do fortalecimento
das agoes de cada segmento da politica publica;

VIII. Ofertar de maneira articulada as informagaes oficiais das dareas de atua¢do das subsecretarias
as outras coordenacoes da Secretaria;

IX. Fazer a gestdo e execugdo da Assisténcia Social no Municipio,

X. Propor e promover a implementa¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujo
conteudo material é a Protecdo Social, entendida como um dos pilares da Seguridade Social;

XI. Promover e coordenar estudos e pesquisas sobre as condigoes socioeconomicas locais, como
base para formulagdo dos planos e politicas publicas de assisténcia social;

XII. Promover e coordenar as agoes voltadas para o atendimento especializado a crianga e ao
adolescente, para a atengdo especializada a familia em situa¢do de risco e aos grupos sociais
especificos;

XIII. Promover, desenvolver e coordenar agées de inclusdo produtiva;

XIV. Adotar como perspectivas balizadoras centrais para a concepg¢ado, planejamento e execugdo de
suas agoes os enfoques socio familiar e territorial;

XV. Promover, coordenar e executar os servi¢os, programas, projetos de Politicas Publicas para
Juventude, Diretos Humanos e Igualdade Racial;

XVI. Propor articulagbes com orgdos governamentais, ndo governamentais e com as associagoes
representativas de pessoas com deficiéncia para a implementagdo da politica de promogdo e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XVII. Adotar e desenvolver as agbes governamentais e as medidas referentes a pessoa com
deficiéncia, e

XVIII. Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes das Suas
atribuicées precipuas.

Pardgrafo unico. O Secretario Municipal de Assisténcia Social poderad delegar as atribuigoes de
seu cargo aos Subsecretarios e demais servidores da SEMAS.

Secdo IV
Das Competéncias dos Subsecretdrios
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Art. 265. Ao Subsecretario de Assisténcia Social, diretamente subordinado ao Secretario
Municipal de Assisténcia Social, além das competéncias gerais estabelecidas aos subsecretdrios
no artigo 37 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

1. Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal com informagées relativas a gestio do SUAS Vila
Velha,

1. Coordenar os processos de planejamento da secretaria propiciando socializa¢do das
informagoes, visando a formulagdo de novos mecanismos para a melhoria do funcionamento do
SUAS, bem como, de processos de avaliagdo sistematica dos resultados das atividades
desenvolvidas pelas diversas unidades da Secretaria;

1. Acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e servicos que compoem o SUAS, em
articulagdo com outras secretarias municipais e instancias de Controle Social, observando as
politicas e diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social;

1V. Subsidiar as instincias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;

V. Promover o gerenciamento técnico da drea de Prote¢do Social Basica, Prote¢do Social
Especial, Seguranca Alimentar e Nutricional e de Transferéncia de Renda e Beneficios da
Secretaria,

VI Estabelecer relagoes com orgdos federais e estaduais da area da Assisténcia Social, visando a
implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em Vila Velha;

VII. Estabelecer relacoes com os Conselhos Municipais ligados a Secretaria de Assisténcia Social,
fortalecendo os espagos de controle e participagdo social;

VIII. Promover a articulagdo com orgdos e atores que mantenham parceria com a Secretaria,
agilizando as agoes a serem implementadas;

IX. Promover uma gestdo participativa das Gerencias da Assisténcia Social estabelecendo, em
conjunto com a equipe de trabalho, prioridades, metas, padrées de qualidade, cronogramas e
assegurando o seu alcance;

X. Participar dos processos de planejamento da secretaria com informagaes, andlises e propostas,
visando a melhoria do funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XI. Avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas unidades da
Secretaria, registrando observagées e propostas e dando conhecimento delas a equipe de
trabalho da sua pasta;

XII. Autorizar a movimentagdo de pessoal no ambito da Subsecretaria;

XIII. Participar das reunioes da Secretaria de Assisténcia Social e de outros orgdos colegiados ou
grupos de trabalho para os quais for indicado,

XIV. Atuar nos Conselhos Municipais, para os quais for designado, como titular ou suplente;

XV. Participar do processo de planejamento da Secretaria, indicando necessidades de revisdo de
planos e programas e estabelecendo padroes de qualidade na execugdo das atividades,

XVI. Assessorar e acompanhar a tomada de decisoes relativas a aquisicdo de produtos e a
contratagdo de servicos no dmbito desta Subsecretaria;

XVII. Representar a secretaria em eventos, foruns e conferéncias voltados para drea da assisténcia
social, por designagdo do secretario da pasta;

XVIII. Planejar e acompanhar a execu¢do dos servigos socioassistenciais bdsicos de atendimento
direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social;

XIX. Promover e realizar o planejamento, a coordenagdo, a execugdo, a supervisdo e a avaliagdo
dos programas, projetos e atividades voltados para os direitos humanos, igualdade racial e para
Jjuventude, objetivando a qualifica¢do dos servigos;

XX. Promover o planejamento, a elaboragdo, a implementagdo, a execugdo, o monitoramento e a
avaliag¢do de politicas publicas de promogdo e defesa dos direitos humanos, de igualdade racial e
da juventude;

i Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
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XXI. Articular iniciativas e projetos voltados para a protegdo e a promogdo dos direitos humanos, de
igualdade racial e da juventude no ambito municipal, em parceria com orgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario e por organizagoes da sociedade civil;

XXII. Coordenar e acompanhar planos, programas, projetos, termos de colaboragdo, termos de
fomento, acordos de cooperagdo, convénios e demais ajustes, desenvolvidos por suas unidades
subordinadas;

XXIII. Encaminhar proposi¢oes e aperfeicoamentos da legislagcdo municipal relacionada a direitos
humanos, igualdade racial e juventude;

XXIV. Garantir a realizagdo de conferéncias, debates e campanhas, junto a sociedade, visando
difundir direitos da pessoa humana e promover cultura de paz;

XXV. Assegurar que as denuncias de violagoes de direitos sejam apuradas e tomadas as providéncias
capazes de fazer cessar tais violagoes dentro do que compete a este orgdo e/ou encaminha-las as
autoridades competentes quando o caso assim o exigir, sejam elas praticadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por cidaddos;

XXVI. Promover a transversalidade e a intersetorialidade das politicas publicas de direitos humanos,
de igualdade racial e da juventude;

XXVII. Promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais, estadual, publicos e
privados, voltados a implementagdo de politicas das juventudes;

XXVIII. Elaborar e executar politicas publicas voltadas para a juventude em dmbito municipal,
considerando as necessidades territoriais;

XXIX. Desenvolver campanhas educativas e estratégias de sensibilizagdo visando a transformagdo social
dos jovens, fomentando a pratica da cidadania;

XXX Estabelecer aliangas estratégicas com organizagées, instituicoes e redes voltadas a defesa dos
direitos fundamentais dos jovens, com o proposito de ampliar recursos e assisténcia para atendimento
e protegdo,

XXXI. Implementar iniciativas, programas e projetos fortalecendo a infraestrutura e os servi¢os oferecidos
aos jovens, especialmente quando confrontados com situagoes de violagdo de direitos;

XXXII. Desenvolver programas de capacitagdo, workshops e atividades educativas para os jovens,
oferecendo conhecimentos, habilidades e ferramentas que promovam a defesa dos direitos e o
aprimoramento dos servigos oferecidos;

XXXIII. Atuar na prevengdo e no combate as formas de discriminagdo e de violagdo de direitos enfrentadas
pela juventude, em defesa ao acesso a justica e a protegdo de seus direitos fundamentais;

XXXIV. Participar de espagos de governanca e de articulacdo interinstitucional, para promover politicas
publicas inclusivas e participativas que atendam as necessidades da juventude;

XXXV. Estimular programas de capacitagdo profissional e empreendedorismo para que os jovens tenham
acesso a oportunidades econémicas essenciais para sua dignidade e inclusdo social;

XXXVI. Exercer a coordenagdo geral dos servigos de Protegdo Social no municipio;
XXXVII. Realizar supervisoes periodicas com as geréncias e coordenagdes da protegdo social,
XXXVIII. Acompanhar e executar as deliberagoes dos conselhos afetos a sua area de competéncia;

()

Art. 266-A. Ao Subsecretario de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, além das competéncias gerais
estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢oes e
responsabilidades:

1. Assistir o Secretdrio Municipal de Assisténcia Social nas questoes relativas as politicas
destinadas as pessoas com deficiéncia;

1. Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execug¢do de atividades, cronogramas e
prioridades dentro da sua drea de atuagdo,

111.Coordenar os assuntos, as ag¢des governamentais e as medidas referentes a pessoa com
deficiéncia;
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1V. Promover e realizar o planejamento, a coordenacgdo, a execucdo, a supervisdo e a avaliagdo
dos programas, projetos e atividades voltados para as politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia, objetivando a qualificagcdo dos servigos.

V. Coordenar agoes de prevengdo e eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a
pessoa com deficiéncia e propiciar sua inclusdo plena a sociedade;

VI. Coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogdo, garantia e defesa dos principios
da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, mediante o desenvolvimento de
politicas publicas de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VII. Estimular a inclusdo da protecdo e da defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia nas
politicas publicas;

VIII. Coordenar e supervisionar o Programa Municipal de Acessibilidade e o Programa de
Promocgdo e Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, e propor medidas para sua
implantagdo e seu desenvolvimento;

IX. Desenvolver articulagbes com oOrgdos governamentais, ndo governamentais e com as
associagoes representativas de pessoas com deficiéncia para a implementagdo da politica de
promogao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X. Fomentar a ado¢do de medidas para a protegdo da integridade fisica e mental da pessoa com
deficiéncia;

XI. Coordenar as agoes de prevengdo e de enfrentamento de todas as formas de exploragdo,
violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia,

X1 Propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagdo publica, com vistas
ao respeito pela autonomia, equiparacdo de oportunidades e inclusdo social da pessoa com
deficiéncia, e

XII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.
()

Secao VI

Das Competéncias dos Gerentes

()

Art. 270. Ao Gerente de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, responsdvel pelo
gerenciamento, diretamente subordinada ao Subsecretario de Assisténcia Social, além das
competéncias gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, possui as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Assessorar o Secretdario e Subsecretirios Municipais na tomada de decisoes e na
implementagdo e gestdo das mesmas;

1l. Promover o gerenciamento técnico da drea de Prote¢do Social Especial de Meédia
Complexidade da Secretaria, por delegacdo do Secretdrio da pasta;

1II. Estabelecer relagoes com os Conselhos Municipais ligados a Secretaria de Assisténcia Social,
prestando-lhes as informagoes necessdarias ao exercicio do controle social;

1IV. Promover a articulagdo com orgdos e com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD agilizando
as agoes a serem implementadas;

V. Promover uma gestdo participativa da prote¢do social especial de Meédia Complexidade,
estabelecendo em conjunto com a equipe prioridades, metas, padrées de qualidade, cronogramas
e assegurando o seu alcance;
VI Participar dos processos de planejamento da Secretaria de Assisténcia Social com informagoes,
andlises e propostas, visando a melhoria do funcionamento do SUAS;

VII. Avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas unidades da
Protegdo Social Especial de Média Complexidade, registrando observagoes e propostas e dando
conhecimento delas a equipe;

VIIL. Participar das reunioes de Gestdo da Secretaria de Assisténcia Social e de outros orgdos

1ados ou grupos de trgbalho para os 18 for indicado,
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IX. Atuar como titular ou suplente nos Conselhos Municipais para os quais for designado,

X. Assessorar o titular da Pasta nas tomadas de decisoes referentes as politicas de Protegdo
Social Especial de Média Complexidade,

XI. Articular-se com entidades publicas e privadas e com a sociedade civil, objetivando a obtengdo
de cooperagdo para o desenvolvimento de agoes que garantam o direito humano de proteg¢do
social especial;

XII. Assessorar e acompanhar a tomada de decisoes relativas a aquisigdo de produtos e a
contratagdo de servicos no ambito desta gerencia; e

XIII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 270-A. Ao Gerente de Protecdo Social Especial de Alta complexidade, responsavel pelo
gerenciamento, diretamente subordinada ao Subsecretario de Assisténcia Social, além das
competéncias gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, possui as
seguintes atribuigoes e responsabilidades:

1. Assessorar o Secretirio e Subsecretarios Municipais na tomada de decisdes e na
implementagdo e gestdo das mesmas,

1. Promover o gerenciamento técnico da area de Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade
da Secretaria, por delegagdo do Secretario da pasta;

1II. Estabelecer relagoes com os Conselhos Municipais ligados a Secretaria de Assisténcia Social,
prestando-lhes as informagoes necessarias ao exercicio do controle social;

1V. Promover a articulagdo com orgdos e com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD agilizando
as agoes a serem implementadas;

V. Promover uma gestdo participativa da protecdo social especial de Alta Complexidade,
estabelecendo em conjunto com a equipe prioridades, metas, padroes de qualidade, cronogramas
e assegurando o seu alcance,

VI Gerenciar os servicos de acolhimento institucional voltados para familias e/ou individuos com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, observando as legislagoes especificas de cada
segmento,

Vil. Coordenar a rede de acolhimento de criangas e adolescentes, de idosos, populagdo em situagdo
de rua, jovens e adultos com deficiéncia e migrantes, no ambito da geréncia da Protegdo Social
de Alta Complexidade;

VIII. Participar dos processos de planejamento da Secretaria de Assisténcia Social com informagoes,
andalises e propostas, visando a melhoria do funcionamento do SUAS;

IX. Avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas diversas unidades da
Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade, registrando observagées e propostas e dando
conhecimento delas a equipe;

X. Participar das reunides de Gestdo da Secretaria de Assisténcia Social e de outros orgados
colegiados ou grupos de trabalho para os quais for indicado;

XI. Atuar como titular ou suplente nos Conselhos Municipais para os quais for designado,

XII. Assessorar o titular da Pasta nas tomadas de decisdes referentes as politicas de Prote¢do
Social Especial;

XII. Articular-se com entidades publicas e privadas e com a sociedade civil, objetivando a obten¢do
de cooperagdo para o desenvolvimento de agdes que garantam o direito humano de prote¢do
social especial;

XIV. Assessorar e acompanhar a tomada de decisoes relativas a aquisi¢do de produtos e a
contratagdo de servicos no dmbito desta gerencia, e

XV. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 274-A. Ao Gerente de Prote¢cdo e Promogdo de Direitos Humanos, responsdvel pelo
nciamento, diretamente subordinado Subsecretario _de Assistencia Social, alem das
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competéncias gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Coordenar a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de projetos, programas e
politicas publicas no ambito do Municipio, visando a promog¢do da cidadania, o respeito aos
direitos humanos;

1. Promover agoes, programas e projetos para o combate a todas as formas de discriminag¢do por
raca e etnia, orientagdo sexual e identidade de género, povos e comunidades tradicionais
regionais, intergeracionais e grupos sociais vulnerabilizados;

1Il.  Participar na formulacdo e na implementacdo de politicas publicas inclusivas e participativas, a fim
de que as agoes relacionadas a igualdade racial sejam estabelecidas de forma transparente,
democrdtica e integrada a outras dreas de atuagdo governamental;

1V. Coordenar e supervisionar programas de capacitagdo e de educacdo para promover o
conhecimento, habilidades e ferramentas necessarias para a promog¢do e a defesa dos direitos das
comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagdo;

V. Promover a implementacdo das politicas publicas de promogdo e defesa dos direitos humanos
com Orgdos governamentais e ndo governamentais, e

VI Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 274-B. Ao Gerente de Politicas Publicas para Juventude, responsadvel pelo gerenciamento,
diretamente subordinado ao Subsecretario de Assisténcia Social, aléem das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢oes e
responsabilidades:

1. Coordenar e supervisionar a elaboragdo dos planos, programas e projetos que compoem a
Politica Municipal para Juventude e propor medidas para sua implantagdo e seu
desenvolvimento;

Il Acompanhar e analisar o desempenho da implementacdo de politicas e dos programas
municipais para a juventude,

1I1. Articular todos os programas e projetos destinados, em dmbito municipal, aos jovens, previstos
no Estatuto da Juventude e demais leis que regulamentam a matéria;

1V. Articular-se com conselhos municipais e estaduais e com outros conselhos setoriais da
juventude, para ampliar a coopera¢do mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de
implementagdo de politicas da juventude;

V. Fomentar o intercambio entre organizagées juvenis nacionais e internacionais;

VI. Fomentar, auxiliar e subsidiar tecnicamente o Municipio na constituicdo de estrutura
institucional, orgdos e conselhos municipais especializados, para tratar das questoes afetas a
Juventude;,

VII. Gerenciar e monitorar a elaboragdo de estudos, debates, pesquisas e diagnosticos no campo da
Jjuventude, com vistas a contribuir com a elaborag¢do de propostas de politicas publicas; e

VIII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art.  274-C. Ao Gerente dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, responsavel pelo
gerenciamento, diretamente subordinado ao Subsecretdrio Politicas Publicas para Pessoas com
Deficiéncia, além das competéncias gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei,
caberdo as seguintes atribuicées e responsabilidades:

1. Coordenar e supervisionar a elaborag¢do dos planos, programas e projetos que compoem a
Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e propor medidas para sua
implantagdo e seu desenvolvimento;,

1I. Orientar e monitorar o desenvolvimento das normas e diretrizes para acessibilidade;
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1. Coordenar acoes referentes ao desenho universal e a cuidados especificos, a promogdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia, aos dados e as informacoes sobre as pessoas com
deficiéncia;

1V. Acompanhar e orientar a execugdo dos planos, programas e projetos voltados a Politica para
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

V. Analisar as propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres na area da pessoa com deficiéncia, aléem de acompanhar, analisar e fiscalizar sua
execug¢do em ambito municipal;

VI. Coordenar as ag¢des de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social voltadas para as
politicas publicas para Pessoas com Deficiéncia;

VIl. Desenvolver métodos de avaliacdo destinados a monitorar a implementa¢do das politicas
publicas para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida dos diversos orgdos e entidades
do Municipio Vila Velha; e

VIII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.
()
Secdo VII
Das Competéncias dos Coordenadores

()

Art. 281. Ao Coordenador dos Acolhimentos Institucionais: Criancas e Adolescentes, diretamente
subordinada ao Gerente de Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade, além das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, possui as
seguintes atribui¢coes e responsabilidades:
L. Assegurar a implementagdo do Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitadria;
Il. Assegurar o cumprimento do Regimento Interno das Unidades de Acolhimento Institucional,;
1. Implementar o reordenamento institucional na modalidade crianca e adolescente;
IV. Participar dos processos da rede de acolhimento municipal e privada visando a melhoria na
qualidade do atendimento;
V. Promover a intera¢do e a troca de experiéncias entre as familias inseridas nos servigos de
acolhimento;

VL. Realizar trabalho técnico e social para recuperar o vinculo fragilizado e/ou rompido das
familias de origem, cuidando da sua capacitag¢do para receberem as criangas e adolescentes,
VIL. Encaminhar as familias aos servicos e programas da Assisténcia Social e outras politicas

publicas;
VIII. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o projeto politico-
pedagogico do servigo;
IX. Intensificar o dialogo com outros setores da Secretaria e da Prefeitura, visando garantir a
intersetorialidade e a eficdcia das agoes;
X. Articular com a rede de servigos e com o sistema de garantia de direitos;
XI. Participar de audiéncias publicas em cumprimento a Lei 12.010/2009 com objetivo de
promover a convivéncia familiar e comunitdria;
XII. Participar dos estudos de caso das criangas e adolescentes em acolhimento institucionais com
os atores da rede e com a Vara Especializada da Crian¢a e do Adolescente;
XIUI. Promover reunides de equipe visando debater as dificuldades enfrentadas na implementagdo
dos servicos e as solucoes coletivas a serem adotadas;
XIV. Acompanhar o resultado dos estudos académicos e normativas sobre os servigos,
XV. Acompanhar e controlar as metas fisicas e financeiras dos instrumentos legais firmados;
XVI. Registrar dados e informagoes encaminhando-os ao setor competente para efeito de avalia¢do
e de composic¢do de indicadores sociais da Secretaria de Assisténcia Social;
XVIIL. Elaborar relatorio anual de atividades e apresentd-lo ao setor competente da Secretaria de
Assisténcia Social;
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XVII. Integrar a rede socioassistencial de acolhimento institucional publica e privada no ambito do
municipio,

XIX. Participar de seminarios, encontros e foruns de debates bem como estudos e pesquisas sobre as
diferentes dimensoes do atendimento especializado prestado e para o aperfeicoamento da sua
metodologia de trabalho;

XX. Registrar dados, emitir relatorios e prestar informagoes pertinentes ao Sistema de
monitoramento dos governos federal e estadual, necessarias ao controle social no dmbito do
municipio e ao monitoramento do SUAS; e

XXI. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 281-A. Ao Coordenador dos Acolhimentos Institucionais: Idosos e
Populacdo em Situagdo de Rua emigrantes, responsavel pela coordenagdo, diretamente
subordinada ao Gerente de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, além das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, possui as
seguintes atribuigoes e responsabilidades:

L Participar dos processos da rede de acolhimento municipal e privada visando a melhoria na
qualidade do atendimento;

1. Promover a interagdo e a troca de experiéncias entre as familias inseridas nos servi¢os de
acolhimento;

1. Encaminhar as familias aos servigos e programas da Assisténcia Social e outras politicas
publicas;

IV. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o projeto politico-
pedagogico do servigo;

V. lIntensificar o didlogo com outros setores da Secretaria e da Prefeitura, visando garantir a
intersetorialidade e a eficacia das agoes;

VL. Articular com a rede de servigos e com o sistema de garantia de direitos;

VIIL. Acompanhar o resultado dos estudos académicos e normativas sobre os servigos;

VIIL. Acompanhar e controlar as metas fisicas e financeiras dos instrumentos legais firmados;

IX. Registrar dados e informagoes encaminhando-os ao setor competente para efeito de avaliagdo
e de composicdo de indicadores sociais da Secretaria de Assisténcia Social;

X. Elaborar relatorio anual de atividades e apresentd-lo ao setor competente da Secretaria de
Assisténcia Social,;

XI. Promover o acolhimento de idosos com direitos violados, que estejam sofrendo situacoes de
abandono, maus tratos, violéncia doméstica, sexual e psicologica e negligéncia familiar, e que se
encontram com os vinculos familiares e comunitarios fragilizados e/ou rompidos;

XIIL. Integrar a rede socioassistencial de acolhimento institucional publica e privada no dmbito do
municipio;

XII. Promover agoes de fortalecimento de vinculos da pessoa idosa com a familia e a comunidade;

XIV. Assegurar que os Servigos Especializados para a Populagdo em Situagdo de Rua sejam
realizados em consondncia com os termos estabelecidos pela Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e as resolucoes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XV. Estabelecer fluxos de referéncias e contra referéncias com prioriza¢do dos encaminhamentos
realizados pela abordagem social nos atendimentos emergenciais;

XVI. Articular junto as demais secretarias municipais e outras institui¢oes publicas estaduais e
federais a prestagdo de apoios e servicos complementares necessdarios ao atendimento
especializado a familias e individuos em situagdo de rua;

XVII. Planejar as atividades dos Servigos junto as equipes assegurando a integracdo do atendimento
prestado na unidade;

XVIII. Participar de seminarios, encontros e foruns de debates bem como estudos e pesquisas sobre as
diferentes dimensoes do atendimento especializado prestado e para o aperfeicoamento da sua
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XIX. Buscar parcerias e articulagdo com os municipios da Grande Vitoria e do Estado que tenham
Servicos destinados a Popula¢do de Rua para ampliar os encaminhamentos;

XX. Buscar parceria com empresas e entidades da sociedade civil visando inserir os usudarios no
trabalho e no desenvolvimento de atividades produtivas;

XXI. Registrar dados, emitir relatorios e prestar informagoes pertinentes ao Sistema de
monitoramento dos governos federal e estadual, necessarias ao controle social no dmbito do
municipio e ao monitoramento do SUAS; e

XXII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 286. Ao Coordenador de Promogdo da Igualdade Racial, responsavel pela coordenagdo,
diretamente subordinada ao Gerente de Protecdo e Promoc¢do de Direitos Humanos, além das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Coordenar a politica municipal de direitos humanos, especialmente voltados a igualdade
racial, em conformidade com as diretrizes dos programas nacionais de direitos humanos e de
promogao da igualdade racial, com a Constitui¢do Federal e Pactos Internacionais;

1. Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogdo e defesa dos direitos da
igualdade racial e da participagdo social em direitos humanos no dmbito municipal, tanto por
organismos governamentais, incluindo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por
organizagoes da sociedade civil;

1ll. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
vistas a promover projetos voltados a efetivagdo de direitos humanos, cidadania, igualdade
racial e participagdo social, nas areas afetas as suas atribui¢oes;

1IV. Elaborar e coordenar a politica de defesa dos direitos étnico-raciais no Municipio, desenvolvendo
acoes para implementar politicas de igualdade racial em conjunto com outras entidades e
organizagoes civis, visando a proteger os direitos individuais, das comunidades tradicionais e dos
grupos étnicos afetados por discriminacdo racial e por outras formas de intolerdancia;

V. Desenvolver programas de capacitagdo e de educagdo para promover o conhecimento, habilidades
e ferramentas necessarias para a promog¢do e a defesa dos direitos das comunidades afetadas pelo
racismo e pela discrimina¢do;

VI. Atuar na protecdo dos direitos das comunidades racialmente discriminadas, enfrentando todas as
formas de discriminagdo, de violagdo ou de exclusdo, promovendo a igualdade de oportunidades e
buscando a justica social;

VIl. Executar programas e ag¢bes que proporcionem o acesso a oportunidades econémicas para as
comunidade racialmente discriminadas, e

VIII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 286-A. Ao Coordenador de Politicas para Juventude, responsavel pela coordenagdo,
diretamente subordinada ao Gerente de Politicas Publicas para Juventudes, aléem das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribui¢oes e responsabilidades:

1. Executar programas, projetos e agoes relativos a juventude;
1l. Coordenar o desempenho da implementacdo de politicas e dos programas municipais para a
Jjuventude,
11l. Fomentar a melhoria continua dos servigos municipais para os jovens,
1V. Estimular as iniciativas de parceria com a sociedade civil em programas para a juventude;,
V. Promover a ampliag¢do da participacdo e a interlocugdo da sociedade civil com a esfera publica
nos assuntos relativos aos jovens;
VI Criar mecanismos para a busca de maior efetividade na atuagdo integrada direcionada aos

jovens;
. rticipar de progeramas rojetos conjunfos, suas diversas jases, voltados d juventude;
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VIII. Acompanhar a execugdo e avaliar os resultados dos programas e projetos para a juventude;
IX. Realizar e fomentar a elaboragdo de estudos, debates, pesquisas e diagndsticos no campo da

Jjuventude, com vistas a contribuir com a elaborag¢do de propostas de politicas publicas;

X. Apoiar programas, projetos e agoes voltados para a melhoria da ateng¢do aos jovens no ambito

do municipal;

XI. Indicar as medidas necessarias para assegurar a efetividade das ag¢oes propostas;
XII. Providenciar a produgdo, andlise e difusdo de informagdes pertinentes aos jovens, e
XIII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.

Art. 286-B. Ao Coordenador de Relagoes com a Sociedade Civil, responsavel pela coordenagdo,
diretamente subordinada ao Gerente de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, além das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribui¢coes e responsabilidades:

I Articular e realizar parcerias com os diversos segmentos da sociedade civil, participes ou
interessados no desenvolvimento de politicas e agoes voltadas as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

1I. Promover a interagdo da Secretaria com as institui¢oes da sociedade civil organizada;

1. Apoiar e participar do desenvolvimento, estruturagdo e agoes realizadas por entidades
voltadas a temdatica, tais como organiza¢oes ndo-governamentais, fundagoes e demais entidades
compostas ou organizadas pela sociedade civil, fomentando o desenvolvimento de novos projetos
e parcerias;

1V. Promover, as campanhas publicas necessarias a amplia¢do da inclusdo social e dos direitos
das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, fomentando o acesso a mobilidade urbana, a
educacdo de qualidade, ao digno tratamento de saude e demais direitos que assegurem a plena
cidadania;

V. Assistir o Gerente de Direitos de Pessoa com Deficiéncia em suas atribui¢des; e

VI Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas.’

()

>

“Secdo IX
Das Competéncias dos Assistentes Técnicos I e 11

Art. 293. As atribuicoes do cargo de Assistente Técnico I, comum a todas as Secretarias
Municipais, encontram-se previstas no art. 45 desta Lei.

Art. 294. As atribuicoes do cargo de Assistente Técnico II, comum a todas as Secretarias
Municipais, encontram-se previstas no art. 46 desta Lei.” (NR)

Art. 14. A estrutura da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres passara a
viger com a criagdo um cargo de Secretario Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres,
padrdo AP, um cargo de cargo de Subsecretario de Politicas para as Mulheres, padrao SE, um
cargo de Gerente de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro, padrdo CC1, um cargo de
Coordenador Administrativo da Casa da Mulher Brasileira, padrdo CC2, um cargo de
Coordenador da Promocgdo e Prevengdo dos Direitos das Mulheres, padrao CC2, e um cargo de
Coordenador de Enfrentamento a Violéncia Feminina, padrao CC2.

Art. 15. Fica desmembrada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social toda a estrutura
relativa a Geréncia de Politicas para as Mulheres, que passara a integrar a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres - SEMPMU, para tanto ficam alterados os artigos 296, 297 e
incluido o Capitulo VIII-A com os artigos 297-A, 297-B, 297-C, 297-D, 297-E, 297-F, 297-G ¢
297-H contendo a seguinte redagao:
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Secdio 1
Das Funcgoes e da Organizacdo Interna da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres

Art. 296. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — SEMPMU, unidade
organica, tem por competéncia as seguintes atribuicoes:

I - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de acordo com as diretrizes do governo,

1 - garantir a prestacdo de servigos Municipais de acordo com as diretrizes de governo,

111 - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

1V - promover a integragdo com orgdos e entidades da administragdo publica e iniciativa
privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - articular politicas transversais de género dos Governos no espago municipal, estadual e
federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando a superagdo das desigualdades;
VI - promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acdo afirmativa e
defini¢do de agoes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengoes e planos de agdo
assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de combate
a discriminacgdo,

VII - executar programas e projetos de coopera¢do com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados que visem a equidade de género e ao enfrentamento da violéncia contra
mulheres;

VIII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficdacia e efetividade dos servigos publicos prestados
pela secretaria;

IX - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizag¢do da
mulher nas diferentes areas de sua atuacdo, incentivando sua participa¢do social e
politica, econémico e cultural;

X - articular e fomentar estudos, pesquisas e agdes em género, visando agbes de cumprimento
das legisla¢oes que asseguram os direitos das mulheres;

XI - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os orgdos envolvidos, as atividades
necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas
para mulheres;

XII - estimular as diferentes dreas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas e
agoes se da, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos homens;

XIII - promover a implementagdo das acdes afirmativas e defini¢oes das agoes publicas que
visem as politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

X1V - propor e acompanhar programas ou servigos que, no dmbito da Administracdo Direta e
Indireta, se destinem ao atendimento a Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e
colhendo dados para fins estatisticos;

XV - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da mulher no dmbito
do Municipio, dentro da proposta orcamentaria da secretaria,

XVI - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas para sua consecugdo;

XVII - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e orgdos da Administra¢do
Direta e Indireta, politicas publicas nas areas que interferem diretamente na situa¢do da mulher
na sociedade;

XVIII - promover a articulagdo de redes de entidades parceiras objetivando o aprimoramento
das agoes de atengdo voltada para as mulheres;

XIX - promover as politicas de atengdo a mulher, a eliminagdo das discriminagoes e a inser¢do
da mulher no dmbito social, politico, economico e cultural.
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XX - estabelecer politicas de valorizacdo das mulheres, mediante campanhas e programas de
formagdo e servigos de apoio a mulher,

XXI - planejar e executar a organizagdo das conferéncias municipais de politicas publicas para
as mulheres,

XXII - promover a inclusdo das organizacoes de mulheres nas articulagoes institucionais;

XXIII - formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de
forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituigdo Federal e nos diversos
instrumentos assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecdo aos
direitos humanos das mulheres e meninas;

XXIV - Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposi¢cdo, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal,;

XXV - Desempenhar outras atribui¢oes inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Secdo 11
Da Estrutura Organizacional

Art. 297. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, compreende em sua
estrutura organizacional as seguintes unidades administrativas:

1 - Gabinete da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres — SEMPMU:
11 - Subsecretaria de Politicas Publicas para as Mulheres, sendo a ela vinculada:

a. Geréncia da Casa da Mulher Brasileira, sendo a ela vinculada:

1. Coordenacdo Administrativa da Casa da Mulher Brasileira;

2. Coordenacdo da Promocdo e Prevenc¢do dos Direitos das Mulheres, e

3. Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia Feminina.

111 - Subsecretaria Administrativa e Financeira, sendo a ela vinculada:

a. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢camentario e Financeiro, sendo a ela vinculada:
1V - Assessoria Adjunta;

V - Assessoria Tecnica I;

VI - Assessoria Técnica I1;

VII - Assisténcia Tecnica I; e

VIII - Assisténcia Tecnica I1.

Pardgrafo unico. A estrutura prevista neste artigo serd ocupada por cargo comissionado com as
atribuigoes que serdo tratadas neste capitulo.

Art. 297-A. As atribuicbes do cargo de Assessor Adjunto, Gerente de Apoio Administrativo
Orcamentario e Financeiro, Assessor Técnico I, Assessor Técnico II, Assistente Tecnico I e
Assistente Técnico I, comum a todas as Secretarias Municipais, encontram-se previstas no art.
39,41, 42, 43, 45 e 46 desta Lei e fazem parte da estrutura organizacional das pastas deste
capitulo.”

Secdo 111
Das Competéncias do Secretirio Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

Art. 297-B. Ao Secretario Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, responsavel pelo
comando e diregdo, além das competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo

36 desta Lei, possui as seguintes atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas:

1 - Formular, gerir, coordenar e executar a Politica Municipal para as Mulheres,
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1I - Coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas, or¢amentdrias e financeiras
da Secretaria, provendo o suporte a realizagdo dos servigos, programas, projetos e atividades da
Subsecretaria, Geréncia e Coordenacoes,

1l - Promover, coordenar e executar os servigos, programas, projetos e beneficios de Politicas

Publicas para as Mulheres,
1V - Ordenar e autorizar as despesas inerentes ao funcionamento da secretaria,

V - Promover a integragdo com as diversas secretarias municipais no ambito da administra¢do a
fim de estabelecer acoes intersetoriais das politicas publicas sociais;

VI - Promover a implementagdo das agoes afirmativas e defini¢oes das agoes publicas que visem
as politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

VII -Promover a implementagdo dos programas ou servigos que, no dmbito da Administra¢do
Direta e Indireta, se destinem ao atendimento a Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e
colhendo dados para fins estatisticos;

VIII - Elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da mulher no
ambito do Municipio, dentro da proposta or¢amentaria da secretaria;

IX - Propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valoriza¢do
da mulher nas diferentes areas de sua atuagdo, incentivando sua participagdo social e
politica, economico e cultural;

X - Participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os orgdos envolvidos, as atividades
necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas
para mulheres;

XI - Elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da mulher no dmbito
do Municipio, dentro da proposta or¢amentaria da secretaria;

XII - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas para sua consecugdo,

XIII - Elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e orgdos da Administrag¢do

Direta e Indireta, politicas publicas nas areas que interferem diretamente na situa¢do da mulher
na sociedade;

X1V - Promover a articulacdo de redes de entidades parceiras objetivando o aprimoramento das
agoes de atengdo voltada para as mulheres;

XV - Promover as politicas de atengdo a mulher, a eliminagdo das discriminagdes e a inser¢do
da mulher no dmbito social, politico, economico e cultural.

XVI - Estabelecer politicas de valoriza¢do das mulheres, mediante campanhas e programas de
formacgdo e servigos de apoio a mulher;

XVII - Planejar e executar a organizagdo das conferéncias municipais de politicas publicas para
as mulheres;

XVIII - Promover a inclusdo das organizagoes de mulheres nas articulagdes institucionais;

XIX - Formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de
forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constitui¢do Federal e nos diversos
instrumentos assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de prote¢do aos
direitos humanos das mulheres e meninas,

XX - Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes ds suas
atribuicées precipuas.

Pardgrafo unico. O Secretdrio Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres podera delegar
as atribuigoes de seu cargo ao Subsecretarios e demais servidores da SEMPMU.

Secdo IV
Das Competéncias dos Subsecretdrios

Art. 297-C. Ao Subsecretario de Politicas Publicas para as Mulheres, diretamente subordinado
ao Secretdario Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, além das competéncias gerais
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estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta Lei, possui as seguintes atribuicoes e
responsabilidades:

1 - Coordenar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas para a defesa e a garantia dos direitos da mulher,

1l - Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugdo de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas dareas.

1l - Acompanhar e orientar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para as diversas dareas.

1V - Estabelecer e fazer cumprir padroes de qualidade para a execucgdo de atividades.

V - Participar do processo de planejamento setorial fornecendo informagoes sobre a execugdo de
atividades planejadas, indicando necessidades de revisdo de planos e apresentando propostas de
politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execu¢do.

VI - Viabilizar as politicas da Secretaria, dentro dos limites de decisdo estabelecidos pela
Secretaria.

VII -Promover e realizar o planejamento, a coordenagdo, a execugdo, a supervisdo e a avalia¢do
dos programas, projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres, objetivando a qualificagdo dos servigos.

VIII - Subsidiar a elaboracgdo e a implementagdo do plano Municipal de politicas publicas para
mulheres;

IX - Elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de discriminagdo
contra a mulher no ambito Municipal;

X - Assistir o Secretario de Politicas Publicas para as Mulheres nas questoes relativas as
Politicas Publicas para as Mulheres; e

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario de Politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 297-D. Ao Subsecretario Administrativo e Financeiro, responsavel pelo comando e
supervisdo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres, alem das competéncias gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta Lei,
caberdo as atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas previstas no art.4° desta Lei.

Secgio V
Das Competéncias dos Gerentes

Art. 297-E. Ao Gerente de Casa da Mulher Brasileira, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinado ao Subsecretario de Politicas Publicas para as Mulheres, aléem das
competéncias gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementa¢do dos servigos da Casa da Mulher
Brasileira;

1. Definir, em conjunto com a equipe técnica, os protocolos de atendimento dos servigos da
Casa da Mulher Brasileira, em alinhamento com as diretrizes emitidas pelo Ministério das
Mulheres;

LI Articular agdes integradas com a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher para a
consecug¢do dos objetivos e metas locais;

1V. Gerenciar e monitorar o sistema de informagdes da Casa da Mulher Brasileira,

V. Organizar e disponibilizar as informagdes referentes aos atendimentos e servicos prestados,
elaborando relatorios periddicos, por meio do Sistema Nacional de Dados e Informagoes para as
Casas da Mulher Brasileira;

VI. Orientar e acompanhar o servigo de comunicagdo social;

VII. Acompanhar a execugdo programdtica e or¢amentaria da Casa da Mulher Brasileira;

T Cooraenar a5 g diles d ATl Oa T, ST riea e, e I grigr © arondentes;

A er%qj%iﬁcador 320034003800310039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
; conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.



s

I

? = @; Continuacgdo Autdgrafo de Lei n2 4.973/2024

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

“Deus seja louvado”

IX Zelar pelo cumprimento da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres e do Programa “Mulher Viver sem Violéncia™;
X. Coordenar as reunioes ordinarias e extraordinarias do colegiado gestor, e
XI. Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social.
Secdo VI
Das Competéncias dos Coordenadores

Art. 297-F. Ao Coordenador Administrativo da Casa da Mulher Brasileira, responsavel pela
coordenacdo, diretamente subordinada ao Gerente da Casa da Mulher Brasileira, aléem das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Executar as atividades relativas a administracdao da Casa da Mulher Brasileira, inclusive de
pessoal;

1. Acompanhar a execugdo programatica e or¢camentdria da Casa da Mulher Brasileira;
1l1.Acompanhar a execugdo dos servigos presentes na Casa da Mulher Brasileira, garantindo seu
pleno funcionamento;

1V. Garantir a viabilidade do sistema de informagoes da Casa da Mulher Brasileira;

V. Acompanhar a execugdo dos contratos dos servigos em geral;

VI Elaborar relatorios de prestagdo de contas de convénios.

VII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 297-G. Ao Coordenador de Promogdo e Prevengdo dos Direitos das Mulheres, responsavel
pela coordenagao, diretamente subordinada ao Gerente da Casa da Mulher Brasileira, aléem das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Coordenar e monitorar todas as atividades de Prevencdo e Garantia de Direitos das
mulheres;

1l. Articular e fomentar a¢oes de cumprimento das legislagoes que asseguram os direitos das
mulheres;

11 .Elaborar e implementar, em dmbito Municipal, campanhas educativas, ndo discriminatorias,
de prevengdo e combate a qualquer forma de violagdo dos direitos da mulher;

1V. Contribuir para a redugdo da mortalidade feminina no Municipio, especialmente por causas
evitaveis, em todas as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos populacionais, sem
discriminacgdo de qualquer espécie;

V. Implementar e coordenar as politicas publicas de combate as desigualdades de género
raca/etnicidade;

VI Estimular a difusdo de imagens ndo discriminatorias e ndo estereotipadas das mulheres;

VIl. Elaborar e implementar, em dmbito Municipal, campanhas educativas, ndo
discriminatorias, de prevengdo e combate a qualquer forma de violagdo dos direitos;

VIIL Capacitar liderangas comunitdrias e profissionais das dareas de seguranga publica, saiide
educagdo e assisténcia social na temdatica da violéncia de género,

IX. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 297-H. Ao Coordenador de Enfrentamento a Violéncia Feminina, responsavel pela
coordenacdo, diretamente subordinada ao Gerente da Casa da Mulher Brasileira, além das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribui¢oes e responsabilidades:
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1. Proporcionar as mulheres em situacdo de violéncia doméstica um atendimento humanizado,
integral e qualificado nos servigos especializados e nas redes de atendimento,

1I. Desenvolver e implementar programas e projetos voltados ao enfrentamento a violéncia
contra as mulheres que sofrem violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral,
diretamente ou em parceria com outras Secretarias do Municipio de Vila Velha;

1l Articular com as demais Secretarias do Municipio a¢oes que redundem na efetivacdo da
politica de enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

1V. Implementar, coordenar e executar politicas de protecdo as mulheres em situag¢do de
vulnerabilidade,

V. Garantir e proteger os direitos das mulheres em situagdo de violéncia doméstica,
considerando as questoes étnico-raciais, geracionais, de orientagdo sexual, de deficiéncia e de
inser¢do social, economica e regional.

VI Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.”

Art. 16. Ficam revogados a alinea “c” e o “item 1" do artigo 318, inciso II da Lei n°® 6.563/2022.

Art. 17. A estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca passara a viger com a criagdo de um
cargo de Secretario Municipal de Agricultura e Pesca, padrdo AP, um cargo de Subsecretario de
Agricultura e Pesca, padrao SE, um cargo de Gerente de Desenvolvimento Rural, padrdo CC1, um cargo
de Gerente de Pesca ¢ Aquicultura, padriao CC1, e um cargo de Gerente de Apoio Administrativo,
Orcamentario e Financeiro, padrao CCl.

Art. 18. Fica transferido o cargo de Gerente do Servico de Inspe¢ao Municipal, atualmente existente na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico - SEMDEC, para a Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca - SEMAG.

Art. 19. Fica desmembrada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEMDEC toda a
estrutura relativa a Diretoria de Agricultura e Pesca, que passara a integrar a Secretaria Municipal de
Agricultura ¢ Pesca — SEMAG e, para tanto, ficam revogados os artigos 325 e 328, bem como
acrescidos a Lei n® 6.563/2022, o Capitulo X -A, os artigos 317-A, 317-B, 317-C, 317-D, 317-E, 317-F,
317-G,317-H e 317-1, com a seguinte redagdo:

“CAPITULO X - A
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DE
AGRICULTURA E PESCA

Secdio 1
Das Funcgoes e da Organizacdo Interna da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 317-A. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEMAP, unidade orgdnica, tem por
competéncia as seguintes atribuicoes:

1. Promover politicas, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento da agricultura do Municipio;

1. Promover a execugdo de programas e projetos de desenvolvimento rural, cooperativismo e
associativismo,

IIl. Promocgado da realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando o desenvolvimento das
atividades agropecudrias, aquicultura e pesca no Municipio e sua integrac¢do a economia local e
regional;

1V. Realizar exposicoes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os produtos
agropecudrios do Municipio;
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V.  Elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento rural
que sejam necessdarios a solucdo de problemas gerais e especificos relativos a utilizacdo
economica da area rural do municipio com preserva¢do ou recupera¢do do meio ambiente local;
VI Articulagdo com entidades publicas e privadas para promog¢do de convénios e implantacdo
de programas e projetos nos setores agropecudrio, apicola e pesqueiro;

VII. Incentivo as agoes que possibilitem a capacitag¢do e o treinamento de pessoal para o setor
agropecudario, apicola e pesqueiro;

VIII. Execucdo de programas de extensdo rural, em integracdo com outras entidades que atuam
no setor agricola;

IX. Execugdo de programas municipais de pesquisa e fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade,

X, Selegdo dos meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da producdo de alimentos
e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

XI. Propor medidas para a cria¢do de incentivos, facilidades e medidas voltados a captagdo de
oportunidades de negocio e para o fomento as atividades agropecudrias e de pesca;

XII. Promover programas destinados ao desenvolvimento da regido rural do Municipio visando
a utilizagdo sustentavel do solo e da agua e a compatibiliza¢do da exploragdo agropecudria com
a preservacdo e recuperacdo de areas de interesse ambiental;

XIII. Desempenhar outras atribuigoes inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Secao I1-A
Da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 317-B. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca é
formada pelos seguintes 6rgaos:

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

11, Subsecretaria de Agricultura e Pesca, sendo a ela vinculada:

a. Geréncia do Servico de Inspe¢do Municipal;

b. Geréncia de Desenvolvimento Rural; e

¢. Geréncia de Pesca e Aquicultura.

II1.Subsecretaria de Administrativa e Financeira, sendo a ela vinculada:
a. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro;
1V. Assessoria Adjunta;

V. Assessoria Técnica I;

VI. Assessoria Técnica II;

VII. Assisténcia Técnical; e

VIII. Assisténcia Técnica I1.

Paragrafo unico. A estrutura prevista neste artigo sera ocupada por cargo comissionado com as
atribuigoes que serdo tratadas neste capitulo.

Art. 317-C. As atribui¢bes do cargo de Assessor Adjunto, Gerente de Apoio Administrativo
Orcamentario e Financeiro, Assessor Técnico I, Assessor Técnico II, Assistente Técnico I e
Assistente Técnico I, comum a todas as Secretarias Municipais, encontram-se previstas no art.
39,41, 42, 43, 45 e 46 desta Lei e fazem parte da estrutura organizacional das pastas deste
capitulo.”
Secdao II1-A
Das Competéncias do Secretirio Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 317-D Ao Secretario Municipal de Agricultura e Pesca, responsdvel pelo comando e
diregdo, além das competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei,

rao as seguintes atribyicoes, responsabjlidades e prerrogativas. . .
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1. Propor a politica publica da Secretaria, em consondncia com os Planos de A¢do do Governo
Municipal expressando-a em curto, médio ou longo prazo, por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pelos setores subordinados;

1I. Divulgar as agoes realizadas pela Secretaria, visando dar publicidade as mesmas;
1l1.Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

1V. Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas;

V. Determinar a realiza¢do de diligéncias e propor a abertura de inquérito administrativo,
sempre que necessario,

VI Implementar as agoes estabelecidas em convénios com outros orgdos ou entidades,

VIl. Cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area de sua
competéncia,

VIII. Promover e acompanhar a implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades
no ambito da Secretaria; e

IX. Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes ds suas
atribuigoes precipuas.

Pardgrafo unico. O Secretario Municipal de Agricultura e Pesca poderad delegar as atribuicoes
de seu cargo aos Subsecretarios e demais servidores da SEMAP.

Secdo IV-A
Das Competéncias dos Subsecretdrios

Art. 317-E. Ao Subsecretario de Agricultura e Pesca, responsavel pelo comando e supervisdo,
diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Agricultura e Pesca, alem das
competéncias gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Conceber, coordenar, supervisionar e executar programas destinados a incentivar o
desenvolvimento do setor primario, agricultura, pecuaria e abastecimento do Municipio;

1. Coordenar a elaboragdo do plano diretor que contemple as reais necessidades técnicas,
financeiras e sociais do meio rural, agricola e pesqueiro;

IIl.  Planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de abastecimento ou
correlatos, visando a integra¢do dos produtores rurais e consumidores;

1IV. Acompanhar e fiscalizar a execugdo técnica dos projetos e/ou programas de agricultura,
fazendo cumprir as normas da Secretaria a nivel de propriedade rural, agricola e pesqueiro,

V. Promover, coordenar, orientar, estimular as atividades de agricultura e pesca;

VI Planejar e executar as agoes para o desenvolvimento das atividades de agricultura e pesca;
VII. Promover cursos e treinamentos para agricultores e pescadores;

VIII. Propor normas legais inerentes aos setores agricola e pesqueiro;

IX. Prestar assisténcia técnica e apoio a produtores rurais e pescadores,

X, Realizar estudos e diagndsticos dos setores agropecuadrio e pesqueiro;

X1 Articular-se junto aos agentes financeiros visando a melhoria qualitativa e quantitativa do
crédito rural aos agricultores familiares;

XII. Integrar as atividades agricolas e pesqueiras ds cadeias produtivas de desenvolvimento
municipal;

XIII. Implantar a¢des para fortalecer a agricultura familiar e a pesca artesanal;

XIV. Estimular, regular e fiscalizar as atividades inerentes ao Servigo de Inspe¢do Municipal —
SIM; e

XV. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca.
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Art. 317-F. Ao Subsecretdario Administrativo e Financeiro, responsavel pelo comando e
supervisdo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Agricultura e Pesca, aléem das
competéncias gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta Lei, caberdo as
atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas previstas no art. 4° desta Lei.

Secdo VII
Das Competéncias dos Gerentes

Art. 317-G. Ao Gerente do Servigo de Inspe¢do Municipal, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Subsecretario de Agricultura e Pesca, além das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢bes e
responsabilidades:

1. Analisar documentos na requisi¢do do registro do estabelecimento,

I, Analisar e aprovar, sob o ponto de vista sanitario, as plantas de constru¢do do
estabelecimento requerente,

111, Vistoriar o estabelecimento requerente do registro e emitir laudo de vistoria;

1V.  Analisar memorial descritivo e rotulos dos produtos e emitir registros de produtos;

V. Expedir registro de estabelecimentos e de produtos, e outros documentos oficiais, referentes
ao processo do registro;

VI Inspecionar e fiscalizar o estabelecimento, instala¢oes, equipamentos, matéria-prima,
ingredientes, rotulos, embalagens, produtos alimenticios, funciondrios e outros itens envolvidos
na fabrica¢do do produto,

VIl. Coletar amostras de matérias-primas, ingredientes e produtos alimenticios para exames
laboratoriais fisico-quimicos e microbiologicos;

VIII Fiscalizar o livro de registro ou documento equivalente das operagéoes de entrada e saida de
produtos;

IX. Acompanhar a fiscalizagdo e monitorar a aplicagdo das normas de Boas Praticas de
Fabricacdo de Alimentos e os Autocontroles da industria;

X, Aplicar taxa de inspegdo e fiscalizagdo de produtos de origem animal;

XI. Observar as normas técnicas estaduais e federais de produgdo e classificagdo dos produtos
de origem animal e para as atividades de fiscalizagdo e inspe¢do dos produtos de origem animal;
XII. Executar atividades de treinamento técnico de pessoal envolvido na fiscalizagdo, inspecdo e
classifica¢do;

XIII Criar mecanismos de divulgacdo junto as redes publica e privada, bem como junto a
populagdo, objetivando orientar e esclarecer o consumidor; e

XIV. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca.

Art. 317-H Ao Gerente de Desenvolvimento Rural, responsavel pelo gerenciamento, diretamente
subordinada ao Subsecretario de Agricultura e Pesca, além das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢oes e
responsabilidades:

L Realizar estudos e pesquisas visando o desenvolvimento do setor agropecudrio e pesqueiro do
Municipio;

1. Coordenar a realizagcdo e a elaborag¢do de estudos e pesquisas visando o desenvolvimento
do setor agropecudrio do Municipio,

1lI. Coordenar e acompanhar a execugdo de comvénios, planos e programas de assisténcia
técnica e extensdo rural, bem como a divulgagdo de tecnologias de produgdo e de melhoria da
produtividade agropecudria do Municipio,
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1V. Promover a sistematiza¢do e a divulgacdo de informacoes sobre agricultura, pecudria,
mercados e pregos junto aos produtores e consumidores locais, em articulagdo com orgdos
estaduais afins,

V. Promover a articulagdo permanente entre produtores do Municipio e outros, visando sua
integragdo e a difusdo de alternativas de produgdo e captagdo de recursos;

VI Planejar agoes de apoio as iniciativas populares de produgdo, de aquisi¢do e de consumo de
géneros e produtos alimenticios;

VII. Orientar a formagdo de associagoes, cooperativas, consorcios e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades agropecuarias do Municipio,

VIII. Promover as atividades relativas a organiza¢do e atualiza¢do do cadastro de atividades
agropecudrias do Municipio,

IX. Promover a sistematiza¢do e a divulga¢do de informacoes sobre agricultura, pecudria,
piscicultura, mercados e pregos junto aos produtores e consumidores locais, em articulagdo com
orgaos estaduais afins;

X, Realizar o mapeamento do solo rural do Municipio e orientar seu uso;,

XL Elaborar quadros para acompanhamento das dreas cultivadas e de previsoes de safra; e
XII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 317-1 Ao Gerente de Pesca e Aquicultura, responsavel pelo gerenciamento, diretamente
subordinada ao Subsecretario de Agricultura e Pesca, além das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢bes e
responsabilidades:

1. Formular, planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes para o desenvolvimento
sustentavel da pesca e producdo aquicola de Vila Velha/ES;

1. Estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geragdo de novas
tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no Municipio de Vila Velha/ES;

1. Coordenar e acompanhar a elaboracdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento
do setor pesqueiro e aquicola de Vila Velha/ES;

1V. Formular, no que couber, normas técnicas e os padroes de prote¢do, conservagdo e
preservagdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira e aquicola, observadas a legislagdo
pertinente;

V. Programar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas de Vila Velha/ES;

V1. Promover, em conjunto com os demais orgdos federais, estaduais e municipais, o controle
da produgdo, da captura, da industrializacdo da pesca, da comercializag¢do, da armazenagem e
do transporte dos recursos pesqueiros e aquicolas;

VIl. Estimular a criagdo e o desenvolvimento de organizagées com vistas ao melhor
aproveitamento da atividade pesqueira e aquicola;

VIII. Promover o fortalecimento e a modernizagdo da pesca artesanal, industrial, ornamental e
da aquicultura;

IX. Promover agoes de valoriza¢do do pescador artesanal como forma de inclusdo econémica e
social;

X, Promover a formagdo, profissionalizagdo e o aperfeicoamento de pescadores e agricultores,
tendo como principio a participa¢do da familia e da comunidade;

XI. Coordenar a gestdo compartilhada do setor pesqueiro e aquicola do Municipio, propondo
diretrizes para o seu desenvolvimento e o fortalecimento,

XII. Promover a execu¢do e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca e da aquicultura; e

XIII Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 20. Altera-se a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente com a inclusdo de um cargo de
Gerente de Fiscalizagdo Ambiental, padrio CC1, e um cargo de Coordenador de Licenciamento

C adra 2. i . . -
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Art. 21. Revogam-se os artigos 457 a 478 da Lei 6.563/2022, e o Capitulo XIV passara a viger com a
seguinte redagdo:
“CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secdio 1
Das Funcgoes e da Organizacio Interna da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 457. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, unidade orgdnica, tem por
competéncia as seguintes atribuicoes:

1. Planejar, promover, desenvolver e executar a politica publica ambiental do Municipio, em
consondancia e articulado com os Sistemas Estadual e Federal de Meio Ambiente,

I, Formular diretrizes, normas e padroes para o Municipio, fiscalizando seu adequado
cumprimento, em articulagdo com os orgdos competentes do Municipio;

1Il. Formular, coordenar e executar politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa e
preservagdo do meio ambiente no territorio do Municipio;

1V. Exercer o controle e a fiscalizagdo de empreendimentos e atividades potencialmente
causadoras de poluicdo ou degradacdo ambiental de qualquer natureza, naquilo que for
considerado como de impacto ambiental local;

V. Criar e a administrar unidades de conservagdo ambiental municipais e gerir os recursos
naturais presentes no territorio municipal

VI. Planejar e promover ag¢des e eventos voltados para a educagdo e conscientizagdo da
preservacdo do meio ambiente;

VII. Incentivar projetos, programas e outros empreendimentos relacionados com a economia verde,
especialmente aqueles voltados para a utiliza¢do de energia renovavel, a reciclagem de residuos
e a utilizagdo racional da dagua;

VIII. Planejar a elaboragcdo e a execugdo de politicas publicas voltadas ao bem-estar da saude
animal;

IX. Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

X. Promover e executar atividades necessdarias ao desenvolvimento e a implementacdo da
Educagdo Ambiental no Municipio, inclusive nas escolas da rede municipal, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagdo;

XI. Planejar, organizar e executar campanhas permanentes de sensibilizacdo popular quanto as
questoes ambientais, articulando-se com as demais Secretarias Municipais;

XII. Articular com os orgdos ambientais de outros municipios visando a execu¢do de programas,
projetos ou atividades de prote¢do ao meio ambiente e a qualidade de vida;

XIII. Articular com as organizagoes governamentais, da sociedade civil e do setor privado,
objetivando a execugdo integrada de projetos e a obten¢do de recursos para o desenvolvimento
de agdes de preservagdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos ambientais naturais;

XIV. Atuar de forma integrada com os demais orgaos ambientais da Unido e do Estado, visando a
implementagdo da politica nacional de meio ambiente, segundo a competéncia do Municipio ou
mediante delegagdo, por intermédio de convénio, das outras unidades federativas,

XV. Analisar estudos e propostas de criagdo e gerenciamento de unidades de conservacdo para
protegdo e conservagdo do meio ambiente no Municipio;

XVI. Adotar medidas e ag¢oes voltadas a preservagdo, recuperagdo e defesa dos recursos naturais do
Municipio, buscando auxilio e suporte técnico ou de pessoal nas demais secretarias municipais,
segundo a drea de competéncia de cada uma, para que as agoes sejam desenvolvidas de forma
integrada;

XVII. Realizar o licenciamento da localizagdo, constru¢do, instala¢do, modificagdo, ampliagdo,
operagdo, regulariza¢do, recuperagdo e remediagdo de empreendimentos ou atividades
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consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras e/ou capazes, sob qualquer forma, de causar
degradagdo ambiental
XVIIIL. Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo de bens,

atividades e direitos, em beneficio da preservagado, conservagdo, defesa, melhoria e recuperagdo
do meio ambiente

XIX. Executar a fiscalizagdo das atividades industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, bem
como do uso de recursos ambientais pelo poder publico e pelo particular, seja pessoa fisica ou
Jjuridica, no ambito de sua competéncia,

XX, Administrar unidades de conservagcdo ambiental do Municipio; e

XXI. Executar outras atividades correlatas.

Secdo I
Da Estrutura Organizacional

Art. 458. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende as
seguintes unidades administrativas:

1. Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

II. Subsecretaria de Meio Ambiente, sendo a ela subordinada;
Geréncia de Recursos Naturais, sendo a ela vinculada:
Coordenacdo de Educacdo Ambiental;

Coordenacdo de Monitoramento Ambiental; e
. Coordenacdo de Unidades de Conservacdo, sendo a ele vinculado:

] Chefias de Unidades de Conservagao;

Geréncia de Licenciamento e Controle Ambiental, sendo a ela vinculada:
Coordenagdo de Apoio Técnico e Documentagdo,

Coordenacdo de Licenciamento Ambiental;

Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental, sendo a ela vinculada:
Coordenacgdo de Fiscalizagdo de Atividades Poluidoras,

Coordenacdo de Fiscalizacdo de Ecossistemas e Recursos Naturais.

III Subsecretaria Administrativa e Financeira, sendo a ela vinculada:

a. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro.

1V. Diretoria de Bem Estar Animal, sendo a ela vinculada:

a. Geréncia de Bem Estar Animal, sendo a ela vinculada:

1. Coordenagdo de Animais Domésticos e Silvestres.

V. Assessoria Adjunta;

VI. Assessoria Tecnica I;

VII. Assessoria Tecnica 11,

VIII. Assisténcia Tecnica I e

IX Assisténcia Tecnica I1I;

N~ b~ W h~R

Secao II1
Das Competéncias do Secretdario Municipal de Meio Ambiente

Art. 459. Ao Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, responsavel pelo comando e diregdo, além
das competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas:

1. Planejar, definir, organizar, implementar, fomentar, controlar e supervisionar as metas, agoes,
trabalhos, pesquisas, diagndsticos, planos, programas e projetos voltados as politicas publicas
de meio ambiente, visando a protegdo do patriménio ambiental de Vila Velha,

1l. Presidir o Conselho Municipal do Meio Ambiente de Vila Velha — COMMAM, fornecendo
apoio técnico, administrativo e financeiro para o seu funcionamento;
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1. Gerir o Fundo Municipal de Conservacdo Ambiental — FMCA e o Fundo Municipal de Bem
Estar Animal - FMBEA;

1V. Representar a Secretaria de Meio Ambiente perante as institui¢ées publicas municipais,
estaduais e federal, institui¢oes privadas e sociedade civil;

V. Fazer com que se cumpra as atividades necessarias ao desenvolvimento e a implementa¢do da
educagdo ambiental no Municipio, inclusive nas escolas da rede municipal, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagdo,

VI Articular com os orgdos ambientais de outros municipios visando a execug¢do de programas,
projetos ou atividades de prote¢do ao meio ambiente e a qualidade de vida da Regido
Metropolitana;

VIl. Articular com as organizagbes governamentais, da sociedade civil e do setor privado,
objetivando a execugdo integrada de projetos e a obteng¢do de recursos para o desenvolvimento
de agdes de preservagdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos ambientais naturais;

VIII. Atuar de forma integrada com os demais orgdos ambientais da Unido e do Estado, visando
a implementagdo da politica nacional de meio ambiente, segundo a competéncia do Municipio ou
mediante delegacdo, por intermédio de convénio, das outras unidades federativas,

IX. Promover medidas e agoes voltadas a preservagdo, recuperagdo e defesa dos recursos naturais
do Municipio, buscando auxilio e suporte técnico ou de pessoal nas demais secretarias
municipais, segundo a drea de competéncia de cada uma, para que as acoes sejam desenvolvidas
de forma integrada;

X. Executar o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo de bens,
atividades e direitos, em beneficio da preservagdo, conservagdo, defesa, melhoria, recuperagdo e
controle do meio ambiente e dos residuos solidos;

XI. Junto com a equipe, administrar reservas, parques e unidades de conservagdo ambiental do
Municipio;

XII. Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal projetos de lei, relacionados as questoes
ambientais;

XIII. Resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execug¢do deste Regimento, expedindo
para esse fim as instrugdes necessarias; e

XIV. Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes ds suas
atribuigdes precipuas.

Pardgrafo unico. O Secretdrio de Meio Ambiente poderad delegar as atribuigdes de seu cargo aos
Subsecretarios e demais servidores da SEMMA.

Secgdo IV
Das Competéncias do Subsecretdrio

Art. 460. Ao Subsecretario de Meio Ambiente, responsavel pelo comando e supervisio,
diretamente subordinado ao Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, além das competéncias
gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigdes e
responsabilidades:

L. Subsidiar o Secretario planejando, organizando, fomentando, implementando, controlando e
supervisionando as metas, agoes, trabalhos, pesquisas, diagnosticos, planos, programas e
projetos voltados as politicas publicas de meio ambiente de responsabilidade do ente municipal;

1l. Representar a Secretaria de Meio Ambiente, na auséncia do Secretdrio, perante as institui¢oes
publicas municipais, estaduais e federal, institui¢oes privadas e sociedade civil, nos assuntos
afetos as geréncias sob a sua responsabilidade;

1. Responder pela Secretaria de Meio Ambiente, na auséncia do Secretdrio, perante a midia sobre
as matérias inerentes as Geréncias sob a sua responsabilidade;

1V. Representar o Secretario no COMMAM, quando assim determinado pelo mesmo,
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V. Manifestar-se, quando requisitado, quanto aos requerimentos de Anuéncia Ambiental, assim
como de Licenga, Autorizagdo e Declara¢do de Dispensa de Licenciamento Ambiental de
qualquer natureza,

VI. Promover a andlise final dos processos de licenciamento ambiental apos emissdo do parecer
liberado pela Geréncia de Licenciamento e Controle Ambiental, quando requerido pelo Gerente,
bem como assinar as decisoes, declaracoes de dispensa, autorizagoes e licengas ambientais em
conjunto com a indigitada Geréncia,

VII. Promover a andlise final dos processos de anuéncia e de autorizacdo municipal ambiental
relacionadas ao uso de recursos naturais e dareas protegidas apos emissdo do parecer liberado
pela Geréncia de Recursos Naturais, quando requerido pelo Gerente, bem como assinar
autorizagdes e anuéncias concedidas em conjunto com a indigitada Geréncia,

VIII. Promover a andlise final dos processos de autoriza¢do para manejo de fauna apos emissdo do
parecer liberado pela Geréncia de Bem Estar Animal, quando requerido pelo Gerente, bem como
assinar autorizagoes e anuéncias concedidas em conjunto com a indigitada Geréncia,

IX. Assinar, em conjunto com a respectiva Geréncia, atos e instrumentos emitidos com cardter de
compromisso, com vistas a aplica¢do de recursos e/ou servigos voltados a recuperagdo de dareas
degradadas e a implementacdo e ao fortalecimento das Unidades de Conservagdo Municipal,
assim como direcionados as demais dreas naturais relevantes do Municipio;

X. Decidir, em cardter definitivo, acerca dos pedidos revisionais interpostos em face das decisoes
de indeferimento de declaragoes de dispensa, autorizagdes e licengas ambientais,

XI. Planejar, em conjunto com a equipe, as campanhas permanentes de sensibilizagdo popular
quanto as questoes ambientais, articulando-se com as demais Secretarias Municipais;

XII. Realizar estudos para proposi¢oes de gerenciamento de unidades de conserva¢do para
protegdo e conservagdo do meio ambiente no Municipio;

XIII. Orientar os casos de licenciamento da localizacdo, construgdo, instalagdo, modificagao,
ampliagdo, operagdo, regularizacdo, recuperagcdo ou remediacdo, de empreendimentos ou
atividades consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras e/ou capazes, sob qualquer forma,
de causar degradacdo ambiental;

XIV. Orientar a equipe na execugdo da fiscaliza¢do das atividades industriais, comerciais e de
prestagdo de servigos, bem como do uso de recursos ambientais pelo poder publico e pelo
particular, seja pessoa fisica ou juridica, no ambito de sua competéncia; e

XV. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario de Meio Ambiente.

Art. 460-A. Ao Subsecretdrio Administrativo e Financeiro, responsavel pelo comando e
supervisdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, diretamente subordinado
ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, alem das competéncias gerais estabelecidas aos
subsecretarios no artigo 37 desta Lei, caberdo as atribuigées, responsabilidades e prerrogativas
previstas no art.4° desta Lei.
Secio V
Das Competéncias do Diretor

Art. 461. Ao Diretor de Bem Estar Animal, responsavel pelo comando e supervisdo, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, aléem das competéncias gerais
estabelecidas no artigo 39 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

1. Formular politicas publicas de Bem Estar Animal (BEA) de todo o municipio,
1I. Gestdo das politicas publicas de Bem Estar Animal (BEA) de todo o municipio,
LI Gerar visibilidade para as politicas publicas;
1V. Desenvolver projetos de educa¢do ambiental e em saude publica que envolvam animais e
zoonoses,
V. Criar programas permanentes de Bem Estar Animal;
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VI Criar atos normativos e técnicos com a finalidade de aprimorar a legislagdo vigente com
objetivo de combate aos maus tratos e normatizando procedimentos operacionais;

VIl. Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos, programas e agoes, que permitam a
visibilidade do poder publico municipal como pioneiro em a¢oes de BEA;

VIII. Apoiar e assessorar a Secretaria Municipal de Governo em todas as demandas que envolvam
animais no municipio,

IX. Aplicagdo e gestdo dos recursos do Fundo Municipal do Bem-Estar Animal (FUMBEA),
X. Sugerir alteracoes na legislacdo vigente visando aprimorar e garantir maior efetividade no
cumprimento das diretrizes de BEA;
XI. Elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, de as autoridades
municipais no dmbito do bem-estar animal;

XII. Realizar a fiscalizacdo e aplicar sangoes e penalidades de acordo com a legislacdo vigente,
quando do descumprimento das normas relacionadas ao equilibrio adequado entre seres
humanos, meio ambiente e animais,

XIII. Promover a captacdo de recursos junto a emendas parlamentares e ao MMA para projetos
estruturantes,

XIV. Permitir a visibilidade do Bem Estar Animal como um dos principais pilares de apoio da atual
gestdo, como programa de governo municipal efetivamente cumprido, e

XV. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario de Meio Ambiente.

Secdo VI
Das Competéncias dos Assessores Adjuntos

Art. 462. As atribuicoes dos Assessores Adjuntos, comum a todas as Secretarias Municipais,
encontram-se previstas no art. 39 desta Lei.

Secdo VII
Das Competéncias dos Gerentes
Art. 463. Ao Gerente de Recursos Naturais, responsavel pelo gerenciamento, diretamente
subordinada ao Subsecretario de Meio Ambiente, aléem das competéncias gerais estabelecidas
aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

1. Coordenar o planejamento, organizac¢do, implementacdo, fomento e o controle das agoes,
trabalhos, pesquisas, diagndsticos, planos, programas e projetos desenvolvidos pelas Geréncias
subordinadas, avaliando e garantindo a execugdo das politicas publicas vinculadas as areas
afetas a Geréncia;

1l. Coordenar as atividades inerentes a gestdo das unidades de conservagdo e a execugdo dos
respectivos planos de manejo;

1Il. Coordenar, fiscalizar e acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados as
unidades de conservagdo advindos de compensa¢do ambiental;

1IV. Propor junto a Coordenagdo pertinente a instituicdo de novas unidades de conservagdo no
municipio;

V. Apresentar proposta de plano de fiscalizagdo preventiva nas dreas naturais protegidas e
paisagens notdveis,

VI. Propor o estabelecimento de condicionantes ambientais na drea de recursos naturais,
manifestando-se em relagdo ao uso e ocupag¢do do solo em consondncia com a legislacdo
ambiental;

VII. Coordenar a Politica Municipal de Arborizacdo e o Plano Municipal de Gerenciamento
Costeiro,

VIII. Propor diretrizes, critérios, normas, padroes e alteragcdo de legislacdo ambiental na drea de
recursos naturais, em especial;
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IX. Subsidiar e fornecer informagoes ao Secretdario e Subsecretarios sobre as atividades
desenvolvidas pela Geréncia,

X. Realizar estudos para proposi¢oes de gerenciamento de unidades de conserva¢do para
protegdo e conservagdo do meio ambiente no Municipio;

XI. Assinar, em conjunto com o Subsecretirio de Meio Ambiente, Anuéncias e Autorizagoes
Municipais Ambientais expedidas com fundamento em pareceres técnicos e relatorios emitidos
por membro da Geréncia de Recursos Naturais, relacionadas ao uso de recursos naturais e de
dreas protegidas, assim como Termos de Compromisso e equivalentes que objetivam a aplicacdo
de recursos e beneficios, de forma geral, destinados as Unidades de Conservagdo municipais; e

XII. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 464. Ao Gerente de Licenciamento e Controle Ambiental, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Subsecretario de Meio Ambiente, além das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢bes e
responsabilidades:

1. Coordenar o planejamento, a organiza¢do, o monitoramento e o controle de atividades
potenciais e causadoras de polui¢do, bem como, das atividades degradadoras dos recursos
naturais;

1l. Coordenar o planejamento, a organizagdo, a implementa¢do, o fomento e o controle das
atividades de licenciamento ambiental e dos procedimentos técnico-administrativos inerentes ao
mesmo,

1Il. Gerenciar o cadastro das atividades potencialmente poluidoras e/ou degradadoras pretendidas
ou realizadas no municipio, bem como o cadastro técnico de autonomos/empresas prestadoras de
servigos ambientais que atuam na drea de licenciamento ambiental;

1V. Propor diretrizes, critérios, normas, padroes e alteracdo de legislagdo ambiental em especial
aos do licenciamento e controle ambiental;

V. Avaliar e manifestar-se quanto a viabilidade ambiental de implantagdo, operacdo e
regularizagdo de atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente em
consondancia com a legislacdo ambiental vigente, bem como de recuperagdo de dareas degradadas
e remedia¢do de dreas contaminadas, quando relacionadas a empreendimentos ou atividades
consideradas de impacto ambiental local;

VI Planejar, organizar, monitorar e controlar as atividades potenciais e causadoras de polui¢do,
bem como, as atividades degradadoras dos recursos naturais,

VIl. Monitorar o Plano de Fiscalizagdo Ambiental que devera abranger os empreendimentos e
atividades potenciais e causadoras de polui¢do, a protecdo da fauna e flora nativa, bem como, as
unidades de conservagdo e demais dreas naturais protegidas;

VIII. Atender a demanda de fiscalizagdo ambiental, bem como, as demandas judiciais, do Ministério
Publico e de orgdos ambientais do estado e unido,

IX. Elaborar e coordenar o cadastro de atividades poluidoras e degradadoras do meio ambiente;

X. Propor diretrizes, critérios, normas, padroes e alteragdo de legislacdo ambiental em especial
aos inerentes d fiscalizagdo ambiental;

XI. Assinar, em conjunto com o Subsecretario de Meio Ambiente, Decisdes de indeferimento,
Licengas, Autorizagoes e Declarag¢oes de Dispensa de Licenciamento Ambiental expedidas com
fundamento em pareceres técnicos emitidos por membro da Geréncia de Controle e
Licenciamento Ambiental, com vistas ao atendimento de requerimentos direcionados ao setor;

XII. Propor diretrizes, critérios, normas, padroes e alteragdo de legislagcdo ambiental em especial
aos inerentes ao licenciamento e ao controle ambiental; e

XIII. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 464-A. Ao Gerente de Fiscaliza¢do Ambiental, responsdvel pelo gerenciamento, diretamente
subordinada ao Subsecretdario de Meio Ambiente, além das competéncias gerais estabelecidas
d
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1. Planejar, organizar, monitorar e controlar as atividades potenciais e causadoras de poluigdo,
bem como, as atividades degradadoras dos recursos naturais,

1. Elaborar e monitorar o Plano de Fiscalizacdo Ambiental que devera abranger os
empreendimentos e atividades potenciais e causadoras de polui¢do, a protegdo da fauna e flora
nativa, bem como, as unidades de conservagdo e demais areas naturais protegidas;

1. Atender a demanda de fiscalizacdo de outras Geréncias, bem como demandas judiciais, do
Ministério Publico e de orgdos ambientais do estado e unido;

1V. Assinar, em conjunto com o Subsecretario de Meio Ambiente, Termos de Compromisso Sonoros
que sejam concedidos pela SEMMA para estabelecimentos que atendam ao previsto na
legislacao relacionada;

V. Assinar oficios e demais atos emitidos pelas Coordenagoes e pela Geréncia;

VI Elaborar e acompanhar as escalas de trabalho e plantoes;

VII. Propor diretrizes, critérios, normas, padroes e alteracdo de legislagdo ambiental em especial
aos inerentes d fiscalizagdo ambiental; e
VIII. Controlar e fiscalizar a situacdo dos empreendimentos sujeitos ao Cadastro Técnico Federal e
ao recolhimento da Taxa de Controle e Fiscaliza¢cdo Ambiental,; e
IX. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 465. Ao Gerente de Bem Estar Animal responsavel pelo gerenciamento, diretamente
subordinada ao Diretor de Bem Estar Animal, alem das competéncias gerais estabelecidas aos
gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Garantir o equilibrio ambiental com a¢des integradas de protecdo, defesa e bem estar animal;

1. Implantar o projeto de controle populacional de cdes e gatos em situagdo de abandono e maus
tratos e dos que sdo criados pela populacdo de baixa renda, assim identificados pela rede
municipal de assisténcia social, por meio de procedimentos de controle reprodutivo, controle de
mobilidade, controle sanitario e de programas de educagdo e mobilizacdo social;

1ll. Estabelecer e executar a metodologia para realizagdo do qualitativo e quantitativo dos animais
domésticos (cdes e gatos) a cada 5 (cinco) anos, bem como realizar o registro e identifica¢do dos
animais;

1V. Fortalecer o sistema de poder de policia municipal, relativo a maus tratos e abandono;

V. Oferecer qualificagdo profissional especifica para técnicos e responsaveis pelas agoes relativas
ao bem estar animal e atividades semelhantes;

VI Elaborar proposta de instrumentos legais que atendam aos preceitos da protegdo e do bem
estar animal;

VIl. Contribuir com os demais orgdos estaduais e federais para viabilizar a realizagdo de estudos
de animais de espécies da fauna regional, invasoras e fauna sinantropica que possam ser fonte
de inoculagdo de parasitas ou de agentes patogénicos que afetem a saude e o bem estar dos
animais;

VIII. Incentivar e apoiar a criagdo da delegacia especializada de prote¢do aos animais domésticos,

IX. Coordenar a realizacdo de eventos municipais ludico educativos relacionados ao bem estar do
animal doméstico e campanhas periodicas de adogdo e guarda responsavel, com a realizagdo
periodica de Feiras de Adogdo,

X Contribuir para o exercicio da fiscalizag¢do e aplicagdo das sangdes definidas em legislacdo
especifica, de forma integrada com demais dreas de fiscaliza¢do da Secretaria de Meio
Ambiente;

X1 Colaborar com outros entes federativos no combate ao trdfico do comercio ilegal da fauna
silvestre e marinha;

XII. Atuar na discussdo e na elaboragdo de politicas publicas de prote¢do e bem estar animal, em
parceria com outras institui¢oes publicas e da sociedade civil;
XIII. Orientar e contribuir para realizacdo de agdes de protegcdo e bem estar animal pelas

1 fuicoes publicgs e da sociedade civil, . . -
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XIV. Estabelecer e desenvolver agoes de manejo da fauna urbana e afugentamento de modo a
garantir a segurancga das comunidades, em parceria com orgaos afins;

XV. Assinar, em conjunto com o Subsecretario de Meio Ambiente, Autorizagdes para manejo de
fauna e equivalentes, que sejam concedidos pela SEMMA para estabelecimentos que atendam ao
previsto na legislagdo relacionada;

XVI. Propor o estabelecimento de convénios e parcerias para ampliar as agdes e servigos de
medicina veterinaria preventiva de forma a atender aos principios do bem-estar animal;

XVII. Propor parcerias, convénios e acordos de cooperagdo técnica com universidades, faculdades,
institutos de pesquisa, terceiro setor e iniciativa privada a fim de proteger, preservar e promover
o bem estar dos animais;

XVIII. Desenvolver e aperfeicoar os instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e controle
das agoes inerentes a prote¢do animal;

XIX. Promover programas educativos continuos para a prote¢do, o bem estar e a guarda
responsavel do animal doméstico ou domesticado, em parceria com demais setores;

XX. Propor e apoiar a Secretaria de Educac¢do na concepgdo de atividades extra curriculares com
conteudo técnico /cientifico relativos ao bem estar animal, dentro dos principios da Organizagdo
Mundial da Satide — OMS, e da Declaracdo dos Direitos dos Animais,

XXI. Propor a criagdo e estruturagdo do Fundo Municipal de Bem Estar Animal com vistas a
receber contribuigoes de multas especificas e medidas de compensagdo relativas as agoes lesivas
aos animais domésticos ou domesticados, doagdes, repasses de recursos publicos ou privados,
convénios e outras que possam ser acrescentadas,

XXII. Propor, participar e apoiar programas e agoes desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Bem
Estar Animal - CMBEA; e
XXIII. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 466. As atribuicées do cargo de Gerente de Apoio Administrativo Or¢amentdrio e
Financeiro, comum a todas as Secretarias Municipais, encontram-se previstas no art. 41 desta
Lei.

Secao VIII
Das Competéncias das Coordenagoes

Art. 467. Ao Coordenador de Educagcdo Ambiental, responsavel pela coordenagdo, diretamente
subordinada ao Gerente de Recursos Naturais, aléem das competéncias gerais estabelecidas aos
coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Coordenar o planejamento, organizacdo, implementagdo, fomento e avaliar as agdes,
trabalhos, pesquisas, diagnosticos, planos, programas e projetos desenvolvidos pelas
Coordenagéoes subordinadas, garantindo a execu¢do das politicas publicas vinculadas as areas
afetas a Geréncia;

1l. Propor diretrizes, critérios, normas, padroes e alteragdo de legislagdo ambiental na drea de
Educag¢do Ambiental, em especial;

1ll. Propor o estabelecimento de condicionantes ambientais na darea de Educacao Ambiental;

1V. Implantar o Plano Municipal de Educag¢do Ambiental;

V. Articular a participa¢io de empresas publicas e privadas no desenvolvimento de planos e
programas de Educacdo Ambiental em parceria com as escolas, as universidades e as
organizagoes ndo governamentais;

VI. Participar e apoiar planos e projetos de Educag¢do Ambiental desenvolvidos por outras
secretarias municipais;

VII. Promover e conduzir, com a participagdo de outros setores da SEMMA, a realizacdo de eventos
ambientais, tais como audiéncias publicas, semindrios, workshops, feiras e campanhas
ambientais, entre outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo,

VIII. Promover e buscar parcerias e convénios com as diversas institui¢coes governamentais,

1 fuicoes privadas e setores da comunidade, . -
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IX. Incentivar a participacdo das comunidades e sociedade civil organizada nos eventos ambientais
promovidos pelo municipio;

X. Promover e conduzir planos, projetos, programas e atividades de Educacdo Ambiental, entre
outras atividades, com o intuito de fomentar a participa¢do dos municipes na preserva¢do e
conservagdo do patrimonio ambiental de Vila Velha;,

XI. Participar de planos, projetos e programas de Educag¢do Ambiental em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo,

XII. Participar, quando convidado, de planos, projetos e programas de Educa¢do Ambiental no
processo de licenciamento ambiental, bem como, propor condicionantes ambientais na sua drea
de atuacdo;

XIII. Desenvolver parcerias com instituicoes governamentais, nas esferas municipal e estadual, na
elaboracdo de planos, programas e projetos em Educagcdo Ambiental;
XIV. Subsidiar e fornecer informac¢des ao Gerente de Educa¢do Ambiental sobre as atividades
desenvolvidas pela Coordenacgdo; e
XV. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Art. 468. Ao Coordenador de Monitoramento Ambiental, responsavel pela coordenagdo,
diretamente subordinada ao Gerente de Recursos Naturais, aléem das competéncias gerais
estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicdes e
responsabilidades:

1. Gerenciar, participar, fomentar e dar suporte técnico aos comités de bacias hidrograficas em
que o municipio participa,

1l. Desenvolver e implantar planos, programas e/ou projetos visando a preservagdo, conserva¢do
e/ou recuperacdo da qualidade ambiental e sanitaria das nascentes no meio urbano e rural do
municipio, realizando estudos quali-quantitativos das mesmas,

1Il. Gerenciar, monitorar e fiscalizar a balneabilidade de praias e lagoas do municipio, conforme
programa estabelecido previamente;

1V. Elaborar, desenvolver, acompanhar e fiscalizar as politicas publicas de preservagdo,
conservagdo e recuperagdo de nascentes, rios e lagos no municipio;

V. Elaborar e implantar o Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro, em parceria com as
secretarias pertinentes,

VI. Acompanhar, fiscalizar e avaliar os dados referentes a qualidade do ar no municipio, emitidos
pelo IEMA através da Rede Automatica de Monitoramento da Qualidade do Ar — RAMQAr na
Regido da Grande Vitoria (Estagoes Ibes e Vila Velha - Centro),;

VIL. Elaborar junto com a Defesa Civil, o Plano de Area de Risco nas dreas verdes do municipio;

VIII. Propor e acompanhar o cumprimento de condicionantes ambientais na drea de recursos
naturais, bioticos e abioticos, compensagoes ambientais e medidas compensatorias voltadas para
a recuperagdo de areas degradadas,

IX. Manifestar-se em relagdo ao uso e ocupagdo do solo em consondncia com a legislagdo
ambiental;

X Subsidiar e fornecer informagoes ao Gerente de Recursos Naturais sobre as atividades
desenvolvidas pela Coordenacao,

XI. Elaborar, implantar e gerenciar o Plano Diretor de Arboriza¢do e a Politica Municipal de
Arborizagdo Publica, em parceria com as secretarias pertinentes,

XII. Gerenciar, planejar, organizar, implementar, fomentar, monitorar e avaliar as agoes,
trabalhos, pesquisas, diagnosticos, planos, programas e projetos desenvolvidos nas dreas verdes
do municipio;

XIII. Elaborar e implementar projetos de recuperagdo de dreas degradadas de iniciativa da
SEMMA, assim como acompanhar a execugdo e implantagcdo de projetos de iniciativa, quando
realizados em dreas legalmente protegidas, inclusive aqueles exigidos no dmbito do
licenciamento ambiental; e

X1V. __;gercer outras a/_{zvzdades correlatas %u gife. lhe forem trlbmcf]a}s. .
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Art. 469. Ao Coordenador de Unidade de Conservagdo, responsavel pela coordenagao,
diretamente subordinada ao Gerente de Recursos Naturais, além das competéncias gerais
estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigdes e
responsabilidades:

1L Realizar o cadastro, mantendo-o atualizado, das unidades de conserva¢do do municipio junto
ao Ministério de Meio Ambiente;

1. Gerenciar a gestdo das unidades de conservacdo e a execugdo dos seus respectivos planos de
manejos,

1ll. Acompanhar, organizar, implementar, fomentar e avaliar os programas de manejos nas
unidades de conservacdo;

1V. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Conselhos das unidades de conservagao;

V. Gerenciar, fiscalizar e acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados as
unidades de conservagdo advindos de compensagdo ambiental;

VI. Propor e acompanhar o cumprimento de condicionantes ambientais voltadas a protecdo de
Unidades de Conservagdo, assim como propor e fiscalizar o atendimento de obrigagoes inerentes
a compensag¢oes ambientais e medidas compensatorias voltadas para a estruturagdo e
manuten¢do de Unidades de Conservacgdo,

VIl. Manifestar-se em relagdo ao uso e ocupagdo do solo em consondncia com a legislagdo
ambiental, e quanto a potenciais impactos de atividades e empreendimentos a Unidades de
Conservagdo, quando solicitado,

VIII. Propiciar aos Administradores das unidades de conservacdo os meios necessarios para o bom
funcionamento das mesmas;

IX. Propor a institui¢do de novas unidades de conservagdo no municipio;

X. Subsidiar e fornecer informacoes ao Gerente de Recursos Naturais sobre as atividades
desenvolvidas pela Coordenacgdo; e
XI. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Art. 470. Ao Coordenador de Apoio Técnico e Documentagdo, responsavel pela coordenagdo,
diretamente subordinada ao Gerente de Licenciamento e Controle Ambiental, aléem das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

L. Dar suporte ao Coordenador de Licenciamento Ambiental para o planejamento, a organizagdo,
a implementagdo, o fomento e o controle das atividades sujeitas ao licenciamento ambiental;
1l. Propor normas, diretrizes, critérios, padroes e alteragdo de legislacdo ambiental em especial
no que se refere aos aspectos administrativos do licenciamento e controle ambiental;
1ll. Discutir e propor o estabelecimento de condicionantes ambientais administrativas, envolvendo
os demais setores da Secretaria, quando for o caso;
1V. Coordenar e operacionalizar o banco de dados referente ao licenciamento ambiental e a
dispensa, subsidiando o setor responsdvel pelo cadastro das atividades potencialmente
poluidoras e sujeitas ao licenciamento ambiental no Municipio,
V. Emitir e assinar oficios relativos a processos de licenciamento e equivalentes, quando se tratar
de assunto meramente administrativo;
VI. Coordenar a emissdo de licencas, dispensas, autorizagoes, decisdes, oficios, comunicag¢oes
internas, certidoes e demais documentos relativos a sua competéncia,
VII. Acompanhar o cumprimento de prazo nos processos de processos de licenciamento,

VIIL. Promover a emissdo, o controle, o acompanhamento e o arquivamento de documentos emitidos
pelo setor, inclusive licencas, dispensas, autorizagdes, decisdes, oficios, comunicagoes internas e
demais documentos relativos a sua competéncia; e

IX. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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Art. 470-A. Ao Coordenador de Licenciamento Ambiental, responsavel pela coordenagdo
diretamente subordinada ao Gerente de Licenciamento e Controle Ambiental, alem das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Planejar, organizar, monitorar e controlar as atividades potenciais e causadoras de poluigdo,
bem como as atividades degradadoras dos recursos naturais;

I, Avaliar e manifestar-se quanto a viabilidade ambiental de implantagdo, operagdo e
regularizacdo de atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente,
assim como recupera¢do de dreas degradadas e remediagdo de areas contaminadas, em
consonancia com a legislagdo ambiental vigente;

1ll. Propor normas, diretrizes, critérios, padroes e alteracdo de legislacdo ambiental em especial
aos aspectos técnicos do licenciamento e controle ambiental,;

1V. Opinar sobre pareceres técnicos, notas técnicas, relatorios e minutas emitidos pela equipe
subordinada a Coordenacdo, bem como estabelecer novas condicionantes ambientais e
exigéncias que julgar cabiveis;

V. Discutir e propor o estabelecimento de rol de condicionantes ambientais modelos, envolvendo
os setores da Secretaria, quando for o caso,

VI Elaborar e aprovar minutas de atos e documentos relativos a processos de licenciamento
ambiental, assim como assinar oficios decorrentes da andlise técnica;,

VIl. Monitorar e acompanhar o cumprimento de condicionantes ambientais;

VIII. Subsidiar e fornecer informacoes ao Gerente sobre as atividades desenvolvidas pela
Coordenacdo,

IX. Coordenar e monitorar o cadastro das atividades potencialmente poluidoras e/ou
degradadoras pretendidas ou realizadas no municipio, bem como o cadastro técnico de
auténomos/empresas prestadoras de servigos ambientais que atuam na area de licenciamento
ambiental; e

X Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Gerente.

Art. 471. Ao Coordenador de Fiscalizagdo de Atividades Poluidoras, responsavel pela
coordenacdo, diretamente subordinada ao Gerente de Fiscalizagdo Ambiental, além das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Coordenar, monitorar e controlar as atividades potenciais e causadoras de polui¢do, bem
como, as atividades utilizadoras de recursos naturais;

1. Fiscalizar, controlar e monitorar os empreendimentos e atividades potenciais e causadoras de
degradagdo ambiental e/ou polui¢cdo de qualquer natureza (hidrica, atmosférica, do solo etc.),
inspecionar o armazenamento, comercializacdo, uso, transporte e manipulacdo de produtos, bens
e servigos, materiais e rejeitos perigosos, métodos e técnicas que comportem risco para a
qualidade de vida e ao meio ambiente, exercendo o poder de policia administrativa, inclusive em
conjunto com outros orgdos municipais, estaduais e federais;

1l Fiscalizar, controlar e monitorar os empreendimentos e atividades potenciais e causadoras de
polui¢do sonora, exercendo o poder de policia administrativa, inclusive em conjunto com outras
secretarias municipais e institui¢oes estaduais e federais afins,;

1V. Elaborar e acompanhar o cadastro das atividades potencias ou causadoras de polui¢do sonora
no municipio, monitorando as fontes geradoras de poluicdo sonora;

V. Realizar o acompanhamento e o controle de solicitagoes da Ouvidoria Municipal e dos demais
orgdos de controle, como Ministério Publico, Delegacias, Instituto Estadual de Meio Ambiente,
entre outros, e

VI Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
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Art. 472. Ao Coordenador de Fiscalizag¢do de Ecossistemas e de Recursos Naturais, responsavel

pela coordenagdo diretamente subordinada ao Gerente de Fiscalizagdo Ambiental, alem das
competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Proteger, monitorar e fiscalizar, preventiva e repressivamente, permanente e
comunitariamente, as unidades de conserva¢do e demais dareas naturais protegidas, a orla
maritima, os ambientes fluviomarinhos, fluviais e lacustres, as paisagens naturais notaveis, a
fauna e flora nativa impedindo as praticas que coloquem em risco a sua fungdo ecologica, entre
outros, prevenindo, proibindo, inibindo e restringindo agoes que atentem contra o patrimonio
ambiental do municipio;

1I. Prestar apoio aos orgados estadual e federal competentes, quando requerido, para fiscalizar
criadouros de animais silvestres, bem como coibir qualquer pratica que submeta os animais
silvestres ou ndo a crueldade;

1ll. Fiscalizar e impedir o corte e a supressio da vegeta¢do nativa em qualquer estagio de
desenvolvimento, sem a devida autorizagdo do orgdo competente;

1V. Realizar o acompanhamento e o controle de solicitagées da Ouvidoria Municipal e dos demais
orgdos de controle, como Ministério Publico, Delegacias, Instituto Estadual de Meio Ambiente,
entre outros;

V. Adotar as medidas iniciais de combate aos incéndios florestais, bem como acionar o Corpo de
Bombeiros e demais institui¢oes de combate aos incéndios, quando for o caso, auxiliando-os nos
trabalhos de campo; Fiscalizar e repreender a extragdo irregular de substancias minerais, em
especial, a extracdo de areia, quando realizadas em areas legalmente protegidas ou
ambientalmente sensiveis; e

VI Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Art. 473. Ao Coordenador de Animais Domésticos e Silvestres, responsavel pela coordenagdo,
diretamente subordinada ao Gerente de Bem Estar Animal, além das competéncias gerais
estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicdes e
responsabilidades:

1. Propor ao Gerente os planos de trabalho a serem executados relativos a animais domésticos e
silvestres;

1l. Cumprir as diretrizes da politica de bem estar animal dispostas no codigo municipal dos
direitos e do bem estar dos animais (Lei n° 6385/2020 ou a que vier substitui-la), observando
também atos normativos estaduais e federais;

IIl. Realizar e acompanhar resgates de fauna silvestre, manejo, afugentamento e soltura, assim
como analisar solicitagbes de autorizagées para manejo de fauna necessarias para o
desenvolvimento de atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras nos casos que se
enquadram como de impacto ambiental local;

1V. Realizar o monitoramento e planilhamento da espécie resgatada;

V. Responder a ouvidorias relativas a resgate de animais silvestres, bem como nas questoes
relativas a maus tratos a animais domésticos;

VI Elaborar e desenvolver a¢des, programas e projetos de preservacdo e conservagdo da fauna
silvestre do municipio, em especial, em relacdo as espécies ameagadas;

VII. Desenvolver e participar de programas e agdes de prote¢do a fauna em parceria com o
Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade - ICMBIO e demais instituigoes pertinentes;

VIII. Monitorar e desenvolver a¢des e programas visando proteger o periodo de defeso de espécies
de uso culinario, em parceria com a Coordenadoria de Educac¢do Ambiental;

IX. Monitorar criadouros de fauna silvestre no municipio em conjunto com a Coordenadoria de

zacao Ambiental,; ) . -
¢ Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade

: tsder G800 jegyificador 320034003800310039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
Ty conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.



https://processos.vilavelha.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L63852020.html

=

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

“Deus seja louvado”

Continuacgdo Autdgrafo de Lei n2 4.973/2024

X Apurar, acompanhar e atender as duvidas e demandas da populagcdo em relagdo a ocorréncias
que envolvam animais domésticos e da fauna urbana via ouvidoria municipal, em especial
denuncias e denunciados de maus tratos a animais;

XI. Realizar palestras e campanhas educativas de melhores praticas e cuidados com os animais
domeésticos aos municipes denunciados, a associa¢ées de moradores, entidades e grupos
organizados, Acompanhar denuncias e denunciados de maus tratos a animais;

XII. Apoiar os orgdos de fiscalizagdo de outros entes federativos no combate aos maus tratos e
demais infragoes cometidas contra os animais domésticos ou domesticados,

XIII. Orientar, coordenar e compatibilizar as agdes, os planos e os projetos com as politicas e
diretrizes da Coordenacdo;
XIV. Realizar vistorias técnicas em residéncias, instituicées e estabelecimentos comerciais
denunciados por maus tratos a animais; e
XV. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Secdo IX
Das Competéncias das Chefias de Unidades de Conservacio

Art. 474. Ao Chefe de Unidade de Conservagdo, responsavel pela chefia, diretamente
subordinada ao Coordenador de Unidades de Conservagdo, aléem das competéncias gerais
estabelecidas no artigo 47 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢des e responsabilidades.

1. Gerir, administrar, implementar e responder em primeira instincia pela unidade de
conservagdo sob a sua responsabilidade;

1l. Implementar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos programas de manejo da unidade, assim
como de projetos de recuperacgdo de dreas degradadas de iniciativa da SEMMA, e acompanhar a
execugdo e implantagdo de projetos de iniciativa de terceiros, quando realizados em dreas
legalmente protegidas, inclusive aqueles exigidos no dmbito do licenciamento ambiental;

1l Organizar e fomentar banco de dados sobre a umidade, enviando relatorios mensais a
Coordenacdo;
1V. Conduzir e participar do Conselho da unidade;

V. Manter o bom relacionamento e inserir as comunidades do entorno da unidade nas atividades
permissiveis previstas no plano de manejo; e

VI Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Sec¢io X
Das Competéncias Dos Assessores Técnicos I e 11

Art. 475. As atribuicoes do cargo de Assessor Técnico I, comum a todas as Secretarias
Municipais, encontram-se previstas no art. 42 desta Lei.

Art. 476. As atribui¢oes do cargo de Assessor Técnico I, comum a todas as Secretarias
Municipais, encontram-se previstas no art. 43 desta Lei.

Secdo XI
Das Competéncias dos Assistentes Técnicos I e I1
Art. 477. As atribuigcoes do cargo de Assistente Técnico I, comum a todas as Secretarias
Municipais, encontram-se previstas no art. 45 desta Lei.

Art. 478. As atribui¢oes do cargo de Assistente Técnico II, comum a todas as Secretarias
Municipais, encontram-se previstas no art. 46 desta Lei.

Art. 22. Ficam transferidos os cargos de Subsecretario de Turismo, padrio SE, de Gerente de Promocgao
0, padrao CC], de Coordenador de Polificas de Desenvolvimento. ¢ Inovagao no lurismo
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padrao CC2, e de Coordenador de Produtos e Servigos Turisticos, padrao CC2, atualmente existente na
Secretaria Municipal de Cultura — SEMCULT para a Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR.

Art. 23. A estrutura da Secretaria Municipal de Turismo — SEMTUR passara a viger com a criagdo de
um cargo de Secretario Municipal de Turismo, padrio AP, e um cargo de Gerente de Apoio
Administrativo, Orcamentario e Financeiro, padrao CCI.

Art. 24. Revogam-se os artigos 563 ao 589 da Lei 6.563/2022 e o Capitulo XVII passara a viger com a
seguinte redacdo:
“CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DE ESPORTE E LAZER E DE TURISMO

Art. 563. As atribui¢des do cargo de Assessor Especial, Assessor Adjunto, Gerente de Apoio
Administrativo Or¢camentario e Financeiro, Assessor Técnico I, Assessor Técnico I, Assistente
Técnico I e Assistente Técnico II, comum a todas as Secretarias Municipais, encontram-se
previstas no art. 38, 39, 41,42, 43, 45 e 46 desta Lei e fazem parte da estrutura organizacional
das pastas deste capitulo.
Secdo 1
Da Estrutura Interna e Atribuicées da Secretaria Municipais de Cultura

Subsecdo 1
Das Funcaes e da Organizacio Interna das Secretaria Municipal de Cultura

Art. 564. A Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT, unidade orgdnica, tem por
competéncia as seguintes atribuicoes:

1. Formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades historico-
culturais e artisticas do Municipio;

1. Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agbes da Secretaria no dominio historico-
cultural e artistico;

IIl. Preservar, ampliar, melhorar e divulgar o patriménio historico-cultural, arquitetonico e
artistico do Municipio de Vila Velha;

1V. Promover e incentivar as manifestagoes culturais, exposigoes, cursos, seminarios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo cultural da comunidade;

V. Promover de levantamento e cadastramento de todas as atividades culturais e artisticas do
Municipio, identificando e valorizando o artista local,;

VI Estimular a capacidade criativa dos cidaddos canela-verde;

VIl. Promover, criar e administrar de teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espagos e
equipamentos voltados para a preservagdo de valores historicos e para o fomento de atividades
culturais e artisticas;

VIII. Valorizagdo da memoria do Municipio com registro de suas singularidades arquitetonicas,
urbanisticas e ambientais e de suas tradicoes culturais,

IX. Promover oficinas de arte e criagdo, de espetdculos, de exposigoes, de exibigdes de filmes e
videos, de ciclos de debates e de outros eventos que contribuam para animar a vida cultural do
Municipio;

X Realizagdo de estudos e pesquisas tendo em vista a preservagdo e a divulgagdo do patrimonio
historico do Municipio;

XI. Proceder, no ambito do seu Orgc?o, a gestdo, ao controle e a prestagdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo
Municipal;

L Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
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XII. Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos cultural, na drea
de competéncia do Municipio, e
XIII. Desempenhar outras atribuicées inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Subsecdo 11
Da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 564-A. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura é formada pelos
seguintes 0rgaos:

I Gabinete da Secretaria de Cultura;
II. Subsecretaria de Cultura, sendo a ela vinculada:
a. Geréncia de Politicas Culturais Municipais, sendo a ela vinculada:
1 Coordenacdo de Producdo Cultural;
2. Coordenacdo da Lei de Fomento a Cultura e do Fundo Municipal de Cultura; e
3. Coordenacdo de Patrimonio Cultural,;
III. Subsecretaria Administrativa e Financeira, sendo a ela vinculada:
a. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢camentario e Financeiro.
1V. Assessoria Especial;
V. Assessoria Adjunta;
VI. Assessoria Tecnica I;
VII. Assessoria Tecnica II;
VIII. Assisténcia Técnica l; e
IX. Assisténcia Técnica 1.

Paragrafo unico. A estrutura prevista neste artigo sera ocupada por cargo comissionado com as
atribuigoes que serdo tratadas neste capitulo.

Subsecdo II11
Das Competéncias do Secretirio Municipal de Cultura

Art. 564-B. Ao Secretario Municipal de Cultura, responsadvel pelo comando e dire¢do, além das
competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuicoes, responsabilidades e prerrogativas:

1. Propor a politica publica da Secretaria, em consondancia com os Planos de A¢do do Governo
Municipal expressando-a em curto, médio ou longo prazo, por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pelos setores subordinados;

1l. Promover e desenvolver planos e programas municipais de cultura junto as Organizagées da
Sociedade Civil do Municipio;
LI Ordenar a elaboragdo de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil e, com as
empresas privadas para a implantacdo de programas e atividades culturais,
V. Planejar, dirigir e controlar a efetivacdo de convénios e demais parcerias firmadas com orgdos
federais e estaduais nas dreas de sua competéncia;

V. Utilizar adequadamente os recursos financeiros, humanos e materiais disponiveis e processar

as demais atividades dentro da respectiva politica de agdo,
VI Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugdo, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestdo,
VII. Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e a sua maxima
rentabilidade;
VIII. Proposicdo, promog¢do e desenvolvimento da politica publica cultural do Municipio em

rficulacao com outros. orgaos da Administracao 4\414 icipal; .
e ‘EIC ¢ Autenticartlocumento em f\ttps:/f\}l?avel a.sp onﬁr%e.éom.br/autentlmdade
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IX. Fomento individual e coletivo de artistas e produtores culturais do municipio;
X. Divulgar as agées realizadas pela Secretaria, visando dar publicidade as mesmas;
XI. Efetuar a manuten¢do e administragdo de equipamentos e institui¢oes culturais que estejam
vinculados ao Municipio,
XII. Gestao e difusdo da Lei de Incentivo a Cultura;
XIII. Aproximar a classe artistica do Municipio visando estreitar os lagos entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil; e
XIV. Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes ds suas
atribui¢des precipuas.

Pardgrafo unico. O Secretario de Cultura poderd delegar as atribui¢oes de seu cargo aos
Subsecretarios e demais servidores da SEMCULT.

Subsecgdo IV
Das Competéncias dos Subsecretarios da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 564-C. Ao Subsecretario de Cultura, responsavel pelo comando e supervisdo, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Cultura, alem das competéncias gerais estabelecidas
aos subsecretarios no artigo 37 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Coordenagdo e Gestao Estratégica da SEMCULT no que tange a promogades culturais;
1l Participar do processo de formulagcdo das Politicas Publicas e diretrizes da Secretaria, em
articulacdo com os demais Orgdos;
1II. Planejar, coordenar, desenvolver e supervisionar programas, projetos, atividades, eventos e
promogdes culturais;
1V. Apoiar a realiza¢do de estudos e pesquisas considerados prioritarios e que subsidiem a
elaboragao, execugdo e renovagdo da programagdo cultural;
V. Supervisionar a arrecadagdo de bilheterias dos Equipamentos Culturais (Teatro Municipal de
Vila Velha) que efetuem vendas de ingressos;
VI Providenciar os meios necessarios a execugdo fisica dos programas, projetos, eventos,
promogoes e do desenvolvimento das atividades culturais;
VIl. Identificar, incentivar e apoiar a produgdo cultural das diferentes comunidades do Municipio
de Vila Velha;

VIII. Supervisionar as atividades inerentes a contratagdo de artistas e a execugdo dos eventos
culturais produzidos pela comunidade;

IX. Analisar os eventos culturais propostos por institui¢oes publicas ou privadas sob o ponto de
vista da viabilidade técnica, relagdo custo-beneficio e adequagdo a clientela a ser atendida;

X. Colaborar com institui¢des culturais publicas ou privadas com atua¢do no Municipio de Vila
Velha;

XI. Manter intercambio de informag¢oes com agéncias, orgdos e entidades publicas e privadas
ligadas a area cultural;

XlI. Ampliar e diversificar a oferta cultural da cidade por meio da gestdo dos espacos e
equipamentos culturais, das acoes de fomento direto e indireto;

XIII. Desenvolver e consolidar modelos de gestdo, que qualifique os equipamentos culturais e
equipes;

XIV. Ampliar a capacidade de escuta em relagdo aos produtores e fazedores de cultura, como
também estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Politicas Publicas e do
Patrimonio Historico Municipal, e

XV. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario de Cultura.

Art.  564-D. Ao Subsecretario Administrativo e Financeiro, responsdavel pelo comando e
. rvisdo, diretamente subordinado ap Secretario Municipal de Culfura, alem das competéncias
:'; Autent?car ocumento em gttps:?/\’/ﬁavema.sp%nﬁn .com. r/autenlffc%aéle p
i er%qj%iﬁcador 320034003800310039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
; conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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gerais estabelecidas aos subsecretdarios no artigo 37 desta Lei, caberdo as atribuicoes,
responsabilidades e prerrogativas previstas no art.4° desta Lei.

Subsecdo V
Das Competéncias dos Gerentes da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 564-E. Ao Gerente de Politicas Culturais Municipais, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Subsecretdirio de Cultura, além das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e
responsabilidades:

I Atuar em todo o ciclo de politicas culturais no Municipio de Vila Velha, bem como na
articulacdo social, atraveés de Conselhos Gestores;

1l. Desenvolver pesquisas no campo das ciéncias sociais e historia analisando o papel dos
movimentos sociais, sobretudo do movimento estudantil, na construcdo de politicas publicas de
educacdo;

1Il. Atender e orientar o publico sobre os beneficios da Lei de Incentivo a Cultura
(Homero Massena), orientar os interessados quanto a documentagdo e apresentagdo de projetos
culturais,

1V. Receber a documentacdo dos proponentes e as propostas de projetos culturais, para fins de
andlise e adequag¢do a Lei de Incentivo a Cultura;

V. Monitorar a execugdo dos projetos aprovados, com vistas a verificacdo da regularidade de seu
cumprimento, inclusive quanto a observdncia dos cronogramas ajustados, comunicando ao
proponente 0s prazos a serem cumpridos;

VI Analisar, aprovar ou rejeitar solicitagcoes de autorizagdo e/ou remanejamento dos recursos de
Projeto Cultural aprovado,

VIl. Orientar quanto a presta¢do de contas da execugdo e aplica¢do dos recursos alocados ao
Projeto Cultural;

VIIL. Elaborar pareceres em processos quanto a execugdo do Projeto Cultural, avaliando o alcance
dos objetivos e metas propostos, o cumprimento da contrapartida, a inclusdo das logomarcas e
de outros requisitos especificados na legislagdo, encaminhando para conhecimento e despacho
do Secretario Municipal de Cultura;

IX. Manter sistema de informacgdes e de controle sobre os projetos culturais em andamento e
concluidos; e

X. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Subsecdo VI
Das Competéncias dos Coordenadores da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 564-F. Ao Coordenador de Producdo Cultural, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Gerente de Politicas Culturais Municipais, aléem das competéncias
gerais estabelecidas aos gerentes no artigo 44 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigoes e
responsabilidades:

1. Elaborar a programacdo cultural mensal/semestral/anual, do programa municipal de cultura;

1l. Planejar e produzir os eventos e agoes culturais (acompanhamento total);

1Il. Estabelecer estratégias para captagdo de parcerias para produgdo dos eventos,

1V. Garantir o cumprimento do calendario de programagoes;

V. Enviar para a Secretaria de Comunicacdo as informagoes necessdrias relacionadas aos eventos
culturais para que sejam produzidos os materiais grdficos e releases;

VI. Elaborar junto com a Diregcdo e drea de Marketing o conceito da arte dos documentos de
comunicagdo, ou seja, acompanhar e auxiliar na comunicagdo dos eventos culturais interna e
e S e e e e JO R e eEg a0 oS mesmos; e
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VII. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 564-G. Ao Coordenador da Lei de Fomento a Cultura e do Fundo Municipal de Cultura,
responsavel pela coordenacgdo, diretamente subordinada ao Gerente de Politicas Culturais
Municipais, aléem das competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta
Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Coordenar os eventos culturais realizados pela Secretaria Municipal de Cultura;
1. Buscar patrocinio junto aos orgaos estaduais e federais de fomento a cultura;
1ll. Mapear regioes e areas de vulnerabilidade social para o desenvolvimento de agoes culturais;
1V. Desenvolver parcerias com escolas e orgdos de assisténcia social do Municipio para a
realizagdo de agoes culturais nesses espagos;
V. Elaborar relatorio sobre os eventos realizados contendo o numero de participantes, regioes e
bairros atingidos, agoes desenvolvidas e outros dados solicitados;
VI. Mapear as manifestagoes populares do Municipio;
VII. Desenvolver parcerias com a escola de samba e blocos de rua situados no Municipio,
VIII. Dar andamento a processos referentes a eventos e festas do segmento popular e do carnaval;
IX. Acompanhar as festividades do segmento;
X. Difundir a cultura popular do Municipio;
XI. Gerir e difundir a Lei de Incentivo a Cultura “Luiza Grinalda” ou outra norma de fomento a
cultura;

XII. Elaborar e coordenar os editais de sele¢do dos projetos a serem apoiados pela Lei Luiza
Grinalda ou outra norma de fomento a cultura;

XIII. Apresentar ao Secretario relatorio anual das atividades desenvolvidas pela coordenagdo, tais
como o numero de projetos apresentados e selecionados para receber recursos da Lei Luiza
Grinalda ou outra norma de fomento a cultura;

XIV. Manter em arquivo proprio todos os documentos relativos a Lei Luiza Grinalda ou outra norma
de fomento a cultura;

XV. Acompanhar os processos de prestacdo de contas de cada projeto beneficiado pela Lei;

XVI. Elaborar os relatorios de gestdo administrativa e financeira dos recursos alocados no Fundo
Municipal de Cultura;

XVII. Elaborar propostas de convénios, parcerias, acordos e contratos a serem firmados entre a
Secretaria de Cultura e entidades publicas ou privadas, em consondncia com os objetivos do
Fundo Municipal de Cultura;

XVIII. Analisar e emitir manifestacdo sobre os projetos e atividades apresentadas ao Fundo Municipal
de Cultura;

XIX. Coordenar e desenvolver as atividades administrativas necessdrias ao funcionamento do Fundo
Municipal de Cultura;

XX. Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo dos projetos e atividades aprovadas pelo Fundo
Municipal de Cultura;

XXI. Receber, analisar e opinar sobre a presta¢do de contas dos projetos e atividades aprovadas;

XXII. Providenciar a liberagdo dos recursos relativos aos projetos e atividades aprovadas pelo
Fundo Municipal de Cultura;

XXIII. Acompanhar a movimentagdo das contas bancarias do Fundo Municipal de Cultura, mantendo
os controles necessarios sobre a captacdo, recolhimento ou aplica¢do dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura;

XXIV. Preparar a pauta de reunido da convocagdo dos componentes do Fundo Municipal de Cultura;

XXV. Escrever as atas e providenciar sua assinatura, apos a aprova¢do;

XXVI. Dar suporte administrativo e prestar o apoio necessdrio aos trabalhos dos componentes do
Fundo Municipal de Cultura;

XXVII. Promover a divulgagdo das decisoes do Comité Gestor,
XXVIII. Receber as solicitagdes de apoio financeiro encaminhadas ao Fundo Municipal de Cultura e

reyidenciar sua qvaliacao, . . -
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XXIX. Elaborar relatorios parciais e anuais das aplica¢oes de recursos do Fundo Municipal de
Cultura, e
XXX. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 564-H. Ao Coordenador de Patrimonio Cultural, responsavel pela coordenagdo,
diretamente subordinada ao Gerente de Politicas Culturais Municipais, além das competéncias
gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢oes
e responsabilidades:

1L Realizar estudos e pesquisas visando a preservagdo e a divulga¢do do patriménio historico do
Municipio;
Il. Primar pela valorizagdo da memoria do Municipio com registro de suas singularidades
arquitetonicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradi¢oes culturais;
III. Publicar artigos sobre a historia e memoria do Municipio;
1V. Manter e administrar os equipamentos culturais de propriedade do Municipio, e
V. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Secdo 11
Da Estrutura Interna e Atribuicées da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Subsecdo 1
Das Funcaes e da Organizacdio Interna da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 565. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL, unidade orgdnica, tem por
competéncia as seguintes atribuicoes:

I Formular politicas publicas, planos e programas para os esportes, em consondncia com os
principios de integragdo social e promog¢do da cidadania;

1. Promover o desenvolvimento de planos e programas municipais de esportes e lazer junto a
todos os segmentos sociais do Municipio;

1II. Proposicdo de politicas de atracdo de investimentos e de dinamiza¢do das atividades para o
desenvolvimento de programas esportivos e recreativos no Municipio;

1V. Celebrar parcerias com associagées e entidades publicas e privadas, para a implantacdo de
programas e realizag¢do de atividades esportivas e de lazer;
V. Organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos do Municipio, promovendo e apoiando
os eventos programados;
VI. Promover e a vrealizar agbes educativas e campanhas de esclarecimento visando a
conscientiza¢do da populagdo para a importancia e os beneficios da pratica de esportes;

VIl. Supervisionar, administrar e fiscalizar os centros esportivos municipais e o uso de pragas e
demais espacos publicos de forma a incentivar as prdticas esportivas e recreativas no Municipio,

VIII. Promogdo do fomento ao esporte amador e de eventos desportivos de carater popular,

IX. Realizagdo de programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Educagdo;
X. Desenvolvimento de programas comunitarios, recreativos e de lazer para a populagdo,

X1 Prestagdo de assisténcia a formagdo de associagdes comunitdrias com fins esportivos, de lazer
e de recreacdo;

XII. Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposi¢cdo, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo
Municipal;

XIII. Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos esportivos, na
area de competéncia do Municipio; e

V. sempenhar oufras atribuicoes inerentes seu ambifo de atuacao.. .
of, ='; P Autent%ar gocgmento em ﬁttps://\%fe)lve ha.sp onlgne.com.%r%ﬁtentlmdade
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Subsecdo 11
Da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 565-A. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é formada
pelos seguintes orgaos:

1. Gabinete da Secretaria de Esporte e Lazer;
1I. Subsecretaria de Esporte e Lazer, sendo a ela vinculada:
Geréncia de Esporte de Base e Rendimento, sendo a ela vinculada:
Coordenagdo de Desporto e Paradesporto; e
Coordenagdo de Competi¢oes Esportivas;
Geréncia de Esporte Comunitario e Lazer;
. Coordenagdo de Infraestrutura Esportiva e de Equipamentos Culturais, sendo a ela
vinculada;
1.1. Chefia de Manutengdo e Logistica de Equipamentos; e
1.2. Chefia do Centro Esportivo Tartarugdo.
II1.Subsecretaria Administrativa e Financeira, sendo a ela vinculada:
a. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro.
1V. Assessoria Especial;
V. Assessoria Adjunta;
VI. Assessoria Técnica I;
VII. Assessoria Tecnica I,
VIII. Assisténcia Técnica I; e
IX Assisténcia Técnica 11.

~S N =R

Paragrafo unico. A estrutura prevista neste artigo sera ocupada por cargo comissionado com as
atribuigoes que serdo tratadas neste capitulo.

Subsecdo II11
Das Competéncias do Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer

Art. 565-B. Ao Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, responsavel pelo comando e direcdo,
alem das competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei, caberdo
as seguintes atribuicoes, responsabilidades e prerrogativas:

1. Propor a politica publica da Secretaria, em consondancia com os Planos de A¢do do Governo
Municipal, expressando-a em curto, médio ou longo prazo, por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pelos setores subordinados;

1I. Promover e desenvolver planos e programas municipais de esportivos junto as Organiza¢des da
Sociedade Civil do Municipio;
1LI. Recomendar politicas de atra¢do de investimentos e de dinamizagdo das atividades para o
desenvolvimento de programas esportivos no Municipio,
1IV. Ordenar a elaborag¢do de parcerias com as Organizacoes da Sociedade Civil e com as
empresas privadas para a implantacdo de programas e atividades esportivas;

V. Planejar, dirigir e controlar a efetivag¢do de convénios e demais parcerias firmadas com orgaos

federais e estaduais nas dareas de sua competéncia,
VI Utilizar adequadamente os recursos financeiros, humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de a¢do;
VII. Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugdo, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestdo,
VIII. Estabelecer e promover o calenddario de eventos esportivos do Municipio;

s Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
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IX. Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e a a sua maxima
rentabilidade;

X. Prestar assisténcia a formag¢do de associagdes comunitarias e demais organizagoes da
sociedade civil, com fins esportivos;

XI. Articular com os outros orgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para a programagdo de atividades esportivas com a juventude, e outras agoes
correlatas;

XII. Proposi¢do, promogdo e desenvolvimento da politica publica esportiva do Municipio em
articulagdo com outros orgdos da Administracdo Municipal;

XIII. Impulsionar as praticas esportivas e recreativas no Municipio, por meio das agoes da
Secretaria;

XIV. Divulgar as agoes realizadas pela Secretaria, visando dar publicidade as mesmas;

XV. Efetuar a manuten¢do e administragdo de equipamentos e institui¢oes esportivas que estejam

vinculados ao Municipio,
XVI. Fomentar o esporte comunitdrio com eventos desportivos de cardter popular; e
XVII. Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes ds suas
atribuigoes precipuas.
Subsecdo IV
Das Competéncias dos Subsecretarios da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 565-C. Ao Subsecretario de Esporte e Lazer, responsavel pelo comando e supervisdo,
diretamente subordinado ao Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, além das competéncias
gerais estabelecidas aos subsecretarios no artigo 37 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigoes e
responsabilidades:

1. Formular, implementar e executar as agoes politicas publicas de esportes e lazer, de modo a
assegurar as praticas formais e ndo formais como direito de cada um nas suas modalidades
diferentes, em articulagdo com os bairros;

1l. Integrar as agoes esportivas e de lazer com as agoes de orgdos governamentais em dreas afins;

1Il. Recomendar politicas de atragdo de investimentos e de dinamizacdo das atividades para o
desenvolvimento de programas esportivos e recreativos no Municipio;

1IV. Ordenar a elaboracdo de parcerias com as Organizagoes da Sociedade Civil e com as
empresas privadas para a implantagdo de programas e atividades esportivas e de lazer,

V. Impulsionar as prdticas esportivas e recreativas no Municipio, por meio das ag¢des da
Secretaria de Esporte;

V1. Promover o esporte profissional em articulagdo com o sistema estadual e setor privado,
VIl. Fomentar o esporte comunitario com eventos desportivos de carater popular;
VIII. Estabelecer e promover o calendario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;
IX. Desenvolver politicas de formagdo continua e de utiliza¢do esportiva;
X. Prestar assisténcia a formag¢do de associagdes comunitarias e demais organizagoes da
sociedade civil, com fins esportivos, e
XI. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Esporte e Lazer.

Art.  565-D. Ao Subsecretario Administrativo e Financeiro, responsdavel pelo comando e
supervisdo, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer, além das
competéncias gerais estabelecidas aos subsecretdrios no artigo 37 desta Lei, caberdo as
seguintes atribui¢oes e responsabilidades:

I- Coordenar, orientar e acompanhar a execugdo das atividades administrativas, or¢camentarias,
financeiras e de movimentagdo de pessoal da Secretaria, inclusive execu¢do das despesas da
Secretaria, sob seu aspecto qualitativo e quantitativo;
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Il - Promover suporte a realizagdo dos programas, projetos e atividades das subsecretarias,
geréncias e coordenacgoes, de acordo com as diretrizes orcamentarias da Administracdo
Municipal;

Il - Analisar, instruir, sanear e manifestar-se conclusivamente nos processos de execu¢do de
despesas para que seja submetido a deliberagdo do ordenador de despesas;

IV - Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracdo geral da Secretaria,
com énfase na gestdo or¢amentaria, financeira e de pessoal, inclusive organizacdo e controle
acerca do abastecimento da Secretaria com suprimentos, materiais e servi¢os que se fizerem
necessarios;

V - Coordenar a formulagdo do Plano Plurianual de A¢ées, a proposta or¢amentaria anual e as
diretrizes e prioridades para a Lei de Diretrizes Or¢amentarias,

VI - Gerenciar, no limite de suas competéncias, os sistemas de administra¢do financeira e
orcamentaria;

VIIL - Implementar diretrizes e procedimentos que aumentem a eficiéncia na contrata¢do e execu¢do
de servigos, aquisicdo de materiais e equipamentos, bem como no fluxograma dos processos
administrativos, or¢amentario e financeiro;

VI - Realizar o controle da execugdo or¢camentaria e financeira e de custos administrativos;

IX - Coordenar a preparacgdo das prestagoes de contas aos orgados de controle interno e externo,

X - Analisar e encaminhar determinacoes advindas dos orgdos de controle e fiscaliza¢do, assim
como viabilizar condi¢oes apropriadas a implementagdo e posterior desempenho das atividades
de controle interno inerentes as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

XI- Coordenar a gestdo e o controle dos contratos, convénios e outros termos de ajustes firmados
pela Secretaria;

XII - Coordenar a contratagdo de servigos continuos, de aluguel de imoveis, de limpeza e de
vigilancia patrimonial, dentre outros, assim como propor ao Secretario a abertura, homologagado
ou dispensa de processos de licitagdo, quando for o caso, e supervisionar e monitorar as
atividades operacionais a cargo dos grupos de atuagdo instrumental e da Comissdo Permanente
de Licitagdo, no que couber,

XII - Coordenar as aquisi¢ées quanto ao provimento de materiais e equipamentos a Secretaria, bem
como o desenvolvimento de projetos e agoes relativas a tecnologia da informacdo;
XIV - Assessorar o Secretdrio Municipal na tomada de decisoes;

XV - Substituir o Secretdrio Municipal nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, quando

designado; e
XVI - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Subsegdo V
Das Competéncias dos Gerentes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 565-E. Ao Gerente de Esporte de Base e Rendimento, responsdvel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Subsecretario de Esporte e Lazer, além das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢bes e
responsabilidades:

1. Formular politicas esportivas de base e rendimento,
1. Elaborar o plano plurianual de agoes;
1II. Elaborar as diretrizes e prioridades de base e rendimento esportivos;
1V. Acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos vinculados ao esporte de rendimento,
V. Estabelecer as diretrizes técnicas e a metodologia de execugdo dos programas e projetos de
acesso ao esporte de base e alto rendimento;
VI. Promover o acesso ao esporte de alto rendimento, viabilizando projetos de parcerias e
patrocinios com entidades publicas e privadas,
VII. Planejar, acompanhar, avaliar e documentar a aplicagdo das politicas publicas voltadas a

nromoc¢ao do acesso ag esporte de alto ren ento, . -,
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VIII. Supervisionar o desenvolvimento das atividades esportivas de alto rendimento realizadas em
equipamentos do municipio;
IX. Gerenciar e elaborar plano municipal de esporte e lazer;
X. Gerenciar as competi¢oes esportivas e incentivar a forma¢do de equipes de competi¢cdo que
representardo o Municipio em outras localidades; e
XI. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 565-F. Ao Gerente de Esporte Comunitdrio e Lazer, responsavel pelo gerenciamento,
diretamente subordinada ao Subsecretdrio de Esporte e Lazer, aléem das competéncias gerais
estabelecidas aos gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢es e
responsabilidades:

1. Compete formular politicas esportivas e de lazer, tendo o esporte como qualidade de vida,
saude e bem estar fisico e psicologico,

1. Coordenar e elaborar plano municipal de esporte e lazer;

1ll. Gestdo e fiscalizacdo das atividades de formacgdo esportiva e paradesportiva da crianca e do
adolescente executadas em pragas, parques, gindsios e demais espagos publicos destinados ao
esporte no Municipio;

1V. Desenvolver levantamentos para identificacdo das necessidades das dreas de esporte e lazer
dos municipios;

V. Incentivar a adogdo de praticas esportivas e de lazer que melhores se adaptem as condi¢oes
locais, interagindo, inclusive, com a Secretaria Municipal de Educagdo, Saude, Cultura, Meio
Ambiente e Assisténcia Social;

VI Gestao do calenddrio e acompanhamento das competicoes esportivas, eventos e certames a
serem realizados pela Secretaria de Esporte e Lazer e, apoiados por ela;

VIl. Gestdo das parcerias junto as empresas privadas e, orgdos publicos estaduais e federais na
realizag¢do de eventos, programas e projetos Esportivos e Paradesportivos,

VIII. Desenvolver programas e projetos para o fomento ao Esporte amador e Paradesporto em Vila
Velha;

IX. Receber, analisar e dirigir iniciativas de projetos populares na darea de Desporto
e Paradesporto, com anuéncia de seu Secretario;

X. Remanejar e acompanhar a atuagdo de Professores e Estagiarios nos niicleos Esportivos
e Padesportivos na Cidade de Vila Velha; e

XI. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Subsegdo VI
Das Competéncias dos Coordenadores da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 565-G. Ao Coordenador de Desporto e Paradesporto, responsavel pela coordenagdo,
diretamente subordinada ao Gerente de Esporte de Base e Rendimento, além das competéncias
gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢des
e responsabilidades:
L. Formular politicas esportivas e de lazer de carater competitivo,; coordenar e elaborar plano
municipal de esportes e lazer,
1l. Elaborar as diretrizes e prioridades de formagdo e rendimento esportivos;
LI Acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos vinculados ao esporte de base e rendimento;
1IV. Elaborar, executar, supervisionar e controlar os calenddrios e programagoes de projetos
desportivos de base e rendimento e acompanhar os eventos realizados no Municipio,
V. Dar assisténcia aos Atletas de Vila Velha quanto a compreensdo de Editais de Chamamento
Publico diversos, potencializando a nossa possibilidade de capta¢do de recursos por meio dos
programas de bolsa atleta, municipal, estadual e federal;
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VI. Realizar estudo e cadastramento de quantitativo de Atletas, projetos esportivos e grupos
esportivos de competi¢do e, de cunho social nas varias comunidades de Vila Velha, mantendo os
dados coletados atualizados;

Vil. Coordenar a execugdo de prestagoes de contas, por parte dos atletas, dos recursos financeiros
repassados anualmente, oriundos do programa “Bolsa Atleta” e de outros programas
respaldados por lei;

VIII. Elaborar e ministrar curso anual da Lei de Incentivo ao Esporte Municipal, acrescentando
informagoes importantes ao cidaddo vilavelhense, e
IX. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 565-H. Ao Coordenador de Competi¢oes Esportivas, responsavel pela coordenagdo,
diretamente subordinada ao Gerente de Esporte de Base e Rendimento, além das competéncias
gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢oes
e responsabilidades:

1. Acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos e paradesportivos;
1l. Atuar na elaboragdo de estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte;
1ll. Buscar melhorias permanentes na atualizagdo do sistema de gestdo e informagdo no ambito da
Lei ao Esporte;
1V. Coordenar e implementar as politicas relativas ao esporte educacional e lazer;
V. Planejar e coordenar projetos, a¢oes, capacitagdo de recursos humanos destinados ao esporte
escolar;
VI. Administrar espagos fisicos dos graficos, quadras polivalentes, pistas, piscinas e areas de lazer
para o acontecimento de eventos e competi¢oes esportivas;
VII. Planejar e promover agoes voltadas as politicas esportivas no dmbito comunitario,
VIII. Elaborar, executar, supervisionar e controlar os calenddrios e programagoes de projetos
desportivos comunitarios e acompanhar os eventos realizados no municipio;
IX. Assessorar tecnicamente a realizagdo de eventos promovidos por associagdes, ou grupos
comunitarios,
X. Elaborar propostas de a¢des que permitam a formagdo nas diversas modalidades desportivas
da populag¢do em geral, principalmente, em nivel regional e/ou municipal;
XI. Elaborar calendario (conforme calendario das Entidades gestoras do Futebol no Municipio);
XIl. Coordenar a elaboragdo e execugdo projetos relacionados a promogdo e a valorizagdo do
Futebol Amador,
XIII. Coordenar a organizagdo e execugdo de programas de desenvolvimento do futebol amador e
competigoes, e
X1V. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

Art. 565-1 Ao Coordenador de Infraestrutura Esportiva e de Equipamentos Culturais,
responsavel pela coordenagdo, diretamente subordinada ao Gerente de Esporte Comunitdrio e
Lazer, além das competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei,
caberdo as seguintes atribuicées e responsabilidades:

1. Coordenar a manutengdo periodica dos espacos esportivos e dos equipamentos culturais e,
para tanto, deve inspecionar continuadamente os espagos e equipamentos esportivos e culturais,
identificando as necessidades de recuperagdo, restaurag¢do, reparos e melhoramentos;,

1l. Elaborar planilha de controle de manutengdes e conservagoes dos equipamentos e espagos
esportivos e culturais, com fiscaliza¢do de todas as ag¢oes a serem realizadas;
1II. Compete elaborar as especificagdes técnicas para mobiliario e equipamentos esportivos,
1V. Planejar, organizar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas aos servigos de obras
no ambito da Secretaria;
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V. Administrar espacos fisicos dos grdficos, quadras polivalentes, pistas, piscinas, dareas de lazer e
centros de treinamento,
VI. Planejar, coordenar e monitorar, no dmbito da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, a
implantagdo de instalagoes esportivas e culturais;
VII. Planejar, coordenar e incentivar a criagdo de estruturas esportivas
e paradesportivas modernas e capazes de receber competi¢oes esportivas;
VIll. Coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar planos, programas e agoes destinados a
infraestrutura do esporte e a cultura, por meio de parcerias com entidades publicas e privadas;
IX. Vistoriar as instalagoes apos cada evento e, periodicamente, promovendo a execu¢do dos
servigos de reparos;
X. Fiscalizar o cumprimento das normas concernentes a utilizagdo dos espagos esportivos,
adotando medidas cabiveis em caso de infracdo;
XI. Participar da elaborac¢do das agendas de eventos e agbes esportivas e culturais a serem
realizados nos equipamentos e espagos esportivos e culturais;
XII. Supervisionar a selegdo, treinamento e controle das equipes operacionais de servidores locados
nos equipamentos e espagos esportivos e culturais;
XIII. Estar presente nos eventos realizados nos equipamentos e espagos esportivos e culturais, dando
suporte com o que se fizer necessario, e
X1IV. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Subsecao VII
Das Competéncias da Chefia de Nicleo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 565-J. Ao Chefe de Manutencdo e Logistica de Equipamentos, responsavel pela chefia e
execugdo, diretamente subordinada ao Coordenacdo de Infraestrutura Esportiva e de
Equipamentos Culturais, aléem das competéncias gerais estabelecidas aos chefes no artigo 47
desta Lei, caberdo as seguintes atribuigoes e responsabilidades:

1L Expedir normas, instrucoes ou ordens de servico para execucdo dos trabalhos afetos aos
equipamentos desportivos e/ou de lazer no municipio de Vila Velha,

1l. Providenciar a aquisi¢do de bens e materiais necessarios aos equipamentos desportivos e de
lazer do Municipio, tomando as medidas cabiveis para o seu devido suprimento;

1ll. Fixar os horarios de funcionamento dos locais e equipamentos desportivos e de lazer, tais como
parques, pragas, quadras, gindsios e campos de futebol;

V. Cooperar com a prdtica regular de esportes e lazer por grupos interessados, locando ou
cedendo as instalagoes dos equipamentos desportivos e de lazer da esfera municipal;

V. Fazer zelar pela guarda e manutengdo dos materiais nas dependéncias dos equipamentos
desportivos e de lazer do Municipio;

VI Gerir, operacionalizar e racionalizar o uso dos equipamentos esportivos e de lazer no
municipio de Vila Velha,

VIl. Articular-se com a Secretaria Municipal de Obras com vistas a manutengdo e reforma quando
necessdrio dos equipamentos esportivos e de lazer instalados no municipio, bem como com a
Secretaria Municipal de Educacdo, de Saude, Cultura e Assisténcia Social para a realizagdo de
programagoes conjuntas,

VIIL. Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de acordos e convénios firmados pelo
Municipio com entidades publicas e privadas, visando as agoes destinadas a melhoria das
acomodagoes dos equipamentos para o incentivo a praticas esportivas e de lazer em Vila Velha,

IX. Supervisionar e fiscalizar os centros esportivos municipais e do uso das pragas de esportes e
recreacdo;

X. Elaborar as especificagdes técnicas para mobiliario e equipamentos das quadras esportivas e
areas de lazer;

XI. Desenvolver levantamentos para identificagdo das necessidades das areas de esporte e lazer

irros, e . . . -,
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XII. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 565-K. Ao Chefe do Centro Esportivo Tartarugdo, responsavel pela chefia e execugdo,
diretamente subordinada ao Coordenacdo de Infraestrutura Esportiva e de Equipamentos
Culturais, além das competéncias gerais estabelecidas aos chefes no artigo 47 desta Lei, caberdo
as seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Controlar as atividades do Centro Esportivo e realizar a manuten¢do permanente dos
equipamentos e areas, de modo a garantir o uso adequado;
11, Instituir boletins de identificacdo de problemas e de ocorréncias, bem como realizar reunioes
periodicas com servidores para avaliagdo e encaminhamento de solugoes,
1ll. Divulgar a programagao de atividades do Centro Esportivo,
1V. Emitir relatorios periodicos das atividades e ocorréncias no Centro Esportivo;
V. Registrar e encaminhar ao Gerente de Esporte Comunitario e Lazer as reclamagdes, sugestoes
e eventuais elogios apresentados pelos usudrios,
VI. Coordenar e promover as atividades de limpeza e manutengdo geral do Centro Esportivo,
VIl. Efetuar a guarda dos objetos perdidos e devolver aos proprietarios;
VIII. Realizar vistoria permanente dos equipamentos do uso publico, areas verdes, iluminagdo
interna, quadras de esporte, instalagoes prediais e demais areas do Centro Esportivo, indicando
a manutengdo necessaria;
IX. Coordenar a vigilancia patrimonial quanto a fiscaliza¢do da darea do Centro Esportivo e sua
abertura e fechamento, e
X. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Secdo 111
Da Estrutura Interna e Atribuicées da Secretaria Municipal de Turismo

Subsecdo I
Das Funcgoes e da Organizacdo Interna da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 566. A Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR, unidade orgdnica, tem por competéncia
as seguintes atribuigoes:

1. Formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;
1. Analisar e propor politicas e estudos para a atracdo de investimentos e dinamizagdo do turismo
no Municipio;

1Il. Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a subsidiar as
politicas, os planos, os programas, os projetos e as agoes da Secretaria, no dominio turismo,

1V. Promogdo de levantamentos e estudos sobre o reflexo das atividades turisticas no Municipio,
analisando custo e retorno dele decorrentes;

V. Elaborar estudos e projetos destinados ao aproveitamento das potencialidades turisticas do
Municipio;

VI. Criar pontos de atratividade com implantagdo de equipamentos e atividades de turismo;

VII. Planejar e organizar o calenddrio cultural, artistico e turistico do Municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragées e eventos programados;

VIII. Incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao turismo no
Municipio, especialmente a hotelaria, recep¢do, culindria e transporte;

IX. Promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia turistica do Municipio,
viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades, qualificando servigos, elaborando
projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos no municipio;

X. Captagdo e atracdo de eventos, seminadrios e feiras de negocio para o Municipio,
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XI. Promover campanhas e agoes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e
a participag¢do da comunidade local no fomento ao turismo,

XII. Articulagdo com as demais secretarias e orgdos municipais visando agdes integradas na
melhoria da infraestrutura de turismo e na produgdo de informagoes sobre o Municipio;

XIII. Formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e
outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos turisticos, na
area de competéncia do Municipio,

XIV. Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle e a prestagdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo
Municipal; e

XV. Desempenhar outras atribuigdes inerentes ao seu ambito de atuagdo.

Subsecdo I11
Das Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 566-A. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Turismo é formada pelos
seguintes 0rgaos:

I Gabinete da Secretaria de Turismo;

II.  Subsecretaria de Turismo, sendo a ela vinculada:

a. Geréncia de Promocdo do Turismo, sendo a ela vinculada,

1.  Coordenacdo de Politicas de Desenvolvimento e Inovagdo no Turismo, e
2. Coordenacdo de Produtos e Servicos Turisticos,

III. Subsecretaria Administrativa e Financeira, sendo a ela vinculada:
b.  Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢camentario e Financeiro.
1V. Assessoria Especial;

V. Assessoria Adjunta;

VI. Assessoria Técnica I;

VII. Assessoria Tecnica 11,

VIII. Assisténcia Técnica I; e

IX. Assisténcia Técnica I1.

Paragrafo unico. A estrutura prevista neste artigo sera ocupada por cargo comissionado com as
atribuigoes que serdo tratadas neste capitulo.

Subsecdao IV
Das Competéncias do Secretirio Municipal de Turismo

Art. 566-B. Ao Secretario Municipal de Turismo, responsavel pelo comando e dire¢do, aléem das
competéncias gerais estabelecidas aos agentes politicos no artigo 36 desta Lei, caberdo as
seguintes atribuigoes, responsabilidades e prerrogativas:

1. Propor a politica publica da Secretaria, em consondncia com os Planos de A¢do do Governo
Municipal expressando-a em curto, médio ou longo prazo, por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pelos setores subordinados;

1. Promover e desenvolver planos e programas municipais de turismo junto as Organizagoes da
Sociedade Civil do Municipio;

LI. Recomendar politicas de atracdo de investimentos e de dinamizagdo das atividades para o
desenvolvimento de programas para a drea de turismo;

1V. Ordenar a elaborag¢do de parcerias com as Organiza¢oes da Sociedade Civil e, com as
empresas privadas para a implantagdo de programas e atividades de turismo;
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V. Planejar, dirigir e controlar a efetivacdo de convénios e demais parcerias firmadas com orgaos
federais e estaduais nas dreas de sua competéncia,
VI Utilizar adequadamente os recursos financeiros, humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de agado;
VII. Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucdo, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestdo,
VIII. Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e a sua maxima
rentabilidade;
IX. Prestar assisténcia a formagdo de associacoes comunitdarias e demais organizagoes da
sociedade civil, com fins de turismo;
X. Proposi¢do, promogdo e desenvolvimento da politica publica de turismo do Municipio em
articulagdo com outros orgaos da Administragcdo Municipal,
XI. Divulgar as agoes realizadas pela Secretaria, visando dar publicidade as mesmas,
XII. Promover atividades de fomento a atividade turistica,
XIII. Promover ciclos de encontros que objetivem a realizagdo de eventos turisticos
XIV. Elaborar roteiros turisticos em eventos promovidos pela Administra¢do municipal;
XV. Desempenho de outras competéncias que por sua natureza sejam afetas e inerentes ds suas
atribuigoes precipuas.

Paragrafo unico. O Secretario de Turismo poderd delegar as atribuig¢oes de seu cargo aos
Subsecretarios e demais servidores da SEMTUR.”

Subsecdao V
Das Competéncias dos Subsecretdrios da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 566-C. Ao Subsecretario de Turismo, responsavel pelo comando e supervisdo, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Turismo, aléem das competéncias gerais estabelecidas
aos subsecretdrios no artigo 37 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Formular politicas e diretrizes voltadas a promogado do turismo e eventos;,
1l. Gerir e divulgar as politicas, projetos e programas para a promog¢ao do turismo e eventos;
1ll. Revisar, atualizar e implantar o Plano Municipal de Turismo de Vila Velha, com as diretrizes
para a promogdo do desenvolvimento social e economico do turismo,
1V. Gerir parcerias e programas de cooperagdo com organiza¢des nacionais e internaciondais,
publicas e privadas, voltados a promogdo do turismo e eventos;
V. Presidir e coordenar o Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, bem como administrar e
gerir o Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR;
VI Gerir e divulgar marcas vinculadas ao turismo na Cidade de Vila Velha, para comercializa¢do,
exploragdo e servigos relativos ao turismo, em ambito nacional e internacional;
VIl. Promover e executar a realizacdo de eventos publicos municipais, quando solicitado, que
tenham por objeto atragdo e/ou desenvolvimento do turismo na Cidade de Vila Velha,
VIIL. Executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social, turistico,
religioso e outros similares, quando solicitado,
IX. Administrar e gerir, em conjunto com os outros subsecretdrios da SEMEL e da SEMC, o
Observatorio do Turismo, Cultura e Esporte de Vila Velha,
X Captar patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas de promog¢do do
municipio de Vila Velha como destino turistico;
X1 Desenvolver e apoiar ag¢des de formagdo, capacitagdo e qualificagdo dos profissionais e
prestadores de servigos turisticos;
XII. Gerir, em conjunto com as Secretarias de Cultura e de Esporte e Lazer, os espacos publicos,
gindsios, teatros, museus, galerias, parque, pragas e afins as atividades de lazer no dmbito de
responsabilidade do municipio de Vila Velha; e
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XIII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario de Turismo.

Art. 566-D. Ao Subsecretario Administrativo e Financeiro, responsavel pelo comando e
supervisdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, diretamente subordinado
ao Secretario Municipal de Turismo, aléem das competéncias gerais estabelecidas aos
subsecretarios no artigo 37 desta Lei, caberdo as atribui¢ées, responsabilidades e prerrogativas
previstas no art.4° desta Lei.

Subsecgdo VI
Das Competéncias do Gerente da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 566-E. Ao Gerente de Promog¢do do Turismo, responsavel pelo gerenciamento, diretamente
subordinada ao Subsecretiario de Turismo, aléem das competéncias gerais estabelecidas aos
gerentes no artigo 40 desta Lei, caberdo as seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Promover a execugdo e participa¢do em feiras e outros eventos, visando a divulgagdo do
potencial turistico do Municipio,

1. Promover o cadastramento e a divulgagcdo do calendario dos principais eventos turisticos do
Municipio;

IIl. Prestar orientagdes, informagoes e distribuir material informativo aos turistas, sobre as
potencialidades turisticas em geral (gastronomia, hotelaria, transporte, programagdo artistico-
cultural, servigos de guiamento, dentre outros) do Municipio de Vila Velha;

1V. Promover e executar programas de captagdo de feiras e de eventos, objetivando atrair
correntes turisticas para o Municipio;

V. Promover e organizar feiras, eventos, simposios, seminadrios, shows, espetaculos e outros que
possibilitem a divulgagdo e o desenvolvimento do turismo;

VI Desenvolver campanhas promocionais de dmbito regional, nacional e/ou internacional, visando
a divulgacao dos recursos turisticos de Vila Velha;

VIl. Promover a integracdo e a cooperag¢do com as empresas turisticas ou similares sediadas no
Municipio, trocando ou fornecendo material de promogdo ou de divulgacdo das opgoes
turisticas,

VIII. Elaborar o Calendario Turistico e de Eventos da cidade de Vila Velha;

IX. Coordenar e controlar o estoque e a distribui¢do de material de promog¢do e propaganda
turistica; e

X. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal de Turismo.

XI.

Subsegao VII
Das Competéncias dos Coordenadores da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 566-F. Ao Coordenador de Politicas de Desenvolvimento e Inovacdo do Turismo,
responsavel pela coordenagdo, diretamente subordinada ao Gerente de Promogdo do Turismo,
além das competéncias gerais estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo
as seguintes atribuicoes e responsabilidades:

1. Incentivar a melhoria da qualidade e da diversificacdo da oferta de produtos associados ao
turismo, visando seu melhor aproveitamento pela cadeia produtiva turistica;
1l. Desenvolver programas e projetos, com vista a elevar o fluxo turistico e aumentar o nivel de
utilizagdo dos servicos e dos equipamentos destinados ao turismo no Municipio,
1Il. Promover agoes integradas objetivando estimular, incentivar e apoiar a iniciativa privada a
investir em turismo no Municipio,
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1V. Propor as prioridades a serem estabelecidas no planejamento e no investimento em turismo no
dmbito do Municipio,

V. Programar, orientar e controlar pesquisas, estudos e projetos relacionados a promogdo e
incentivo do turismo no Municipio;

VI. Promover e viabilizar a producdo de estudos e pesquisas, com o objetivo de manter sistema de
informagoes precisas e atualizadas sobre as atividades de turismo no Municipio;

VIl. Promover agdes e projetos junto as instituicoes de ensino superior, Orgdos municipais,
estaduais e federais, visando o desenvolvimento de estudos, extensdo e pesquisas em turismo no
Municipio,

VIII. Estimular e fomentar a ampliacdo, diversificagdo, reforma e melhoria da qualidade da
infraestrutura turistica do municipio;

IX. Participar, articular e promover a elaboragdo de politicas publicas voltadas para o turismo,
visando o desenvolvimento sustentavel;

X. Estruturar, gerir e operacionalizar o Sistema de Informagoes Turisticas do Municipio;

XI. Desenvolver agdes e projetos, visando a realizacdo de parcerias para a implanta¢do de
projetos de qualificacdo turistica;

XII. Articular no ambito federal, estadual e municipal a busca de recursos para execugdo de
programas e agoes voltados para a formagdo e qualifica¢do na drea de turismo;

XIII. Elaborar programas e projetos relativos a implantagdo de infraestrutura, equipamentos e
servigos turisticos,

XIV. Desenvolver projetos de interesse turistico, visando a captagdo de recursos junto ao Ministério
do Turismo e outras fontes,

XV. Promover agbes e projetos junto as instituicoes de ensino superior, Orgdos municipais,
estaduais e federais, visando o desenvolvimento de estudos, extensdo e pesquisas em turismo no
Municipio, e

XVI. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 566-G. Ao Coordenador de Produtos e Servigos Turisticos, responsavel pela coordenagdo,
diretamente subordinada ao Gerente de Promogdo do Turismo, além das competéncias gerais
estabelecidas aos coordenadores no artigo 44 desta Lei, caberdo as seguintes atribuigdes e
responsabilidades:

1L Estruturar sistemas de informacdo e de divulgacdo dos atrativos turisticos do Municipio;
1l. Realizar servigos de atendimento direto ao turista e a comunidade, em pontos estratégicos do
Municipio;
1ll. Fomentar o desenvolvimento de roteiros que contemplem os produtos turisticos e suas
produgoes associadas ao Municipio;
1V. Incentivar a melhoria da qualidade e da diversificagdo da oferta de produtos associados ao
turismo, visando seu melhor aproveitamento pela cadeia produtiva turistica,
V. Promover a identificagdo, desenvolvimento, formata¢do de produtos turisticos no Municipio de
Vila Velha,
VI Promover a identificagdo, desenvolvimento, formatacdo de produtos turisticos no Municipio de
Vila Velha, e
VII. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.”
Art. 26. Altera-se a estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos com a inclusdo de um
cargo de Superintendente de Parceria Publica-Privada, padrdo ASE.

Art. 27. Fica acrescido o inciso XII ao artigo 590 e alterado o artigo 591 da Lei n°® 6.563/2022,
bem como acrescido o artigo 594-A.

“Art. 590. (...)
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XII - Garantir medidas que permitam a contratagdo e gerenciamento, no dmbito da
Administragdo Municipal, de concessoes, Parcerias Publico-Privadas (PPPs), permissoes e
outros mecanismos desta natureza, previstos em Lei, aléem da atualizagcdo da respectiva
legisla¢do municipal.”

(..

Art. 591. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos é formada
pelos seguintes orgaos:

1. Gabinete do Secretario de Servicos Urbanos,

1I. Subsecretaria de Servicos, sendo a ela vinculada:

a. Geréncia de Posturas Municipais, sendo a ela vinculada:

1. Coordenacdo de Fiscalizagcdo de Posturas, sendo a ela vinculada:
1.1. Chefe de Unidade Regional de Fiscalizagdo de Postura.

b. Geréncia de Limpeza Publica; e

c. Geréncia de Servigos Publicos, sendo a ela vinculada:

1. Coordenagdo de Parques Urbanos e Manejo da Arborizagdo, e

2. Coordenacdo de Necropole;

3. Coordenacdo de Iluminacdo Publica, e

4. Coordenagdo de Manutengdo de Vias Municipais.

111 Superintendéncia de Parceria Publico-Privada, sendo a ela vinculada:
a. Geréncia de Parceria Publico Privada.

1V.Subsecretaria de Gestao Administrativa, sendo a ela vinculada:
a. Geréncia de Apoio Administrativo, Or¢camentdrio e Financeiro, sendo a ela subordinada:
1. Coordenacdo de Contratos;

V. Assessoria Adjunta;

VI. Assessoria Tecnica I;

VII. Assessoria Tecnica Il;

VIII. Assisténcia Tecnica I e

IX Assisténcia Tecnica 11,

Pardgrafo uinico. A estrutura prevista neste artigo serd ocupada por cargo comissionado com as
atribuigoes que serdo tratadas neste capitulo.

()

Art. 594-A. Ao Superintendente de Parceria Publico Privada, responsavel pelo comando e
supervisdo, diretamente subordinada ao Secretadrio de Servigos Urbanos, além das competéncias
gerais estabelecidas no artigo 38 desta Lei, caberdo as seguintes atribui¢bes e
responsabilidades:

I. Assessorar o Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas nas atuagdes referentes ao
Programa de Parcerias Publico-Privadas;
1. Elaborar proposta de Plano Municipal de Parcerias Publico-Privadas quando solicitada pelo
membro presidente do Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas,
1. Acompanhar os grupos técnicos responsaveis pelo acompanhamento dos contratos de Parcerias
Publico-Privadas;
IV. Acompanhar indicadores do Programa de Parcerias Publico-Privadas, sem prejuizo do
acompanhamento individual de cada projeto;
V. Disseminar os conceitos e metodologias proprios dos contratos de Parcerias Publico-Privadas,
V1. Acompanhar a elaboragdo de projetos e contratos, bem como a sua execugdo junto aos orgaos
e entidades interessados;
VIL. Articular junto as unidades congéneres em dmbito nacional e internacional;
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VIII. Fomentar e gerenciar a rede de Parcerias Publico-Privadas no dambito da Administrag¢do
Direta e Indireta do Poder Executivo;

IX. Acompanhar a andlise e aprovacgdo de pedidos de atividades relacionadas e/ou acessorias ao
projeto de Parceria Publico-Privada, bem como a sua execugdo junto aos orgdos e entidades
interessados; e

X. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.”

Art. 28. Altera-se a estrutura da Secretaria Municipal de Governo com a inclusdo de 02(dois) cargos de
Chefe Extraordinario de Gestdo, padrao AP-

Art. 29. Altera-se o Anexo III da Lei n°® 6.563/2022 com a inclusdo de 06 (seis) cargos com o padrdo
AP, 15 (quinze) cargos com o padrao SE, 42 (quarenta e dois) cargos com o padrdo ASE, 12 (doze)
cargos com o padrao ASA, 25 (vinte e cinco) cargos com o padrao CCl1, 17(dezessete) cargos com o
padrdo CC2, 13 (treze) cargos com o padrdo CC3 e 15 (quinze) cargos com o padrao CC4.

Art. 30. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las e a promover os ajustes necessarios, bem como

abertura de crédito especial.

Art. 31. Fica incluido no Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado da Lei de Diretrizes Or¢camentaria n° 7.080/2024 a seguinte DOOC:

I - Restruturagdo Administrativa — R$ 18.385.194,69 (dezoito milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil,
cento € noventa e quatro reais, sessenta € nove centavos).

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Velha, 06 de janeiro de 2025.
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