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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

“Deus seja louvado”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo § 7° do artigo 40 da Lei Organica do Municipio
de Vila Velha "Faz saber que o Prefeito sancionou nos termos do § 3° do artigo 40 da Lei Orgéanica
Municipal, e ele promulga o Autdgrafo de Lei n® 5.104/25, que se transformou na LEI N° 7.247, de
04 de setembro de 2025.”

LEI N° 7.247, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

Dispoe sobre a norma organizacional do
Sistema de Controle Interno da Cimara
Municipal de Vila Velha, e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Vila Velha - CMVYV, o Sistema de
Controle Interno Legislativo, em observancia aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal e aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal de Vila Velha compreende o plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela Administragdo, para salvaguardar os
ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das
informacgoes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° Para fins desta Norma, entende-se por Sistema de Controle Interno Legislativo o conjunto
de métodos, processos e medidas adotados pela CMV'V para:

I - salvaguardar o patrimoénio publico;

II - avaliar a consecugdo dos objetivos, metas e programas da CMVYV;

III - verificar a exatiddo e a fidedignidade das informagdes produzidas nos processos legislativos e
administrativos;

IV - assegurar o cumprimento das normas legais e regimentais.

Art. 4° O Sistema de Controle Interno Legislativo da CMVV exercerd as atividades de controle em
todos os niveis, 6rgaos e entidades da estrutura organizacional, compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento dos
programas, metas e orcamentos e a observancia a legislagdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada;

II - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes 8 CM V'V, efetuado pelos 6rgaos proprios;

III - o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicacdes dos recursos, efetuado
pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

IV - o controle exercido pelo Orgdo Central do Controle Interno, destinado a avaliar a eficiéncia e
eficacia do Sistema de Controle Interno da CMVYV e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
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Paragrafo unico. Todos os orgdos referidos no caput deste artigo deverdo se submeter as
disposigdes desta Lei e as normas de padronizacao de procedimentos e rotinas expedidas no ambito
de cada orgao.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Controladoria Legislativa ¢ o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno Legislativo,
substituindo, para todos os efeitos, quaisquer estruturas predecessoras de auditoria ou controle
interno.

Art. 6° O cargo anteriormente denominado “Controlador Geral”, instituido pela Resolugdo n°
651/2008, fica extinto, e em seu lugar ¢ criado o cargo de Chefe de Controle e Transparéncia -
Padriao Chefia - CCT, com padrio remuneratorio CCL C, a ser exercido por servidor com
formagao superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia ou Administracao.

Paragrafo tnico. Fica mantido o padrao remuneratorio previsto na Lei n® 6.796, de 10 de marco
de 2023, ficando apenas transformada a nomenclatura, quando for o caso, objetivando atender a
necessidade finalistica da respectiva area de atuagao.

Art. 7° A Controladoria Legislativa terd suas unidades funcionalmente vinculadas hierarquicamente
ao(a) Chefe de Controle e Transparéncia.

Art. 8° Sao unidades administrativas integrantes da Estrutura da Controladoria Geral, enquanto
Orgao Central do Sistema de Controle Interno, subordinadas ao Chefe de Controle e
Transparéncia:

I - Gabinete do(a) Chefe de Controle e Transparéncia:

a) Servigo de Auditoria Interna;

b) Servigo de Controladoria Interna;

II - Ouvidoria Legislativa.

CAPITULO 111
DO CHEFE DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 9° Compete ao(a) Chefe de Controle e Transparéncia:

I - coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno Legislativo;
II - emitir normas e instrugdes que padronizem procedimentos de controle interno;
III - avaliar a eficiéncia e eficacia dos controles exercidos pelos 6rgaos setoriais;

IV - instaurar auditorias, inspegdes e diligéncias em processos e procedimentos administrativos e
legislativos;

V - propor ao Presidente da Camara, quando for o caso, as medidas corretivas decorrentes de
irregularidades apuradas;

VI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado ou a outro 6rgdo externo competente as
irregularidades ndo sanadas pela CMVYV;
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VIII - instaurar auditorias, inspecdes e diligéncias em processos e procedimentos administrativos e
legislativos;

IX - manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regularidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre a execugdo de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

X - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
indicando formalmente as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes publicos,
ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditério e ampla defesa;

XI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo ndo tomou providéncias cabiveis visando a
apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XII - avaliar a prestacao de contas do Poder Executivo Municipal;
XIII - elaborar Plano Anual de Auditoria Interna e zelar pelo seu cumprimento;

XIV - avaliar os relatorios, pareceres e informagoes elaborados pelas unidades setoriais de controle
interno;

XV - supervisionar e assessorar as unidades setoriais de controle interno;

XVI - promover reunides, foruns ou palestras, visando ao aperfeicoamento e disciplinamento do
Sistema de Controle Interno;

XVII - criar ¢ manter atualizado banco de informagdes que contenha estudos sobre temas de
interesse do controle interno, bem como

materiais técnicos produzidos em eventos de capacitacio na area;

XVIII - emitir relatérios quadrimestrais do Controle Interno para ciéncia do Chefe do Poder
Legislativo, apresentando os resultados da execugdo operacional, orcamentaria, financeira e
patrimonial.

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA LEGISLATIVA

Art. 10. Ao Controlador Interno, além das atribui¢des previstas na Lei Municipal n® 6.777/2023,
compete:

I - auxiliar o Chefe de Controle e Transparéncia na defini¢do de diretrizes e implementagdo das
acoes relacionadas as areas de competéncia das unidades técnicas subordinadas;

II - assistir ao Chefe de Controle e Transparéncia na coordenacdo dos processos de planejamento
estratégico, organizacional e de avaliag@o Institucional;

III - acompanhar as atividades de modernizagdo administrativa dos sistemas municipais de
planejamento, orcamento, contabilidade, administracdo financeira, administracdo de recursos
humanos e de servigos gerais;

III - acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Cémara
Municipal, promovendo a integracdo operacional e orientando a elabora¢do de atos normativos
sobre procedimentos de controle interno;
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IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando a Camara Municipal no relacionamento com o Tribunal de Contas, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimentos as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo de processos e apresentacdo de recursos, com o
auxilio da Procuradoria, quando solicitado;

V - assessorar a Camara Municipal nos aspectos relacionados com o controle interno e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0os mesmos;

VI - interpretar e pronunciar-se sobre legislagdo concernente a execucao or¢gamentaria, financeira e
patrimonial;

VII - avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, por meio
das atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante metodologia e programacdes
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VIII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ do Orgamento;

IX - realizar inspecdes e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos
administrativos, avaliando os resultados;

X - informar aos titulares dos 6rgaos da estrutura da Camara Municipal o resultado de auditorias,
inspecgodes, analises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno, atinente as respectivas
unidades, para a promog¢ao de medidas;

XI - analisar os relatorios e informagdes que sistematicamente sejam encaminhados pelos 6rgdos e
sujeitos ao Controle Interno;

XII - cientificar o Presidente da Camara Municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatada;

XII - elaborar os relatorios de controle interno;

XIV - propor e coordenar a criacdo, atualizacdo e utilizagdo de manuais procedimentais e
operacionais de Controle Interno;

XVI - informar e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.
XVII - executar outras atividades correlatas ao cargo;

XVII - desempenhar outras atribui¢des inerentes ao controle interno da Camara Municipal, desde
que previstas em instrugdo e/ou procedimentos correlatos baixados pelo Tribunal de Contas e
estabelecidas pela Mesa Diretora, por meio de resolugao.

CAPITULO V
DA AUDITORIA INTERNA LEGISLATIVA

Art. 11. Ao Auditor Interno Legislativo, além das atribui¢des previstas na Lei Municipal n°
6.777/2023, compete:

I - auxiliar o Chefe de Controle e Transparéncia na definicdo de diretrizes e implementacdo das
agoes relacionadas as areas de competéncia das unidades técnicas subordinadas;

II - assistir ao Chefe de Controle e Transparéncia na coordenagao dos processos de planejamento
estratégico, organizacional e de avaliag@o Institucional;
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III - acompanhar as atividades de modernizacdo administrativa dos sistemas municipais de
planejamento, orgamento, contabilidade, administragdo financeira, administracdo de recursos
humanos e de servigos gerais;

IV - revisar e avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicacdo dos controles contabeis, financeiros e
operacionais;

V - planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional, nas respectivas areas de formagao exigida;

VI - prestar orientagdo aos diversos 6rgdos da Administracdo da Camara Municipal de Vila Velha,
avaliando seu desempenho e recomendando medidas corretivas e preventivas;

VII - coordenar a elaboragdo, consolidar e submeter a aprovacdo do Chefe de Controle e
Transparéncia o Plano Anual de Auditoria e demais planos dos diversos 6rgdos, procedendo ao
controle e acompanhamento de sua execugao;

VIII - acompanhar as solicitacdes de auditoria demandadas por atos normativos da Camara
Municipal de Vila Velha;

XI - manter atualizados os indicadores de desempenho de sua area, avaliando a integridade e
confiabilidade dos sistemas estabelecidos e de sua efetiva aplicacdo, assegurando a observancia das
politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos nos diversos 6rgaos da Camara
Municipal de Vila Velha;

X - cientificar o Chefe de Controle e Transparéncia e o Presidente da Camara Municipal, em caso
de ilegalidade ou irregularidade constatada;

XI - avaliar os programas para verificar se os resultados sdo compativeis com os objetivos, planos
e metas de execucdo estabelecidos;

XII - informar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIII - executar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servigos de controle
interno que venham a ser atribuidas pelo Chefe de Controle e Transparéncia;

XIV - emitir parecer em processo € procedimento administrativo;
XV - emitir relatorio de processo e procedimento auditado;
XVI - definir normas e procedimentos para apuragdo de dentincias;

XVII - proceder a verificagdo da Proposta Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

XVIII - acompanhar a proposta orgcamentaria anual;

XIX - determinar a extensao dos controles sobre a existéncia dos ativos da Camara e da sua prote¢ao
contra todo tipo de perda;

XX - determinar o grau de confianga, das informacgdes e dados contabeis e de outra natureza,
preparados dentro da Camara;

XXI - avaliar a qualidade alcangada na execugdo de tarefas determinadas para o cumprimento das
respectivas responsabilidades;

XXII - avaliar os riscos estratégicos e de negocio da organizagao.

XXIII - desempenhar outras atribuigdes afins.

CAPITULO VI
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Art. 12. Consideram-se orgaos setoriais do Sistema de Controle Interno Legislativo as demais
unidades administrativas da CMVYV, cada uma representada por servidor designado, responsavel
por:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de controle interno em suas areas;

Il - reportar ao Gabinete e ao(a) Chefe de Controle e Transparéncia quaisquer irregularidades
verificadas;

III - colaborar com auditorias e diligéncias sempre que convocado.

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS E VEDACOES

Art. 13. Constituem garantias do ocupante do cargo de Chefe de Controle e Transparéncia e dos
servidores da Controladoria Legislativa:

I - independéncia funcional;
II - acesso irrestrito a documentos e sistemas da CMVYV;

III - sigilo profissional sobre informagdes obtidas.

Art. 14. E vedada a nomeacdo para fungdes-eixo da Controladoria Legislativa de pessoas que, nos
ultimos 5 (cinco) anos, tenham sido responsabilizadas por atos irregulares ou condenadas
criminalmente por crimes contra a administragdo publica.

Paragrafo unico. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais ¢ vedado aos servidores com funcao nas atividades de Controle Interno patrocinar causa
contra a Administragdo Municipal Direta e Indireta.

CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS

Art. 15. Constitui-se em garantias do ocupante da fungio de titular do Orgdo Central de Controle
Interno e dos servidores dela integrantes, incluindo os pertencentes as diversas Unidades de Apoio
Técnico-Administrativas:

I - independéncia funcional para o desempenho das suas atividades na Administragao Direta;

II - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao
exercicio das funcoes de controle
interno.

Art. 16. Nenhum processo, documento ou informagao podera ser sonegado aos servigos de controle
interno, no exercicio das atribui¢des inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacdo ¢ avaliagdo de
gestao, sob pena de responsabilidade administrativa de quem lhe der causa ou motivo.

Art. 17. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagao, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracao de
relatdrios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade
administrativa, 6rgao ou entidade na qual se procederam as constatacdes.
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Paragrafo tinico. Quando a documentacdo ou informagao prevista neste artigo envolver assuntos
de carater sigiloso, o Orgdo Central de Controle Interno devera dispensar tratamento especial de
acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Legislativo.

Art. 18. O servidor publico que, por agdo, omissdo, culpa ou dolo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo do Orgdo Central de Controle Interno, no desempenho de
suas funcdes institucionais, sera responsabilizado administrativamente na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normativas aplicaveis a espécie, e ficara
sujeito a pena de responsabilidade civil e penal.

CAPITULO IX
DO INCENTIVO FINANCEIRO-EDUCACIONAL
Art. 19. Os ocupantes dos cargos que compdem as unidades integrantes da Controladoria
Legislativa fardo jus a participagdo em eventos internos, externos e de educagdo incentivada que
produza ou dissemine conhecimento técnico-profissional.

Art. 20. O custeio dar-se-a por meio da concessao de bolsa de estudo parcial ou total para frequentar
eventos e cursos de pds-graduagdo latu sensu (especializagdo) e pods-graduagdo stricto sensu
(mestrado ou doutorado).

§ 1° A concessao do beneficio ficara condicionada as disponibilidades orgamentaria e financeira da
CMVV.

§ 2° Mediante indicacao e autorizagdo prévia do(a) Presidente da Camara Municipal, com o objetivo
de promover o aperfeicoamento e a capacitacdo de servidores, podera ser concedido o reembolso
de cursos ou treinamentos que ndo estejam previstos no caput deste artigo e que atendam as
necessidades estratégicas da CMV'V.

§ 3° A concessdo do incentivo financeiro-educacional referido neste artigo constitui ato
administrativo discricionario do Presidente da Camara Municipal, condicionado a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, ndo gerando direito subjetivo adquirido ao servidor requerente.

Art. 21. Para efeitos desta Lei, considera-se:
I - cursos de curta duragdo internos: de cunho técnico-profissional organizados pela administracao,

com participacdo ou ndo de entidades externas;

II - cursos de curta duragdo externos: organizados por entidades externas, tais como congresso,
seminario, workshop, forum de discussdes, curso, feira e eventos assemelhados;

IIl - capacitacdo incentivada: atividades voltadas a elevagdo do nivel de escolaridade,
compreendendo:

a) pos-graduacao latu sensu (especializagdo), com carga horaria igual ou superior a 360 horas, em
entidades credenciada pelo Ministério da Educacao - MEC;

b) poés-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) reconhecida pela CAPES/MEC.

§ 1° Quanto aos Cursos de curta duracao externos e Capacitacao incentivada os 6nus ficardo sob a
responsabilidade da administragdo, compreendendo o valor da inscri¢do ou matricula do servidor
junto a entidade promotora do evento, além do pagamento de diarias, transporte terrestre ou de
passagens aéreas.
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§ 2° O onus da capacitagdo incentivada compreende a concessao de bolsa de estudo minima de até
75% (setenta e cinco por cento) do valor da mensalidade.

§ 3° Na hipdtese de educacgao incentivada devera o servidor apresentar, segundo a periodicidade de
cada institui¢do de ensino o historico escolar em que se comprove a aprovacao e a declaragdo de
matricula, ou rematricula, quando for o caso.

§ 4° Na hipdtese de eventos externos em que ndo seja realizado aferimento do aprendizado, o
servidor estara sujeito a apresentagcdo do correspondente certificado.

§ 5° A capacitacdo incentivada pleiteada deve ser feita fora do horario de trabalho e sua carga horaria
ndo podera ser computada como efetivo exercicio.

Art. 22. Sdo requisitos especificos de habilitagdo do servidor para a participagdo em eventos de
educacado incentivada em pos-graduagao:

I - possuir formagao académica concluida que atenda ao pré-requisito do curso solicitado;
II - pertinéncia do contetido do curso com as areas de atuagdo dos servidores;

III - relacdo entre a programagdo do evento ou curso e as atribuicdes e a area de atuagdo dos
servidores;

IV - possuir tempo de servigo minimo na Administragdao Publica Federal, Estadual ou Municipal de
60 (sessenta) meses, ressalvado os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao,
que poderdo, excepcionalmente, participar de eventos ou cursos, desde que haja justificativa
circunstanciada quanto ao evento ou curso, as atribuigdes e a area de atuagdo do servidor, a critério
da autoridade a qual estiver vinculado.

§ 1° O servidor interessado em receber a capacitagao incentivada devera protocolar o requerimento
enderecado ao Presidente da Camara, acompanhado de descri¢ao do evento pretendido, cronograma
académico oficial, carta de aceitacdo e area de concentracao pretendida quando tratar-se de pos-
graduagao.

§ 2° O Presidente da Camara apreciara o pedido do servidor, emitindo decisao fundamentada e
conclusiva, em até 05 (cinco) dias tuteis, levando em consideragdo a ficha funcional do servidor,
assiduidade, pontualidade, participacao e colaboracao;

Art. 23. O periodo de afastamento para participagdo em eventos internos e externos ¢ considerado
como de efetivo exercicio para todos os fins.

Art. 24. O auxilio-estudo ndo tem natureza salarial.

CAPITULO X ]
DOS DEVERES DAS(OS) BENEFICIARIOS

Art. 25. S3o deveres dos(as) servidores (as) beneficiados(as) com bolsa de capacitacdo incentivada:

I - apresentar certificado ou declaragdo de frequéncia,

Il - ao final de cada semestre letivo, apresentar, por meio de sistema eletronico, declaragdao de
frequéncia e a declaracdo de aprovagdao das disciplinas cursadas na instituicio de ensino ao
Departamento de Recursos Humanos;
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III - ao final do curso, apresentar, via sistema eletronico, copia dos seguintes documentos ao
Departamento de Recursos Humanos:

a) trabalho final do curso, em formato digital (pdf), com a mengdo atribuida pela instituicao de
ensino, quando o trabalho de conclusdo de curso for exigéncia da instituicdo de ensino;

b) copia digital do diploma ou certificado de conclusdo do curso, na forma das normativas
aplicaveis;

III - contribuir para o aprimoramento das atividades da CMV'V, compartilhando os conhecimentos
adquiridos no curso, inclusive por meio de treinamentos ou palestras;

IV - prestar informagdes e esclarecimentos a respeito do curso e da instituicdo de ensino superior,
bem como acerca de seu aproveitamento em cada disciplina, sempre que solicitado;

V - informar ao Departamento de Recursos Humanos a ocorréncia de alteragdo das datas previstas
de inicio ou de conclusdo do curso, apresentando documentagdo comprobatoria em até 60 (sessenta)
dias, a contar da referida modificacdo, sob pena de cancelamento da bolsa, competindo aquela
unidade, apos analise, remeter os autos a Diretoria Administrativa para as devidas providéncias em
relacdo as questdes afetas ao reembolso;

§ 1° Caso ndo seja emitido o diploma ou o certificado de conclusdo de curso logo apds o término
do curso, sera aceito declaragdo de conclusiao da pds-graduacdo, tendo a(o) beneficiaria(o), nesse
caso, prazo de 1 (um) ano, a contar do fim da especializagdo, para entregar a copia do diploma ou
do certificado exigido.

§ 2° O diploma ou o certificado de conclusdo de curso deve ser obrigatoriamente registrado pela
instituicao de ensino que o ministrou.

Art. 26. Sempre que o trabalho de conclusdo do curso for exigéncia da institui¢do de ensino, esse
deve ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos no prazo maximo de 6 (seis) meses,
contado da data prevista de conclusdo do curso constante no contrato, sob pena de ressarcimento do
valor da bolsa.

Paragrafo unico. Incumbe ao Departamento de Recursos Humanos encaminhar, via sistema
eletronico, a copia do trabalho final do curso ao Servigo de Arquivo, bem como abrir vista dos autos
a Diretoria Administrativa certificar a conclusdo do pagamento da bolsa de estudo.

Art. 27. Os servidores(as) beneficiados(as) com o custeio dos cursos terdo que firmar termo de
compromisso, no qual constardo as seguintes obrigacdes:

I - ressarcimento do total dos valores despendidos no custeio da bolsa, nas hipdteses de
desligamento voluntario ou compulsorio, reprovagao ou jubilamento no curso;

II - ressarcimento do total dos valores despendidos no custeio da bolsa, caso a(0) beneficiaria(o) se
negue a ministrar aulas em cursos e treinamentos realizados pela CMV'V, depois de concluido o
curso, pelo periodo de 2 (dois) anos;

III - devolugdo dos valores recebidos, nos casos de cancelamento do curso pela instituicdo, caso
o(a) servidor(a) ndo tenha interesse em mudar de curso ou de institui¢ao;

IV - ressarcimento do total dos valores despendidos no custeio da bolsa, nas hipdteses de demissao
ou exoneracgdo a pedido, ou aposentadoria voluntaria depois de concluido o curso, aplicando-se ao
caso concreto o critério da proporcionalidade;

-"; Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade

faTe%  com o identificador 330038003700370037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

b sa DiveRErag MENAY/RF200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Continuacdo da Lei n2 7247/2025

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

“Deus seja louvado”

§ 1° O ressarcimento sera efetivado em prestagdes mensais, descontadas em folha de pagamento ou
por outro meio caso o beneficidrio ndo faca mais parte da CMVYV, se necessario, com valor idéntico
ao da bolsa paga e em niimero de parcelas correspondente aos meses em que houve o pagamento
do beneficio.

§ 2° Havendo justificativa plausivel para os casos de desligamento voluntario ou reprovacao no
curso, cabera ao Presidente da Camara ou a autoridade por ele delegada avaliar a procedéncia das
alegagdes, para fins de afastamento da hipotese de ressarcimento a CMV'V.

CAPITULO XI
DO TRANCAMENTO DA BOLSA

Art. 28. O(a) servidor(a) podera solicitar ao Presidente da Camara ou a autoridade por ele delegada,
sem qualquer 6nus, o trancamento da bolsa relativa a curso realizado em turma aberta, de modo a
resguardar seu direito ao custeio do periodo que resta para completar o curso, nos seguintes casos:
I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - licenga para tratamento de saude que comprometa a continuidade do curso;

III - licenca para o servigo militar;

IV - licenga a gestante ou a adotante;

V - licenca por acidente de servico; e

VI - cancelamento, devidamente comprovado, do curso pela instituicao de ensino.

§ 1° Nos casos ndo previstos neste artigo, o(a) servidor(a) que precisar efetuar o trancamento da

bolsa devera solicitar, com a devida justificativa, prévia autorizagdo, que, se entender como
pertinente o pedido, podera deferir o pleito.

§ 2° Uma vez deferido o trancamento do curso, os autos devem ser encaminhados ao Departamento
de Recursos Humanos e a Diretoria Administrativa para as providéncias cabiveis, inclusive no que
se refere a cessacdo do reembolso.

CAPITULO XII
DO CANCELAMENTO

Art. 29. O (a) bolsista tera o beneficio cancelado quando:
I - ndo finalizar o curso nos prazos constantes no Regimento Interno da respectiva instituigdao de

ensino;

II - for constatada, a qualquer tempo, a existéncia de declara¢des inexatas ou irregulares na
documentacao apresentada para obtencao da bolsa de estudo;

III - for reprovado no curso por falta ou aproveitamento insatisfatorio;
IV - desisténcia do curso;

V - trancamento do curso sem a anuéncia do Presidente da Camara ou de autoridade por ele
delegada;

VI - aposentadoria;

VII - exoneracio;
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VIII - vacéncia;
IX - demissio;
X - posse em outro cargo inacumulavel;
XI - licenga para:
a) tratar de interesses particulares;
b) atividade politica;
¢) exercicio de mandato classista;

d) exercicio de mandato eletivo;

XII - cessao do(a) servidor(a) para outro 6rgao;

XIII - requisi¢ao do(a) servidor(a) por outro 6rgao;

X1V - falecimento;

XV - descumprimento das disposi¢des desta Lei.

Paragrafo unico. O(a) bolsista que tenha o beneficio cancelado fica impedido(a) de receber

qualquer incentivo pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir da data do cancelamento da bolsa de
estudo.

Art. 30. O Departamento de Recursos Humanos comunicara ao Presidente da Camara ou a
autoridade por ele delegada qualquer hipotese de cancelamento prevista no art. 32 desta Lei, para
que seja analisada a necessidade de ressarcimento.

§ 1° Compete a Diretoria Administrativa comunicar ao Departamento de Recursos Humanos os
casos previstos nos incisos VI a XIV do art. 32 desta Lei.

§ 2° O(a) bolsista devera ressarcir o valor reembolsado pela CMVYV aos cofres publicos, na forma
da lei, assim reconhecido por decisdo fundamentada do Presidente da Camara.

§ 3° Incumbe a Diretoria Administrativa:

I - prestar as informagdes necessarias ao processo;
1II - efetuar os reembolsos;
III - realizar os ressarcimentos, nos casos de desconto em folha de pagamento.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A presente Norma podera ser regulamentada por ato da Mesa Diretora, podendo ser
editadas instrugdes normativas complementares sempre que necessario.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Camara.
Art. 32. Os critérios para ingresso, nomeagao, posse € exercicio, estagio probatdrio, promogao e

progressao, regime de trabalho e remuneragao para carreira dos servidores integrantes da Estrutura
da Controladoria Geral, enquanto Orgao Central do Sistema de Controle Interno, ficam preservados
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Art. 33. O incentivo financeiro-educacional de que tratam os artigos 19 a 30 desta Lei somente sera
concedido a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 34. As atribuicdes, competéncias e procedimentos previstos em atos normativos anteriores que
ndo conflitarem com o disposto nesta Lei permanecem vigentes, ficando revogadas apenas as
disposig¢des em contrario, especialmente as contidos na Resolu¢do 651, de 17 de dezembro de 2008.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Vila Velha, 04 de setembro de 2025.
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Edital n® 424/2025

O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS PUBLICAS
DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA VELHA, no uso de suas
atribuigdes legais preconizadas no art. 18, I da Lei
6.573/2022 e Portaria SEMDEST 54/2023; Considerando o
disposto no artigo 95 da Lei Federal n°. 9.503/97, do Cddigo
de Transito Brasileiro; Considerando obra reforma do
pavimento em via publica, solicitante: Jodo Paulo Almeida
Alberto, responsdveis: Empresa RDJ] Engenharia LTDA,
processo 86924/2025, contrato N° 038/2022, torna publico
pelo presente edital e alerta aos condutores, pedestres e
demais interessados, a seguinte via e logradouro com
interdicdo parcial e com a finalidade da preservacdo da
incolumidade dos colaboradores, podera ocorrer a interdigdo
total da via: Prazo de 30 dias a contar de sua
publicagdao. Av. Rui Braga Ribeiro, trecho R. Olegario
Mariano até R. Guarajas, bairro Soteco. Obs: A medida que a
obra for avangando serd feita a liberagdo da via. O
responsavel pela obra deverd realizar as interdigdes de
acordo com as normas do Manual de Sinalizagdo, Volume 7,
do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), garantindo que todas
as medidas de seguranga e sinalizagdo sejam rigorosamente
seguidas.

Vila Velha, 03 de setembro de 2025

MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

)

Vila Velha, 04 de setembro de 2025.
MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Edital n° 425/2025
O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS PUBLICAS
DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA VELHA, no uso de suas
atribuigdes legais preconizadas no art. 18, I da Lei
6.573/2022 e Portaria SEMDEST 54/2023; Considerando o
disposto no artigo 95 da Lei Federal n°. 9.503/97, do Cddigo
de Transito Brasileiro; Considerando movimentagdo de
caminhdo para retirada de entulho em via publica, solicitante:
Comercial Moscon de Parafusos e Ferramentas Ltda, processo
n°® 96051/2025, torna publico pelo presente edital e alerta
aos condutores, pedestres e demais interessados, a seguinte
via e logradouro com interdigdo parcial e com a finalidade da
preservacdo da incolumidade dos colaboradores, podera
ocorrer a interdicdo total em alguns momentos: No dia 07
de setembro de 2025, das 07:00h as 17:00h. Av.
Senador Robert Kennedy, trecho R. Manoel Gilson da Silva
até R. Sdo Paulo, bairro Sdo Torquato. Obs: O responsavel
pela obra deverd realizar as interdicbes de acordo com as
normas do Manual de Sinalizagdo, Volume 7, do Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB), garantindo que todas as medidas
de seguranga e sinalizagdo sejam rigorosamente seguidas.
Vila Velha, 03 de setembro de 2025
MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Edital n°® 427/2025 .

O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS PUBLICAS
DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA VELHA, no uso de suas
atribuigbes legais preconizadas no art. 18, I da Lei
6.573/2022 e Portaria SEMDEST 54/2023; Considerando o
disposto no artigo 95 da Lei Federal n°. 9.503/97, do Cddigo
de Transito Brasileiro; Considerando o evento Festa
Cultural, solicitante: Rosinéia de Melo da Silva Adriano,
processo n°® 91891/2025, torna publico pelo presente edital e
alerta aos condutores, pedestres e demais interessados, a
seguinte via e logradouro com interdigao total. No dia 06 de
setembro de 2025, das 11:00h as 15:00h. Av. Franga,
trecho Av. Jamaica até Av. Israel, bairro Jabaeté. Obs: O
responsavel pelo evento devera realizar as interdicbes de
acordo com as normas do Manual de Sinalizagdo, Volume 7,
do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), garantindo que todas
as medidas de seguranga e sinalizagdo sejam rigorosamente
seguidas.

Vila Velha, 04 de setembro de 2025.

MARCOS DE SOUZA FERREIRA
Inspetor de Obras e Eventos em Vias Publicas

Edital n® 426/2025

O INSPETOR DE OBRAS E EVENTOS EM VIAS PUBLICAS
DA GUARDA MUNICIPAL DE VILA VELHA, no uso de suas
atribuigdes legais preconizadas no art. 18, I da Lei
6.573/2022 e Portaria SEMDEST 54/2023; Considerando o
disposto no artigo 95 da Lei Federal n°. 9.503/97, do Cddigo
de Transito Brasileiro; Considerando operagdo para
carga/descarga em via publica, solicitante: Marcelo Maximo,
processo n°® 95595/2025, torna publico pelo presente edital e
alerta aos condutores, pedestres e demais interessados, a
seguinte via e logradouro com supressdo da area de
estacionamento: Dia 10 de setembro de 2025, das
08:00h as 17:00h. R. Sdo Paulo, trecho R. Santa Catarina
até R. Erothildes Penna Medina, bairro Itapud. Obs: O
responsavel pelo evento deverd realizar as interdigbes de
acordo com as normas do Manual de Sinalizagdo, Volume 7,
do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), garantindo que todas
as medidas de seguranga e sinalizagdo sejam rigorosamente
seguidas.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA
VELHA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuigcbes que
Ihe s&o conferidas pelo § 7° do artigo 40 da Lei Orgéanica do
Municipio de Vila Velha "Faz saber que o Prefeito sancionou
nos termos do § 3° do artigo 40 da Lei Organica Municipal, e
ele promulga o Autdgrafo de Lei n° 5.104/25, que se
transformou na LEI N° 7.247, de 04 de setembro de 2025.”

LEI N° 7.247, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025
Dispde sobre a norma organizacional do Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Vila Velha, e
da outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de
Vila Velha - CMVV, o Sistema de Controle Interno Legislativo,
em observancia aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal e aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
Art. 2° O Sistema de Controle Interno da Camara Municipal
de Vila Velha compreende o plano de organizagdo e todos os
métodos e medidas adotados pela Administragdo, para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orcamentos e das politicas administrativas
prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informagGes
e assegurar o cumprimento da lei.
Art. 3° Para fins desta Norma, entende-se por Sistema de
Controle Interno Legislativo o conjunto de métodos,
processos e medidas adotados pela CMVV para:
I - salvaguardar o patrimonio publico;
II - avaliar a consecugdo dos objetivos, metas e programas
da CMVV;
III - verificar a exatiddo e a fidedignidade das informagdes
produzidas nos processos legislativos e administrativos;
IV - assegurar o cumprimento das normas legais e
regimentais.
Art. 4° O Sistema de Controle Interno Legislativo da CMVV
exercera as atividades de controle em todos os niveis, 6rgéos
e entidades da estrutura organizacional, compreendendo
particularmente:
I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de
chefia objetivando o cumprimento dos programas, metas e
orgamentos e a observancia a legislagdo e as normas que
orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 330038003700370037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.



05 de setembro de 2025
sexta-feira

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES
Pag. 11

Edicdo n° 2236

II - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes a
CMVYV, efetuado pelos 6rgdos proprios;
III - o controle orgamentério e financeiro sobre as receitas e
as aplicagdes dos recursos, efetuado pelos &rgdos dos
Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e
Finangas; ,
IV - o controle exercido pelo Orgdao Central do Controle
Interno, destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema
de Controle Interno da CMVV e a assegurar a observancia dos
dispositivos  constitucionais e dos relativos a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Paragrafo Unico. Todos os érgdos referidos no caput deste
artigo deverdo se submeter as disposicbes desta Lei e as
normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas
expedidas no ambito de cada érgédo.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Controladoria Legislativa é o 6rgdo central do
Sistema de Controle Interno Legislativo, substituindo, para
todos os efeitos, quaisquer estruturas predecessoras de
auditoria ou controle interno.
Art. 6° O cargo anteriormente denominado “Controlador
Geral”, instituido pela Resolugdo n® 651/2008, fica extinto, e
em seu lugar é criado o cargo de Chefe de Controle e
Transparéncia - Padrdao Chefia - CCT, com padrdo
remuneratério CCL C, a ser exercido por servidor com
formagdo superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia
ou Administragdo.
Paragrafo unico. Fica mantido o padrdo remuneratério
previsto na Lei n® 6.796, de 10 de margo de 2023, ficando
apenas transformada a nomenclatura, quando for o caso,
objetivando atender a necessidade finalistica da respectiva
area de atuacgdo.
Art. 7° A Controladoria Legislativa terd suas unidades
funcionalmente vinculadas hierarquicamente ao(a) Chefe de
Controle e Transparéncia.
Art. 8° Sdo unidades administrativas integrantes da
Estrutura da Controladoria Geral, enquanto Orgao Central do
Sistema de Controle Interno, subordinadas ao Chefe de
Controle e Transparéncia:
I - Gabinete do(a) Chefe de Controle e Transparéncia:
Servigo de Auditoria Interna;
Servigo de Controladoria Interna;
IT - Ouvidoria Legislativa.

CAPITULO III

DO CHEFE DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 9° Compete ao(a) Chefe de Controle e Transparéncia:
I - coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno
Legislativo;
II - emitir normas e instrugdes que padronizem
procedimentos de controle interno;
III - avaliar a eficiéncia e eficacia dos controles exercidos
pelos 6rgdos setoriais;
IV - instaurar auditorias, inspegbes e diligéncias em
processos e procedimentos administrativos e legislativos;
V - propor ao Presidente da Camara, quando for o caso, as
medidas corretivas decorrentes de irregularidades apuradas;
VI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado ou a outro
6rgdo externo competente as irregularidades ndo sanadas
pela CMVV;
VII - elaborar e remeter, quadrimestralmente, relatério de
controle interno a Mesa Diretora.
VIII - instaurar auditorias, inspecdes e diligéncias em
processos e procedimentos administrativos e legislativos;
IX - manifestar-se, quando solicitado pela Administragao,
acerca da regularidade de processos licitatorios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre a execugdo de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;
X - alertar a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, indicando formalmente as
agOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondOmicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticadas por agentes publicos, ou

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.

quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, assegurando-lhes sempre a oportunidade do
contraditério e ampla defesa;
XI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as
quais a Administragdo ndo tomou providéncias cabiveis
visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento
de eventuais danos ou prejuizos ao erario;
XII - avaliar a prestagdo de contas do Poder Executivo
Municipal;
XIII - elaborar Plano Anual de Auditoria Interna e zelar pelo
seu cumprimento;
XIV - avaliar os relatérios, pareceres e informagdes
elaborados pelas unidades setoriais de controle interno;
XV - supervisionar e assessorar as unidades setoriais de
controle interno;
XVI - promover reunides, féruns ou palestras, visando ao
aperfeigopamento e disciplinamento do Sistema de Controle
Interno;
XVII - criar e manter atualizado banco de informagdes que
contenha estudos sobre temas de interesse do controle
interno, bem como
materiais técnicos produzidos em eventos de capacitagdo na
area;
XVIII - emitir relatérios quadrimestrais do Controle Interno
para ciéncia do Chefe do Poder Legislativo, apresentando os
resultados da execugdo operacional, orgamentaria, financeira
e patrimonial. )
CAPITULO IV

DA CONTROLADORIA INTERNA LEGISLATIVA
Art. 10. Ao Controlador Interno, além das atribuigdes
previstas na Lei Municipal n® 6.777/2023, compete:
I - auxiliar o Chefe de Controle e Transparéncia na definicdo
de diretrizes e implementagdo das agbes relacionadas as
areas de competéncia das unidades técnicas subordinadas;
II - assistir ao Chefe de Controle e Transparéncia na
coordenagdo dos processos de planejamento estratégico,
organizacional e de avaliagdo Institucional;
III - acompanhar as atividades de modernizagdo
administrativa dos sistemas municipais de planejamento,
orgamento, contabilidade, administragdo financeira,
administragdo de recursos humanos e de servigos gerais;
III - acompanhar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno da Camara Municipal, promovendo a
integragdo operacional e orientando a elaboragdo de atos
normativos sobre procedimentos de controle interno;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, supervisionando e auxiliando a Cémara
Municipal no relacionamento com o Tribunal de Contas,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagoes,
atendimentos as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitacdo de processos
e apresentagdo de recursos, com o auxilio da Procuradoria,
quando solicitado;
V - assessorar a Camara Municipal nos aspectos relacionados
com o controle interno e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;
VI - interpretar e pronunciar-se sobre legislagdo concernente
a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
VII - avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, por meio das atividades
de auditoria interna, a serem realizadas mediante
metodologia e programacgdes proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Camara Municipal, expedindo relatorios
com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
VIII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas constantes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento;
IX - realizar inspegOes e auditorias internas para verificar a
legalidade e a legitimidade dos atos administrativos,
avaliando os resultados;

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.

Autenticar documento em https://vilavelha.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 330038003700370037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.



05 de setembro de 2025
sexta-feira

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VILA VELHA-ES
Pag. 12

Edicdo n° 2236

X - informar aos titulares dos 6rgdos da estrutura da Camara
Municipal o resultado de auditorias, inspegdes, analises e
levantamentos procedidos pelo Controle Interno, atinente as
respectivas unidades, para a promogdo de medidas;
XI - analisar os relatérios e informagdes que
sistematicamente sejam encaminhados pelos 6&rgdos e
sujeitos ao Controle Interno;
XII - cientificar o Presidente da Camara Municipal, em caso
de ilegalidade ou irregularidade constatada;
XII - elaborar os relatdrios de controle interno;
XIV - propor e coordenar a criagdo, atualizagdo e utilizagdo
de manuais procedimentais e operacionais de Controle
Interno;
XVI - informar e apoiar o Controle Externo no exercicio de
sua missdo institucional.
XVII - executar outras atividades correlatas ao cargo;
XVII - desempenhar outras atribuigGes inerentes ao controle
interno da Camara Municipal, desde que previstas em
instrugdo e/ou procedimentos correlatos baixados pelo
Tribunal de Contas e estabelecidas pela Mesa Diretora, por
meio de resolugdo.
CAPITULO V

DA AUDITORIA INTERNA LEGISLATIVA
Art. 11. Ao Auditor Interno Legislativo, além das atribuigGes
previstas na Lei Municipal n® 6.777/2023, compete:
I - auxiliar o Chefe de Controle e Transparéncia na definicdo
de diretrizes e implementagdo das agdes relacionadas as
areas de competéncia das unidades técnicas subordinadas;
II - assistir ao Chefe de Controle e Transparéncia na
coordenagdo dos processos de planejamento estratégico,
organizacional e de avaliagdo Institucional;
III - acompanhar as atividades de modernizagdo
administrativa dos sistemas municipais de planejamento,
orgamento, contabilidade, administragdo financeira,
administragdo de recursos humanos e de servigos gerais;
IV - revisar e avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicagdo dos
controles contabeis, financeiros e operacionais;
V - planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza
contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional,
nas respectivas areas de formacgdo exigida;
VI - prestar orientagdo aos diversos 6rgdos da Administragdo
da Camara Municipal de Vila Velha, avaliando seu
desempenho e recomendando medidas corretivas e
preventivas;
VII - coordenar a elaboragdo, consolidar e submeter a
aprovagdo do Chefe de Controle e Transparéncia o Plano
Anual de Auditoria e demais planos dos diversos o6rgdos,
procedendo ao controle e acompanhamento de sua execugdo;
VIII - acompanhar as solicitagbes de auditoria demandadas
por atos normativos da Camara Municipal de Vila Velha;
XI - manter atualizados os indicadores de desempenho de
sua area, avaliando a integridade e confiabilidade dos
sistemas estabelecidos e de sua efetiva aplicagdo,
assegurando a observancia das politicas, metas, planos,
procedimentos, leis, normas e regulamentos nos diversos
érgdos da Camara Municipal de Vila Velha;
X - cientificar o Chefe de Controle e Transparéncia e o
Presidente da Camara Municipal, em caso de ilegalidade ou
irregularidade constatada;
XI - avaliar os programas para verificar se os resultados sdo
compativeis com os objetivos, planos e metas de execugdo
estabelecidos;
XII - informar e apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;
XIII - executar outras atividades compativeis com a natureza
e a finalidade dos servigos de controle interno que venham a
ser atribuidas pelo Chefe de Controle e Transparéncia;
XIV - emitir parecer em processo e procedimento
administrativo;
XV - emitir relatério de processo e procedimento auditado;
XVI - definir normas e procedimentos para apuragdo de
denuncias;
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XVII - proceder a verificagdo da Proposta Orgamentdria
Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias;
XVIII - acompanhar a proposta orgamentaria anual;
XIX - determinar a extensdo dos controles sobre a existéncia
dos ativos da Camara e da sua protegdo contra todo tipo de
perda;
XX - determinar o grau de confianga, das informagdes e
dados contabeis e de outra natureza, preparados dentro da
Camara;
XXI - avaliar a qualidade alcangada na execugdo de tarefas
determinadas para o cumprimento das respectivas
responsabilidades;
XXII - avaliar os riscos estratégicos e de negdécio da
organizagdo.
XXIII - desempenhar outras atribuigdes afins.
CAPITULO VI
DOS ORGAOS SETORIAIS
Art. 12. Consideram-se o¢rgdos setoriais do Sistema de
Controle Interno  Legislativo as demais unidades
administrativas da CMVV, cada uma representada por
servidor designado, responsavel por:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de controle interno em
suas areas;
II - reportar ao Gabinete e ao(a) Chefe de Controle e
Transparéncia quaisquer irregularidades verificadas;
III - colaborar com auditorias e diligéncias sempre que
convocado.
CAPITULO VII
DAS GARANTIAS E VEDAGOES
Art. 13. Constituem garantias do ocupante do cargo de Chefe
de Controle e Transparéncia e dos servidores da Controladoria
Legislativa:
I - independéncia funcional;
II - acesso irrestrito a documentos e sistemas da CMVV;
III - sigilo profissional sobre informagdes obtidas.
Art. 14. E vedada a nomeacgdo para fungdes-eixo da
Controladoria Legislativa de pessoas que, nos Uultimos 5
(cinco) anos, tenham sido responsabilizadas por atos
irregulares ou condenadas criminalmente por crimes contra a
administragdo publica.
Paragrafo Gnico. Além dos impedimentos capitulados no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais é vedado aos
servidores com fungdo nas atividades de Controle Interno
patrocinar causa contra a Administragdo Municipal Direta e
Indireta.
CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS
Art. 15. Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de
titular do Orgdo Central de Controle Interno e dos servidores
dela integrantes, incluindo os pertencentes as diversas
Unidades de Apoio Técnico-Administrativas:
I - independéncia funcional para o desempenho das suas
atividades na Administragdo Direta;
II - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de
dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungbes
de controle
interno.
Art. 16. Nenhum processo, documento ou informagdo podera
ser sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio
das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria,
fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, sob pena de
responsabilidade administrativa de quem Ihe der causa ou
motivo.
Art. 17. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre
dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a sua
fiscalizagdo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboragado
de relatdrios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao
Chefe do Executivo e ao titular da unidade administrativa,
6rgdo ou entidade na qual se procederam as constatagées.
Paragrafo Gnico. Quando a documentagdo ou informagdo
prevista neste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, o
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Orgdo Central de Controle Interno deverd dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe
do Poder Legislativo.
Art. 18. O servidor publico que, por agdo, omissdo, culpa ou
dolo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuagdo do Orgdo Central de Controle Interno, no
desempenho de suas fungBes institucionais, serd
responsabilizado administrativamente na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
normativas aplicaveis a espécie, e ficara sujeito a pena de
responsabilidade civil e penal.
CAPITULO IX

DO INCENTIVO FINANCEIRO-EDUCACIONAL
Art. 19. Os ocupantes dos cargos que compdem as unidades
integrantes da Controladoria Legislativa fardo jus a
participagdo em eventos internos, externos e de educagao
incentivada que produza ou dissemine conhecimento técnico-
profissional.
Art. 20. O custeio dar-se-a por meio da concessdo de bolsa
de estudo parcial ou total para frequentar eventos e cursos
de pods-graduagdo Jatu sensu (especializagdo) e pos-
graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado).
§ 1° A concessdo do beneficio ficard condicionada as
disponibilidades orcamentaria e financeira da CMVV.
§ 2° Mediante indicagdo e autorizagdo prévia do(a)
Presidente da Camara Municipal, com o objetivo de promover
o aperfeigopamento e a capacitacdo de servidores, podera ser
concedido o reembolso de cursos ou treinamentos que ndo
estejam previstos no caput deste artigo e que atendam as
necessidades estratégicas da CMVV.
8§ 39 A concessdo do incentivo financeiro-educacional referido
neste artigo constitui ato administrativo discriciondrio do
Presidente da Camara Municipal, condicionado a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo, ndo gerando direito
subjetivo adquirido ao servidor requerente.
Art. 21. Para efeitos desta Lei, considera-se:
I - cursos de curta duragdo internos: de cunho técnico-
profissional organizados pela administragdo, com participagao
ou ndo de entidades externas;
II - cursos de curta duragdo externos: organizados por
entidades externas, tais como congresso, seminario,
workshop, forum de discussdes, curso, feira e eventos
assemelhados;
III - capacitacdo incentivada: atividades voltadas a elevacdo
do nivel de escolaridade, compreendendo:
pds-graduacdo /atu sensu (especializagdo), com carga horaria
igual ou superior a 360 horas, em entidades credenciada pelo
Ministério da Educagédo - MEC;
pdés-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado)
reconhecida pela CAPES/MEC.
8 1° Quanto aos Cursos de curta duragdo externos e
Capacitagdo  incentivada os 0Onus ficardo sob a
responsabilidade da administragdo, compreendendo o valor
da inscrigdo ou matricula do servidor junto a entidade
promotora do evento, além do pagamento de diarias,
transporte terrestre ou de passagens aéreas.
§ 2° O Onus da capacitacdo incentivada compreende a
concessdo de bolsa de estudo minima de até 75% (setenta e
cinco por cento) do valor da mensalidade.
8§ 3° Na hipdtese de educacgdo incentivada devera o servidor
apresentar, segundo a periodicidade de cada instituicdo de
ensino o histérico escolar em que se comprove a aprovagao e
a declaragdo de matricula, ou rematricula, quando for o caso.
8§ 4° Na hipdtese de eventos externos em que ndo seja
realizado aferimento do aprendizado, o servidor estara sujeito
a apresentagdo do correspondente certificado.
8§ 5° A capacitagdo incentivada pleiteada deve ser feita fora
do horario de trabalho e sua carga horaria ndo poderd ser
computada como efetivo exercicio.
Art. 22. S3o requisitos especificos de habilitagdo do servidor
para a participacdo em eventos de educagdo incentivada em
pds-graduagao:
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I - possuir formagdo académica concluida que atenda ao pré-
requisito do curso solicitado;
II - pertinéncia do conteido do curso com as areas de
atuacdo dos servidores;
III - relagdo entre a programagdo do evento ou curso e as
atribuigGes e a area de atuagdo dos servidores;
IV - possuir tempo de servigo minimo na Administragdo
Plblica Federal, Estadual ou Municipal de 60 (sessenta)
meses, ressalvado os servidores ocupantes, exclusivamente,
de cargo em comissdo, que poderdo, excepcionalmente,
participar de eventos ou cursos, desde que haja justificativa
circunstanciada quanto ao evento ou curso, as atribuicbes e a
area de atuagdo do servidor, a critério da autoridade a qual
estiver vinculado.
8§ 1° O servidor interessado em receber a capacitagdo
incentivada devera protocolar o requerimento enderegado ao
Presidente da Camara, acompanhado de descricdo do evento
pretendido, cronograma académico oficial, carta de aceitagdo
e area de concentragdo pretendida quando tratar-se de poés-
graduagao.
§ 2° O Presidente da Camara apreciara o pedido do servidor,
emitindo decisdo fundamentada e conclusiva, em até 05
(cinco) dias Uteis, levando em consideragdo a ficha funcional
do servidor, assiduidade, pontualidade, participagdo e
colaboragao;
Art. 23. O periodo de afastamento para participagdo em
eventos internos e externos é considerado como de efetivo
exercicio para todos os fins.
Art. 24. O auxilio-estudo ndo tem natureza salarial.
CAPITULO X

DOS DEVERES DAS(0S) BENEFICIARIOS
Art. 25. S3do deveres dos(as) servidores (as)
beneficiados(as) com bolsa de capacitagdo incentivada:
I - apresentar certificado ou declaragdo de frequéncia;
II - ao final de cada semestre letivo, apresentar, por meio de
sistema eletronico, declaragdo de frequéncia e a declaragdo
de aprovagdo das disciplinas cursadas na instituicdo de ensino
ao Departamento de Recursos Humanos;
III - ao final do curso, apresentar, via sistema eletrdnico,
copia dos seguintes documentos ao Departamento de
Recursos Humanos:
trabalho final do curso, em formato digital (pdf), com a
mengdo atribuida pela instituicdo de ensino, quando o
trabalho de conclusdo de curso for exigéncia da instituigdo de
ensino;
copia digital do diploma ou certificado de conclusdo do curso,
na forma das normativas aplicaveis;
IIT - contribuir para o aprimoramento das atividades da
CMVV, compartilhando os conhecimentos adquiridos no curso,
inclusive por meio de treinamentos ou palestras;
IV - prestar informagGes e esclarecimentos a respeito do
curso e da instituicdo de ensino superior, bem como acerca de
seu aproveitamento em cada disciplina, sempre que
solicitado;
V - informar ao Departamento de Recursos Humanos a
ocorréncia de alteragdo das datas previstas de inicio ou de
conclusao do curso, apresentando documentagao
comprobatéria em até 60 (sessenta) dias, a contar da
referida modificagdo, sob pena de cancelamento da bolsa,
competindo aquela unidade, apos analise, remeter os autos a
Diretoria Administrativa para as devidas providéncias em
relacdo as questdes afetas ao reembolso;
8§ 1° Caso ndo seja emitido o diploma ou o certificado de
conclusdo de curso logo apds o término do curso, sera aceito
declaragdo de conclusdo da pds-graduagdo, tendo a(o)
beneficiaria(o), nesse caso, prazo de 1 (um) ano, a contar do
fim da especializagdo, para entregar a copia do diploma ou do
certificado exigido.
8§ 29 O diploma ou o certificado de conclusdo de curso deve
ser obrigatoriamente registrado pela instituicdo de ensino que
0 ministrou.
Art. 26. Sempre que o trabalho de conclusdao do curso for
exigéncia da instituicdo de ensino, esse deve ser entregue ao
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Departamento de Recursos Humanos no prazo maximo de 6
(seis) meses, contado da data prevista de conclusdo do curso
constante no contrato, sob pena de ressarcimento do valor da
bolsa.
Paragrafo (nico. Incumbe ao Departamento de Recursos
Humanos encaminhar, via sistema eletrénico, a coépia do
trabalho final do curso ao Servigo de Arquivo, bem como abrir
vista dos autos a Diretoria Administrativa certificar a
conclusd@o do pagamento da bolsa de estudo.
Art. 27. Os servidores(as) beneficiados(as) com o custeio
dos cursos terdo que firmar termo de compromisso, no qual
constardo as seguintes obrigagdes:
I - ressarcimento do total dos valores despendidos no custeio
da bolsa, nas hipéteses de desligamento voluntéario ou
compulsério, reprovagdo ou jubilamento no curso;
II - ressarcimento do total dos valores despendidos no
custeio da bolsa, caso a(o) beneficidria(o) se negue a
ministrar aulas em cursos e treinamentos realizados pela
CMVV, depois de concluido o curso, pelo periodo de 2 (dois)
anos;
III - devolugdo dos valores recebidos, nos casos de
cancelamento do curso pela instituicdo, caso o(a) servidor(a)
ndo tenha interesse em mudar de curso ou de instituigdo;
IV - ressarcimento do total dos valores despendidos no
custeio da bolsa, nas hipdteses de demissdo ou exoneragdo a
pedido, ou aposentadoria voluntaria depois de concluido o
curso, aplicando-se ao caso concreto o critério da
proporcionalidade;
§ 1° O ressarcimento serd efetivado em prestagdes mensais,
descontadas em folha de pagamento ou por outro meio caso
o beneficiario ndo faca mais parte da CMVV, se necessario,
com valor idéntico ao da bolsa paga e em nimero de parcelas
correspondente aos meses em que houve o pagamento do
beneficio.
8§ 2° Havendo justificativa plausivel para os casos de
desligamento voluntdrio ou reprovagdo no curso, caberad ao
Presidente da Camara ou a autoridade por ele delegada
avaliar a procedéncia das alegagdes, para fins de afastamento
da hipotese de ressarcimento a CMVV.

CAPITULO XI

DO TRANCAMENTO DA BOLSA

Art. 28. O(a) servidor(a) poderd solicitar ao Presidente da
Cémara ou a autoridade por ele delegada, sem qualquer
6nus, o trancamento da bolsa relativa a curso realizado em
turma aberta, de modo a resguardar seu direito ao custeio do
periodo que resta para completar o curso, nos seguintes
casos:
I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - licenca para tratamento de salde que comprometa a
continuidade do curso;
III - licenga para o servigo militar;
IV - licenga a gestante ou a adotante;
V - licenga por acidente de servigo; e
VI - cancelamento, devidamente comprovado, do curso pela
instituicdo de ensino.
8 1° Nos casos ndo previstos neste artigo, o(a) servidor(a)
que precisar efetuar o trancamento da bolsa devera solicitar,
com a devida justificativa, prévia autorizagdo, que, se
entender como pertinente o pedido, podera deferir o pleito.
8§ 2° Uma vez deferido o trancamento do curso, os autos
devem ser encaminhados ao Departamento de Recursos
Humanos e a Diretoria Administrativa para as providéncias
cabiveis, inclusive no que se refere a cessagdo do reembolso.

CAPITULO XII

DO CANCELAMENTO

Art. 29. O (a) bolsista tera o beneficio cancelado quando:
I - ndo finalizar o curso nos prazos constantes no Regimento
Interno da respectiva instituicdo de ensino;
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II - for constatada, a qualquer tempo, a existéncia de
declaragGes inexatas ou irregulares na documentagdo
apresentada para obtengdo da bolsa de estudo;

IIT - for reprovado no curso por falta ou aproveitamento
insatisfatorio;

IV - desisténcia do curso;

V - trancamento do curso sem a anuéncia do Presidente da
Camara ou de autoridade por ele delegada;

VI - aposentadoria;

VII - exoneragao;

VIII - vacancia;

IX - demissédo;

X - posse em outro cargo inacumulavel;

XI - licenga para:

tratar de interesses particulares;

atividade politica;

exercicio de mandato classista;

exercicio de mandato eletivo;

XII - cessdo do(a) servidor(a) para outro 6rgédo;
XIII - requisigdo do(a) servidor(a) por outro érgéo;
XIV - falecimento;
XV - descumprimento das disposigdes desta Lei.
Paragrafo anico. O(a) bolsista que tenha o beneficio
cancelado fica impedido(a) de receber qualquer incentivo pelo
periodo de 2 (dois) anos, a partir da data do cancelamento da
bolsa de estudo.
Art. 30. O Departamento de Recursos Humanos comunicara
ao Presidente da Cémara ou a autoridade por ele delegada
qualquer hipdtese de cancelamento prevista no art. 32 desta
Lei, para que seja analisada a necessidade de ressarcimento.
8§ 1° Compete a Diretoria Administrativa comunicar ao
Departamento de Recursos Humanos os casos previstos nos
incisos VI a XIV do art. 32 desta Lei.
§ 20 O(a) bolsista devera ressarcir o valor reembolsado pela
CMVV aos cofres publicos, na forma da lei, assim reconhecido
por decisdo fundamentada do Presidente da Camara.
8§ 3° Incumbe a Diretoria Administrativa:
I - prestar as informagdes necessarias ao processo;
II - efetuar os reembolsos;
III - realizar os ressarcimentos, nos casos de desconto em
folha de pagamento. )
CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 31. A presente Norma podera ser regulamentada por ato
da Mesa Diretora, podendo ser editadas instrugdes
normativas complementares sempre que necessario.
Paragrafo Gnico. Os casos omissos serdo dirimidos pelo
Presidente da Camara.
Art. 32. Os critérios para ingresso, nomeagdo, posse e
exercicio, estagio probatoério, promogéo e progressdo, regime
de trabalho e remuneragdo para carreira dos servidores
integrantes da Estrutura da Controladoria Geral, enquanto
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, ficam
preservados nos moldes j& estabelecidos na legislagdo
vigente.
Art. 33. O incentivo financeiro-educacional de que tratam os
artigos 19 a 30 desta Lei somente serd concedido a partir de
10 de janeiro de 2026.
Art. 34. As atribuigbes, competéncias e procedimentos
previstos em atos normativos anteriores que nao conflitarem
com o disposto nesta Lei permanecem vigentes, ficando
revogadas apenas as disposigdes em contrario, especialmente
as contidos na Resolugdo 651, de 17 de dezembro de 2008.
Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vila Velha, 04 de setembro de 2025.
OSVALDO MATURANO

Presidente
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