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COMISSAO DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DEFESA
DA CIDADANIA

Projeto de Lei n°® 48/2026.

Processo n° 801/2026.

Autoria: Vereador Rafael Primo.

Assunto: Institui o “Selo +Familia”, destinado a reconhecer empresas que abonem faltas
de seus empregados e empregadas para acompanhamento de filhos, tutelados ou pessoas

sob sua responsabilidade em atendimentos de satide ou compromissos escolares.

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n® 48/2026, de autoria do Vereador Rafael Primo, que institui,
no ambito do Municipio de Vila Velha, o “Selo +Familia”, destinado a reconhecer
empresas que adotem politicas internas de abono de faltas justificadas de seus
empregados e empregadas para acompanhamento de filhos, tutelados ou pessoas sob sua

responsabilidade legal em atendimentos de satide ou compromissos escolares.

A proposi¢do prevé que o selo podera ser concedido as empresas que abonem auséncias
para acompanhamento em consultas médicas, exames, internagdes, tratamentos e demais
procedimentos de satde que demandem acompanhamento, bem como para reunides

escolares ou outras atividades relacionadas ao acompanhamento da vida escolar.

O projeto estabelece, ainda, que o nimero minimo de dias de auséncia para recebimento
do selo sera de quatro dias, podendo ser ampliado conforme interesse da empresa, € que
a certificacdo serd concedida por 6rgao competente da Administragdo Publica Municipal,
mediante solicitacido da empresa interessada e apresentagcdo de documentos

comprobatdrios das praticas adotadas.
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Em sua justificativa, o autor sustenta que a proposta ndo cria obrigacdes trabalhistas nem
altera normas federais de direito do trabalho, limitando-se a institui¢do de mecanismo de
reconhecimento institucional e incentivo administrativo. Afirma, ainda, que a iniciativa
se alinha a Politica Nacional de Cuidados e busca valorizar organiza¢des que adotem

praticas laborais compativeis com as responsabilidades familiares e de cuidado.

A matéria foi encaminhada a esta Comissdo de Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Direitos da Cidadania para andlise e emissdo de parecer quanto aos aspectos de sua

competéncia tematica.

IT - PARECER DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 48/2026 apresenta pertinéncia direta com as atribui¢des desta
Comissao, uma vez que trata de matéria relacionada a prote¢do da familia, valorizagao
das responsabilidades de cuidado, promogdo de direitos sociais, incentivo a
corresponsabilidade familiar e estimulo a praticas empresariais compativeis com a

dignidade dos trabalhadores e trabalhadoras.

A proposicdo parte de realidade social relevante: a dificuldade enfrentada por
trabalhadores e trabalhadoras para conciliar a jornada profissional com a necessidade de
acompanbhar filhos, tutelados ou pessoas sob sua responsabilidade em situagdes de saude
e compromissos escolares. Tais atividades integram a dimensdo concreta do cuidado
familiar e, quando nao sdo adequadamente reconhecidas, podem gerar prejuizos a vida
familiar, & permanéncia no trabalho, a organizacdo doméstica e ao desenvolvimento de

criangas, adolescentes e pessoas dependentes.

Nesse contexto, a criagdo do “Selo +Familia” constitui instrumento de incentivo publico
e reconhecimento institucional, voltado a valorizar empresas que voluntariamente adotem
praticas internas mais sensiveis as responsabilidades familiares de seus empregados. A

medida ndo impde obrigacdo direta as empresas privadas, tampouco altera o regime
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juridico trabalhista, mas estabelece mecanismo de certificagdo publica para estimular

boas praticas sociais no ambito municipal.

Sob a perspectiva dos direitos humanos e da cidadania, o projeto possui mérito por
reconhecer que o cuidado ndo deve ser tratado como responsabilidade exclusivamente
privada ou invisivel. Ao incentivar politicas internas que permitam o acompanhamento
de filhos, tutelados ou pessoas sob responsabilidade legal em atendimentos de satde e
atividades escolares, a proposi¢do contribui para fortalecer vinculos familiares, ampliar a
protecao social e promover ambiente laboral mais humano e compativel com as

necessidades concretas da vida familiar.

A proposta também se mostra relevante por dialogar com a Politica Nacional de
Cuidados, que valoriza a corresponsabilizagdo social pelo cuidado e orienta a atuagdo do
poder publico na formulagao de politicas voltadas a organizacdo social dessa dimensao
essencial da vida. Nesse sentido, o selo municipal funciona como instrumento de indugdo
positiva, estimulando que empresas adotem praticas compativeis com a prote¢do da

familia e com a promog¢do da dignidade no trabalho.

Do ponto de vista social, a iniciativa tem especial impacto na reducdo de desigualdades
associadas ao cuidado. Embora as responsabilidades familiares atinjam homens e
mulheres, ¢ notorio que a sobrecarga de cuidado recai, com frequéncia, de forma mais
intensa sobre mulheres, maes e responsaveis familiares. A valorizagdo de empresas que
adotem medidas de flexibilidade e abono de faltas justificadas pode contribuir para
reduzir obsticulos a permanéncia no emprego, a estabilidade profissional e ao

acompanhamento adequado da vida escolar e da satide de criangas e dependentes.

A concessao do selo mediante solicitagio da empresa interessada e apresentacdo de
documentos comprobatorios das praticas adotadas preserva o cardter voluntario da
politica publica. Trata-se, portanto, de medida de reconhecimento e estimulo, e ndo de

imposicdo sancionatéria ou de criagdo de nova obrigacao trabalhista. Essa natureza ¢
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relevante para a adequada compreensdo da proposi¢ao, pois mantém a matéria no campo

da politica publica municipal de incentivo, cidadania e valorizacdo social.

Quanto a possibilidade de utilizagdo do selo em editais de licitagdo e instrumentos de
parceria ou convénio, prevista no art. 3°, a aplicacao devera observar a legislagao federal
de licitagdes, os principios da isonomia, da competitividade, da impessoalidade e da
selecdo da proposta mais vantajosa. A redacdo do projeto, ao utilizar a expressdo
“poderd”, preserva margem de conforma¢do administrativa e condiciona eventual
aplicagdo concreta a compatibilidade com a regulamentagdo propria e com o regime

juridico de contratagdes publicas.

Assim, no ambito de analise desta Comissdo, a proposicdo apresenta conteudo
socialmente relevante, pois estimula o reconhecimento de empresas comprometidas com
a protecdo familiar, o cuidado, a saiude, a educagdo ¢ a dignidade dos trabalhadores e
trabalhadoras. A matéria possui natureza indutiva e programatica, sem criagdo direta de
despesa obrigatdria, estrutura administrativa complexa ou imposi¢do imediata de

obrigacdes ao setor privado.

Dessa forma, o Projeto de Lei n® 48/2026 revela-se pertinente ao interesse publico
municipal, ao incentivar praticas que favorecem a concilia¢do entre trabalho e cuidado,

fortalecem a protegdo familiar e promovem a cidadania no ambiente produtivo.

Diante do exposto, opino pela aprovacao do Projeto de Lei n® 48/2026, por entender que
a proposi¢do ¢ pertinente, oportuna e adequada ao interesse publico municipal,
contribuindo para a valorizagdo das responsabilidades familiares de cuidado e para o

estimulo a boas praticas empresariais no Municipio de Vila Velha.
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III - PARECER DA CASDHDC

A Comissao de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Defesa da Cidadania, em
reunido ordinaria, acompanhando o voto do Relator, opina pela aprovacao do Projeto

de Lei n° 48/2026, por reconhecer a pertinéncia social da matéria no ambito municipal.

Vila Velha/ES, 11 de maio de 2026.

DEVANIR FERREIRA
Presidente
DR. HERCULES RENZO MENDES
Membro/Relator Membro
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