PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”
Vila Velha, ES, 20 de janeiro de 2025.
MENSAGEM DE LEI N° 007/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a deliberagcdo dessa Casa Legislativa Projeto de Lei que tem como
objetivo regulamentar a retengdo das provisdes de encargos trabalhistas e
previdenciarios nos contratos de mao de obra terceirizada de natureza continua por
meio da criacdo de contas vinculadas.

A terceirizacdo de servicos continuos tem sido amplamente adotada tanto na esfera
publica quanto na iniciativa privada, como estratégia de gestdo para aumentar a
eficiéncia operacional. No entanto, a auséncia de mecanismos claros e eficazes para
assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias tem gerado
inseguranca juridica, conflitos judiciais e, sobretudo, prejuizos aos trabalhadores
envolvidos.

A proposta de retencdo dos valores em contas vinculadas € uma medida que visa
garantir o adimplemento das obrigacdes legais decorrentes dos contratos de
terceirizacéo.

Tal mecanismo proporciona as seguintes vantagens:

(i) Seguranca Juridica: a retencdo dos valores em contas especificas assegura que 0s
recursos necessarios para o pagamento de encargos trabalhistas, como 13° salario,
férias, FGTS e INSS, estardo disponiveis, evitando fraudes ou inadimpléncias.

(if) Protecdo aos Trabalhadores: este dispositivo prioriza os direitos dos
trabalhadores, que muitas vezes sdo lesados em situagbes de insolvéncia ou
descumprimento das obrigacOes pela empresa contratada.

(iii) Reducdo de Passivos Trabalhistas: para o contratante, especialmente os entes
publicos, a medida reduz significativamente o risco de ser responsabilizado
subsidiariamente em acdes trabalhistas, promovendo uma gestdo mais responsavel
dos contratos.

(iv) Transparéncia e Controle: a retencdo em conta vinculada permite maior
transparéncia no fluxo de recursos, contribuindo para o fortalecimento da governanca
contratual e facilitando a fiscalizacdo dos 6rgdos competentes.

Essa medida esta alinhada com os principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da valorizagdo do trabalho e da justica social, promovendo um equilibrio
entre os interesses dos trabalhadores, das empresas contratadas e dos contratantes.
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Portanto, a aprovacdo deste projeto de lei € de extrema relevancia, pois estabelece um
marco normativo que assegura o0 cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias, fortalece a protecdo aos direitos dos trabalhadores e promove maior
eficiéncia e seguranca nas contratacdes de servicos terceirizados.

Diante do exposto, certo da importancia do Projeto de Lei em comento, solicitamos
apreciacédo por essa H. Casa de Leis e posterior aprovacgao, em regime de urgéncia, e,
na oportunidade, reiteramos o0s protestos de admiracdo e apreco, aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

Assinado de forma

Arnaldo Borgo digital por Arnaldo
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ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N°007/2025

Dispde sobre as providéncias a serem
adotadas para a retencdo das provisoes
de encargos trabalhistas e
previdenciarios nos contratos de mao de
obra terceirizada de natureza continua.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° A retencdo das provisbes de encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes aos contratos de servicos de natureza continua de conservagdo e
limpeza, copa, suporte administrativo e operacional de prédios publicos, transporte de
documentos, manutencdo predial e de vigilancia e seguranca patrimonial efetuada
pelo Municipio de Vila Velha observara as disposi¢cdes contidas nesta lei e na
legislacdo em vigor.

Art. 2° Para efeito desta lei, considera-se:

I - contrato de servigos terceirizados de natureza continua: contrato firmado com
pessoa juridica que tem por objeto a disponibilizacdo de méo de obra para a execugéo
indireta de atividades bésicas de carater geral, acessorias, instrumentais ou
complementares de interesse e necessidade permanente da Administracdo, e de
execucao protraida de forma continua no tempo, cuja interrup¢do pode causar riscos
ou prejuizos a Administracdo Publica;

Il - conta vinculada ao contrato: conta especifica, bloqueada para movimentacéo,
aberta em banco publico oficial, com a finalidade exclusiva de recebimento do
deposito da retencdo das provisdes de encargos trabalhistas e previdenciarios nos
contratos de servicos terceirizados;

I11 - servicos de conservacdo e limpeza: tém por objetivo 0 asseio e a higienizacao de
prédios publicos municipais;

IV - servicos de copa: envolvem as atividades relativas ao preparo e
acondicionamento de bebidas ndo alcodlicas e sua distribui¢do, a selecéo de insumos
e a limpeza dos locais de trabalho, utensilios e equipamentos utilizados, além de
outras tarefas de natureza correlata;

V - servigos de suporte administrativo e operacional: compreendem as atividades de
recepcdo, portaria, almoxarifado, carga e descarga, jardinagem, lavagem e manobra
de veiculos, controle do acesso de pessoas, de veiculos e de bens méveis, bem como
operacao de equipamentos, maquinas e utensilios;
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VI - servicos de transporte de documentos: tém por objetivo a coleta e entrega de
documentos, processos, notificagdes e correlatos, visando o atendimento as demandas
e prazos processuais e administrativos;

VII - servicos de manutencdo predial: consistem naqueles inerentes a manutencéo e
reparo das edificacbes e de equipamentos, visando a preservacdo do patrimonio, a
garantia do funcionamento das instalagdes e a incolumidade dos que nelas trabalham
ou circulam;

VIII - servigcos de vigilancia e seguranca patrimonial: tém como objetivo elidir a
pratica de atos danosos ao patriménio publico, bem como proporcionar seguranca aos
usuarios do servigo publico, membros e servidores.

Art. 3° Devera ser retido mensalmente do valor faturado pelas empresas contratadas
para prestacdo de servigos terceirizados o percentual equivalente as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a: RAT, 13° salario, férias, 1/3 férias constitucionais,
multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado, incidéncia sobre o salario, aviso prévio trabalhado (apds 12
meses de contrato esse valor serd 0%), que seré depositado exclusivamente em banco
publico oficial.

8 1° Os depdsitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em conta
corrente vinculada, blogueada para movimentagdo, no dia do vencimento da fatura,
previsto no contrato, aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e
com movimentacao somente por autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante.

8§ 2° Serdo também retidas mensalmente do valor faturado pelas empresas contratadas
parcelas de mesma natureza das elencadas no caput deste artigo, desde que previstas
em convengdes coletivas, respeitando o percentual limite, na forma do regulamento.

Art. 4°Para cada contrato de prestagdo de servigos terceirizados de natureza
continua, sera aberta uma Conta Vinculada ao Contrato, blogueada para
movimentagdo, em nome da empresa.

Art. 5° A abertura e manutencdo da Conta Vinculada ao Contrato, bloqueada para
movimentacdo, observardo o ajuste celebrado entre a Instituicdo ou Poder Publico
contratante e o Banco Publico Oficial.

Art. 6°O percentual referente a retencdo preventiva de provisdes de encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios indicado no Edital de licitacdo através de Termo
de Referéncia, Contrato Administrativo ou documento correspondente observara a
necessidade de retencdo de valores brutos correspondentes as seguintes verbas,
respeitadas as disposic¢des contidas em normas coletivas:

| - RAT,

Il - 13° salario;
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I - férias;
IV - 1/3 férias constitucionais;

V - multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado;

VI- incidéncia sobre o salario;
V11 - aviso prévio trabalhado (apds 12 meses de contrato esse valor serd 0%).

8 1° Os percentuais relativos as provisdes de encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios sdo 0s constantes, nos termos da legislacdo especifica, do Anexo
Unico desta Lei, devendo se observar, na fixacdo de outros indices adequados as
especificidades de cada servico, vantagens disciplinadas em Convencgdes e Dissidios
Coletivos, desde que tenham a mesma natureza daquelas indicadas nos incisos | a VI
deste artigo.

§ 2° O célculo do percentual a ser retido mensalmente do valor faturado pelas
empresas contratadas para a prestacdo de servicos terceirizados, e que incidira sobre o
faturamento mensal, deve considerar os percentuais das parcelas constantes dos
incisos | a VI deste artigo e do Anexo Unico desta Lei.

Art. 7° O valor da retengdo das provisdes indicadas nos incisos | a VII do art. 6° desta
Lei sera destacado da fatura e depositado na Conta Vinculada ao Contrato, em nome
da empresa contratada, bloqueada para movimentacdo, no prazo previsto para
pagamento das faturas mensais, observados os termos e condi¢Bes contratuais.

Paragrafo Unico. A inclusdo da retengdo da provisdo dos encargos trabalhistas e
previdenciarios de que trata esta Instrucdo Normativa ndo exime a obrigatoriedade de
efetuar as demais reten¢des conforme legislacéo especifica.

Art. 8 A Conta Vinculada ao Contrato, aberta com a finalidade exclusiva de
recebimento do depdsito das provisdes retidas pelo contratante, somente podera ser
movimentada mediante Termo de Autorizagdo para Movimentacdo de Conta
Vinculada.

Art. 9° Na hipétese de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores
da Conta Vinculada ao Contrato, a empresa contratada devera ser notificada para
repor o valor bloqueado ou transferido, em até 30 (trinta) dias antes do termo final
originario do contrato, sob pena de impossibilitar sua prorrogacéo.

8 1° No caso do bloqueio ocorrer apds a prorrogacao contratual, o prazo de que trata o
caput deste artigo observara o novo termo final fixado no aditivo, vedada nova
prorrogacdo na hipotese de descumprimento da obrigacéo no prazo fixado.

8 2° A auséncia de reposicdo dos valores blogueados ou transferidos no prazo
estipulado no caput deste artigo acarretara a execucao da garantia contratual, além da

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

aplicacdo das penalidades contratuais e legais, salvo se demonstrado que o bloqueio
se deu em decorréncia de débitos relacionados a provisdes correspondentes ao
contrato ao qual esteja vinculada a conta.

8§ 3° A insuficiéncia ou auséncia de saldo na Conta Vinculada ao Contrato ndo exime
a responsabilidade da contratada pelos débitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
relativos aos seus empregados, ainda que tais eventos decorram de constri¢do judicial
ou de operacdo bancéria estranha ao objetivo da Conta Vinculada ao Contrato.

Art. 10. Para o resgate de valores de retencdes relativas as provisbes das verbas
indicadas nos incisos | a VII do art. 6° desta Lei, a empresa contratada devera
apresentar ao 6rgdo competente da Instituicdo ou Poder Publico contratante
solicitacdo de movimentacdo da Conta Vinculada ao Contrato, instruida com os
documentos comprobatdrios da ocorréncia de eventos das relaces de trabalho
ocorridos na vigéncia do contrato e respectivos pagamentos.

8 1° A autorizacdo para movimentacdo da Conta Vinculada ao Contrato relativa aos
recursos provisionados devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da
apresentacdo dos comprovantes de pagamento das respectivas verbas.

8 2° Os comprovantes de pagamento a que se refere o § 1° deste artigo deverédo ser
apresentados até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da ocorréncia do evento
ensejador da autorizacao.

8 3° Nas hipoteses de extin¢do do contrato sem culpa da contratada ou de supressao
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, a
autorizacao para movimentacdo da Conta Vinculada ao Contrato relativa aos recursos
provisionados poderd ocorrer, excepcionalmente, antes da comprovacdo a que se
refere o § 1° deste artigo, para pagamento das despesas com indenizagoes trabalhistas,
devendo o valor relativo aos empregados ser creditado na conta do beneficiario e os
encargos regularmente recolhidos.

8 4° A comprovacdo do pagamento das indenizagGes trabalhistas com recursos da
Conta Vinculada ao Contrato, liberados na forma do 8§ 3° deste artigo, na hipdtese de
supressdo parcial do objeto contratual devera ser feita pela contratada & Instituicdo ou
Poder Publico contratante no prazo de até 60 (sessenta) dias da autorizacdo para
movimentacdo da Conta Vinculada ao Contrato, sob pena de resciséo contratual.

Art. 11. O valor das parcelas provisionadas por conta do contrato originador dos
recursos, depositado na Conta Vinculada ao Contrato, bloqueada para movimentacao,
devera ser liberado proporcionalmente ao tempo de servico prestado pelo empregado
no contrato a que se referir.

Paragrafo anico. O tempo de prestacdo de servico através de contrato terceirizado
celebrado com a Administracdo Publica Estadual devera ser certificado e validado
pelo empregado, pelo empregador e pela Instituicdo ou Poder Publico contratante, na
forma indicada em ato proprio da Instituicdo ou Poder.
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Art. 12. Ap6s a extingdo do contrato e a devida comprovacdo, pela empresa, do
cumprimento das obrigacbes e quitacdo de encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios indicados na Lei, proporcional ao tempo integral do servico prestado
pelos empregados, certificado conforme o paragrafo Unico do art. 11 desta Lei,
havendo saldo remanescente na Conta Vinculada ao Contrato, este sera liberado em
favor da empresa contratada, observado o disposto no § 3° deste artigo.

8 1° A comprovacao a que se refere o caput deste artigo devera ser feita pela empresa
contratada no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de extingdo do contrato.

8 2° Na hipotese de reaproveitamento do empregado vinculado ao contrato extinto em
outro contrato formalizado com o mesmo 6rgao ou entidade da Administracao Direta
e Indireta Municipal, o saldo remanescente relativo a rescisdo trabalhista sera
transferido para a Conta Vinculada ao Contrato para o qual for realocado o
empregado.

8 3° As obrigacGes protraidas para além do termo final do contrato ndo induz sua
prorrogacdo devendo o drgdo ou entidade prosseguir com as medidas necessarias a
comprovacdo, pela empresa, do cumprimento de obrigagdes eventualmente
remanescentes.

Art. 13. O direito ao recebimento, pela contratada, das faturas mensais pelos servicos
executados, com obediéncia a ordem cronoldgica dos vencimentos, assim como dos
reequilibrios econdmicos financeiros dos contratos, decorrentes de remuneracdo e
beneficios gerados pelas convengdes, dissidios ou acordos coletivos de trabalho e
reajustes previstos contratualmente, no prazo de até 90 (noventa) dias, ficara
condicionado a regular comprovacao, pela empresa, do fato gerador do reequilibrio
solicitado e de sua incidéncia no contrato a que se referir, devidamente atestado pelo
6rgdo competente.

Art. 14. Exclui-se dos prazos indicados no § 1° do art. 10 e no art. 13 desta Lei o
tempo utilizado pela empresa contratada para o cumprimento de diligéncias
complementares, determinadas pela Instituicdo ou Poder Publico contratante, para
adotar medidas ou juntar documentos destinados & regularizacdo das pendéncias
identificadas.

Art. 15. Compete a unidade responsavel pela gestdo de contrato(s) de servicos
terceirizados de natureza continua:

]I - definir os percentuais globais minimos de encargos sociais e 0s precos referenciais
a serem utilizados nas contrataces de servigos terceirizados no termo de referéncia;
[TRO1]

[TRO2][TRO3]

Il - realizar estudos e pesquisas para subsidiar a formacdo dos valores percentuais
referentes a retencdo das provisdes de encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios;

I11 - solicitar a Finangas que emita a autorizacdo para abertura de conta vinculada ao
contrato, instruindo a solicitagdo com o0 seguinte: a razdo social e o CNPJ da
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contratada; copia do contrato e respectivos termos aditivos aos quais a conta se
vincularg; e a identificacdo do fiscal do contrato e respectivo suplente;

IV - solicitar a contratada que se dirija ao banco publico oficial, no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar do recebimento de notificacdo, para a assinatura dos
documentos necessarios a abertura da conta vinculada ao contrato destinada a receber
0s créditos;

V - acompanhar, mensalmente e imediatamente ap0s cada evento que implique
movimentacdo da conta vinculada ao contrato, a regularidade do saldo e dos
rendimentos apurados;

VI - notificar a contratada, por intermédio do fiscal do contrato, para adotar as
medidas necessarias visando sanar qualquer irregularidade contratual, inclusive no
tocante a ocorréncias relativas a conta vinculada ao contrato;

VIl - solicitar a Financas, quando necessario, a emissdo da “Solicitagdo para
Movimentagdo da Conta Vinculada ao Contrato”, por intermédio de procedimento
especifico, devidamente formalizado com os seguintes documentos:

a) exposicdo do motivo para a movimentagdo da conta vinculada ao contrato,
identificando: a razdo social e 0 CNPJ da contratada; o banco administrador da conta
vinculada ao contrato (razdo social e CNPJ); e o nimero da conta vinculada ao
contrato onde sera efetuado o débito;

b) correspondéncia da contratada que contenha a relacéo dos beneficiarios com nome,
CPF, RG e funcéo exercida no contrato, dados bancérios individuais (conta corrente,
agéncia e banco), valor do beneficio, memaria detalhada do célculo que determinou o
valor apresentado e o tempo de prestacao de servico considerado nos calculos;

c) comprovantes de pagamento dos beneficios a ser apresentado pela contratada,
quando for o caso;

d) declarag&o do fiscal do contrato, validando os calculos efetuados, os beneficiérios e
os valores e documentos apresentados pela contratada, verificando se foi
contemplada, nos célculos, a proporcionalidade do tempo de servico do empregado
alocado para a execucdo dos servigos;

e) extrato atualizado da conta vinculada ao contrato.

VIII - para fins de emissdo da “Solicitacdo para Movimentagdo da Conta Vinculada
ao Contrato”, verificar, por intermédio do fiscal do contrato, a regularidade dos
documentos apresentados pela contratada e, na hipétese de inconformidades, notifica-
la imediatamente para que proceda a devida regularizagéo;

IX - notificar a contratada, por intermédio do fiscal do contrato, para efetuar a
reposicdo do saldo da conta vinculada ao contrato, em até 30 (trinta) dias antes do
termo final originario do contrato, sob pena de impossibilitar sua prorrogacao,

8
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imediatamente apos a confirmacéo de existéncia de determinacdo judicial de blogqueio
e transferéncia de valores da conta vinculada ao contrato;

X - no caso de ndo cumprimento pela contratada do prazo da reposicdo do saldo da
conta vinculada ao contrato, adotar imediatamente as providéncias necessarias a
execucao da garantia contratual e proceder a abertura de processo administrativo
destinado a apuracdo de irregularidades;

XI - encaminhar solicitacdo formal a Financas para a liberagdo ou transferéncia do
saldo remanescente da conta vinculada ao contrato apds extingdo do vinculo
contratual, observando-se o disposto no art. 12 deste regulamento.

Art. 16. Compete a SEMFI:

I - orientar as unidades gestoras quanto a abertura e manutencdo das contas
vinculadas aos contratos de servigos terceirizados e a retengdo das provisoes;

Il - emitir a autorizacdo para abertura de conta vinculada ao contrato, conforme
solicitado pela unidade gestora;

I11 - providenciar, junto ao banco publico oficial, a liberacdo do acesso ao extrato da
conta vinculada para o fiscal do contrato e respectivo suplente;

IV - efetuar a retencdo da provisdo, quando da liquidacdo do faturamento mensal do
contrato;

V - emitir a “Solicitacdo para Movimentagdo da Conta Vinculada ao Contrato”, que
devera ser assinada pelo Secretério de Finangas ou outra pessoa designada;

VI - entregar a “Solicitacdo para Movimentacao da Conta Vinculada ao Contrato” ao
banco publico oficial, devidamente protocolada, obedecendo ao prazo de 05 (cinco)
dias uteis, conforme estabelecido no § 1° do art. 10 deste regulamento, desde que nédo
haja pendéncia a ser regularizada pela contratada;

a) verificando-se qualquer pendéncia na documentacdo exigida para a movimentagdo
bancaria, nos termos do inciso VIII do art. 4°, serd considerada data de apresentacdo
da documentacdo aquela na qual for realizada a respectiva regularizacdo pela
contratada;

VII - receber do banco publico oficial a confirmagdo da execugdo das “Solicitacdes
para Movimentagdo das Contas Vinculadas aos Contratos” encaminhadas,
informando de imediato a unidade gestora;

VIl - acompanhar, mensalmente e imediatamente apds cada evento que implique
movimentagdo da conta vinculada ao contrato, a regularidade do saldo e dos
rendimentos apurados, e

a) notificar o banco, se necessario, para adocao de medidas pertinentes;
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b) informar a unidade gestora sobre irregularidades encontradas, a fim de que esta,
por intermédio do fiscal do contrato, notifique a contratada para que adote as medidas
necessarias a regularizagéo.

IX - efetuar periodicamente a conciliagcdo bancaria da conta vinculada ao contrato.

Art. 17. A liberagcdo de recursos da conta vinculada ao contrato se dard mediante
solicitacdo da contratada e comprovacao dos pagamentos efetuados aos empregados,
nas seguintes situacoes:

I - mensalmente, no caso de férias e rescisdes ocorridas no més imediatamente
anterior;

Il - na segunda quinzena dos meses de novembro e dezembro, para a liberagdo das
parcelas relativas ao pagamento do décimo terceiro salario;

11 - quando da ocorréncia de supressdo igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

IV - na extincdo do contrato sem culpa da contratada;

V - nas demais hipoteses de extin¢do contratual.

8 1° Nas hipoteses previstas nos incisos “III” e “IV”, o recurso podera ser liberado,
excepcionalmente, antes da comprovacdo dos respectivos pagamentos, devendo a
liberacdo ser efetuada na conta salario dos beneficiérios indicados pela contratada
para pagamento das despesas com indenizac@es trabalhistas, conforme 83° do art. 10
do deste regulamento.

8 2° Quando os valores a serem liberados da conta vinculada ao contrato se referirem
a rescisdo do contrato de trabalho entre a contratada e o empregado alocado na
execucao do contrato com mais de um ano de servigo, a contratada devera requerer a
assisténcia e homologacéo do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou
da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estéo corretos.

Art. 17. Fica autorizada, no ambito do Poder Executivo, negociacao excepcional para
liberacdo de creditos liquidos e certos das empresas contratadas para prestagdo de
servicos terceirizados de que trata o art. 1° desta Lei, devidamente apurados e
atestados pela fiscalizacdo do contratante, para fins de regularizacdo de salarios e
respectivos encargos trabalhistas e previdenciarios, mediante a celebracdo de Termo
de Compromisso de Regularizagdo de Débitos, conforme instrucdo especifica.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vila Velha, ES, 20 de janeiro de 2025.
Arnaldo Borgo ﬁssir\lzdoedeforma digital por
rnaldo Borgo

Filho:0968474977 Filho:09684749775
Dados: 2025.01.20 17:36:43
5 -03'00"

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

ANEXO UNICO

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE
ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM
RAT 3,00%*
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias 8,33%
1/3 Férias Constitucionais 2,78%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 3,60%
aviso previo trabalhado

Incidéncia sobre salario 8,57%**
Aviso-prévio trabalhado — Ap6s 12 meses de

, 0,04%
contrato esse valor sera 0%
Total 31,65%

*Q percentual de RAT dependera da atividade da empresa, porém sera utilizado o
percentual que a empresa apresentou na planilha de custos (SAT=FAP*RAT) e que
compde a proposta comercial vencedora da licitacdo, que deu origem ao contrato.

** O percentual de Incidéncia sobre o saldrio (grupo “a” sobre o “b”) deve ser
utilizado o indice que a empresa apresentou na planilha de custos e que compde a

proposta comercial vencedora da licitagdo, que deu origem ao contrato.
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