CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

42 SESSAO (EXTRAORDINARIA) 42 SESSAO LEGISLATIVA DA 192 LEGISLATURA - DIA 19/02/2024

PAUTA DA ORDEM DO DIA:

DISCUSSAO E VOTACAO: (em regime de urgéncia)

Processo protocolizado sob o n2 1099/24, de iniciativa do Prefeito Municipal, contendo Projeto de Lei Complementar que
altera o art. 22 da Lei Complementar n2 089, de 20 de abril de 2022, que autoriza o Poder Executivo a contratar operacao
de crédito com a Caixa Econdmica Federal.

COMISSAO DE JUSTICA -
COMISSAO DE ADMINISTRACAO -
COMISSAO DE FINANCAS -

QUORUM: Maioria Absoluta VOTACAO: Biométrica

DISCUSSAO E VOTACAO: (em regime de urgéncia)

Processo protocolizado sob o n? 1104/24, de iniciativa do Prefeito Municipal, contendo Projeto de Lei que institui o
Programa Municipal das Escolas Civico-Militares no Municipio de Vila Velha e d4 outras providéncias.

COMISSAO DE JUSTICA -

COMISSAO DE EDUCAGAO -

COMISSAO DE FINANCAS -

QUORUM: Maioria Absoluta VOTACAO: Biométrica

COMPOSICAO COMISSOES PERMANENTES
COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR E ABASTECIMENTO
ROGERIO CARDOSO, ROMULO LACERDA e RENZO MENDES DEVANIR FERREIRA, FABIO DO VALE e JONIMAR SANTOS
CQMISSAO DE ADMINISTRA(}AO, TRANSPORTE, COMUNICAGAO E INDUSTRIA COMISSAO DE ASSIST. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DEFESA DA CIDADANIA
LEO PINDOBA, FLAVIO PIRES e PATRICIA CRIZANTO JOAO BATISTA TITA, ANADELSO PEREIRA e PATRICIA CRIZANTO
COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E TOMADAS DE CONTAS COMISSAO DE POLITICA URBANA E RURAL, E HABITAGAO
OSVALDO MATURANO, ROGERIO CARDOSO e LEO PINDOBA RENZO MENDES, JONIMAR SANTOS e DEVACIR RABELLO
COMISSAO EDUCAGAO, CIENCIA, CULTURA, DESPORTO E LAZER, E TURISMO COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DAS LEIS
DEVACIR RABELLO, MATURANO e LEO PINDOBA D’ORLEANS SAGAIS, JONIMAR SANTOS e DEVANIR FERREIRA
CO!VIISSAO DE SAl:JDE E SANEAMENTO BASICO CQMISSAO DE SEGURANGA PUBLICA
FLAVIO PIRES, JOAO BATISTA TITA e ROMULO LACERDA ROMULO LACERDA, DEVACIR RABELLO e D’ORLEANS SAGAIS
COMISSAO DE MEIO AMBIENTE COMI§SAO DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES
JONIMAR SANTOS, FABIO DO VALE e JOAO BATISTA TITA PATRICIA CRIZANTO, DEVANIR FERREIRA e ANADELSO PEREIRA

PROCESSO PROTOCOLIZADO SOB O N2 1099/2024
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera o art. 22 da Lei Complementar n2 089, de 20 de
abril de 2022, que autoriza o Poder Executivo a
contratar operagao de crédito com a Caixa Econdmica
Federal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo: Fago saber que o Povo, por intermédio de seus
representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 22 da Lei Complementar n2 089, de 20 de abril de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contragarantia a garantia da Unido, a operagdo de
crédito de que trata esta lei, em cardter irrevogdvel e irretratdvel, a modo “pro solvendo”, as receitas a que se

referem os arts. 158 e 159, inciso I, alineas “b”, “d”, “e” e “f”, complementadas pelas receitas tributdrias



estabelecidas no art. 156, nos termos do § 4° do art. 167, todos da Constituicdo Federal, bem como outras
garantias admitidas em direito.” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Vila Velha, ES, 16 de fevereiro de 2024.

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

PROCESSO PROTOCOLIZADO SOB O N2 1104/2024
PROJETO DE LEI

Institui o Programa Municipal das Escolas Civico-
Militares no municipio de Vila Velha e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo: Faco saber que o Povo, por intermédio de seus
representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal das Escolas Civico-Militares com a finalidade de promover a melhoria na
qualidade da educacdo bdsica no ensino fundamental no Municipio de Vila Velha.

§ 12 O Programa sera desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED para promocao de acdes destinadas
ao fomento e ao fortalecimento das Escolas Civico-Militares.

§ 22 O Programa é complementar a outras politicas de melhoria da qualidade da educacdo basica em ambito nacional,
estadual, municipal e distrital e ndo implicara o encerramento de outros programas ou a sua substituicao.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I - a Escola Municipal Civico-Militar - EMCIM - escolas publicas regulares municipais selecionadas pela Secretaria Municipal
de Educacao;

Il - o Programa Municipal das Escolas Civico-Militares - conjunto de ac¢des direcionadas ao fomento e ao fortalecimento
das EMCIM a partir de modelo de gestdo de exceléncia nas areas educacional, didatico-pedagdgica e administrativa;

Il - o fomento - apoio técnico e pedagdgico destinado as escolas publicas regulares que forem selecionadas para
implementar o modelo das EMCIM;

IV - a gestdo de processos educacionais - promocao de atividades com vistas a difusdo de valores humanos e civicos para
estimular o desenvolvimento de bons comportamentos e atitudes do aluno e a sua formacao integral como cidaddo em
ambiente escolar externo a sala de aula;

V - a gestdo de processos didatico-pedagdgicos - promogao de atividades de apoio ao processo de ensino-aprendizagem,
respeitadas as atribui¢des conferidas exclusivamente aos docentes;

VI - a gestdo de processos administrativos - promogdo de atividades com vistas a otimizagao dos recursos materiais e
financeiros da unidade escolar;

VII - a Comunidade escolar - conjunto formado por:

a) os estudantes matriculados em escola publica regular municipal, com frequéncia comprovada;

b) os responsaveis pelos estudantes a que se refere a alinea "a";

c) os professores e os demais servidores integrantes do quadro do magistério publico municipal em exercicio na unidade
escolar.

CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS E DOS OBJETIVOS



Art. 32 S3o principios do Programa:

I - a promogdo de educacgdo bdsica de qualidade aos alunos das escolas publicas regulares municipais;

Il - o atendimento preferencial as escolas publicas regulares em situacdo de vulnerabilidade social;

Il - o desenvolvimento de ambiente escolar adequado que promova a melhoria do processo ensino-aprendizagem,;
IV - a articulacdo e a cooperagdo entre os entes governamentais;

V - a gestdo de exceléncia em processos educacionais, didatico-pedagdgicos e administrativos;

VI - o fortalecimento de valores humanos e civicos;

VII - a adogao de modelo de gestdo escolar baseado nos colégios civico-militares;

VIII - a indugdo de boas praticas para a melhoria da qualidade do ensino publico;

IX - a adogdo de modelo de gestdo que proporcione a igualdade de oportunidades de acesso a educacao.

Art. 42 S3o objetivos do Programa:
| - contribuir para a consecucao do Plano Nacional de Educacado, aprovado pela Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014;

Il - contribuir para a implementacao de politicas de publicas educacionais que promovam a melhoria da qualidade da
educacdo bdsica, com énfase no acesso, na permanéncia, na aprendizagem e na equidade;

Il - proporcionar aos alunos a sensagao de pertencimento ao ambiente escolar;

IV - contribuir para a melhoria do ambiente de trabalho dos profissionais da educacao;
V - estimular a integracdo da comunidade escolar;

VI - colaborar para a formagdo humana e civica do cidadao;

VII - contribuir para a reducdo dos indices de violéncia nas escolas publicas regulares;

VIII - contribuir para a reducdo da evasdo, da repeténcia e do abandono escolar;
IX - melhorar os indicadores de desenvolvimento da educag¢do basica - IDEB; e

X - aumentar os indices de aprovacdo dos estudantes da rede municipal de ensino nos certames de acesso as instituicoes
de ensino superior, bem como, sua maior inser¢cdo no mercado de trabalho.

CAPITULO IlI
DAS DIRETRIZES

Art. 52 S3o diretrizes do Programa:

| - elevagdo dos indices de desenvolvimento da educagdo basica, por meio de integracdo transversal com os programas
da Secretaria Municipal de Educacdo, da Secretaria de Estado da Educacdo e do Ministério da Educacao;

Il - utilizacdo de modelo para as Escolas Municipais Civico-Militares - EMCIM baseado nas praticas pedagdgicas e nos
padrdes de ensino dos colégios civicos-militares do Comando Exército, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares;

Il - implementa¢do do modelo das Escolas Municipal Civico-Militar - EMCIM de forma gradual, analisando seus resultados
semestralmente;

IV - celebragdo de acordos de cooperagdo no ambito da administracdo publica;
V - estabelecimento de parceria entre a Secretaria Municipal de Educagao e os entes federativos;

VI - viabilizagdo da contratac¢do, através de processo seletivo disponivel para ampla participacdao de militares da reserva
remunerada da Policia Militar, Corpo de Bombeiros e For¢cas Armadas, de prestadores de servigo por tempo determinado
para atuarem nas dreas de gestdo educacional e administrativa;

VII - avaliagdo continua das escolas inseridas ao programa;

VIII - certificacdo das escolas que implementarem o modelo da Escola Municipal Civico-Militar - EMCIM.



CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 62 Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
| - editar atos normativos necessdrios a operacionalizacdo e a gestao do programa;

Il - prestar apoio técnico e financeiro as escolas publicas regulares para participarem do programa, conforme regras a
serem estabelecidas em atos especificos;

Il - capacitar os profissionais que atuardo nas Escolas Municipais Civico-Militares - EMCIM;

IV - definir metodologia de monitoramento e avaliacdo para o programa;

V - definir o perfil profissional dos militares que atuardo nas Escolas Municipais Civico-Militares - EMCIM;
VI - elaborar e acompanhar o processo seletivo dos militares inativos a serem contratados;

VII - certificar as escolas que aderirem ao programa.

Art. 72 Compete as escolas participantes do programa:

| - adotar o modelo de Escola Municipal Civico-Militar - EMCIM elaborado pela Secretaria Municipal de Educac¢do, com
atendimento as suas especificidades;

Il - garantir as condi¢Ges para a implementagdo do programa, nos termos do disposto em regulamento;
11l - elaborar diagnéstico e plano escolar para a implementacao do modelo de Escola Municipal Civico-Militar - EMCIM,;

IV - prestar informacdes a respectiva Secretaria de Municipal de Educacdo sobre a execu¢do da implementacdo do modelo
de Escola Municipal Civico-Militar - EMCIM para fins de acompanhamento e de avaliacdo;

V - integrar ao ambiente escolar as tarefas desenvolvidas pelos prestadores de tarefa por tempo certo e dos militares das
policias militares e dos corpos de bombeiros militares que atuarao nas Escolas Municipais Civico-Militares - EMCIM;

VI - realizar consulta publica formal e de carater vinculante a comunidade escolar com o objetivo de aprovar o modelo da

Escola Municipal Civico-Militar - EMCIM a ser implementado.

CAPITULO V
DO MODELO

Art. 82 O modelo de Escola Municipal Civico-Militar - EMCIM é o conjunto de agdes promovidas com vistas a gestdo de
exceléncia nas areas educacional, didatico-pedagdégica e administrativa, baseada nos padrdes de ensino adotados pelos
Colégios Civico-Militares do Comando do Exército, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares.

§ 12 A gestdo na area educacional sera alcangada por meio de aces destinadas ao desenvolvimento de comportamentos,
valores e atitudes, com vistas ao desenvolvimento pleno do aluno e ao seu preparo para o exercicio da cidadania.

§ 22 A gestdo na drea didatico-pedagdgica sera alcancada por meio de acOes relacionadas a supervisado escolar, ao apoio
pedagdgico, a psicopedagogia, a avaliacdo educacional e a proposta pedagdgica.

§ 32 A gestdo na area administrativa sera alcancada por meio de acbes que contemplem a administracdo, de forma
sustentavel, nas areas de pessoal, de servigos gerais, de material, patrimonial e de financas.

Art. 92 O modelo de Escola Municipal Civico-Militar - EMCIM devera prever a realizagdo de capacitacdo para todos os
profissionais envolvidos no programa.

CAPITULO VI
DO PUBLICO-ALVO
Art. 10. O Programa tem por publico-alvo:
I - alunos matriculados em escolas publicas regulares municipais de ensinos fundamental;
Il - gestores, professores e demais profissionais das escolas publicas regulares municipais de ensino fundamental.
Paragrafo Unico. No programa, serdo priorizados os alunos, os gestores, os professores e os demais profissionais das

escolas publicas regulares em situagdo de vulnerabilidade social.

Art. 11. Poderdo integrar o programa:



I - militares da reserva remunerada da Policia Militar, Corpo de Bombeiros e For¢cas Armadas;

Il - a Secretaria Municipal de Educacao;

11l - as escolas publicas regulares de educacdo basica;

IV - os gestores, os professores e os demais profissionais da educacao;

V - o Conselho Municipal de Educag¢do (CME);

VI - a comunidade escolar;

VII - as organizacdes da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Poderdo integrar o programa outros orgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual,

municipal e distrital e entidades privadas sem fins lucrativos.

CAPITULO VII
DA IMPLEMENTACAO

Art. 12. O Programa sera executado por meio de a¢Ges e instrumentos que incluam:

| - etapa inicial de consulta publica formal e execucdo do modelo da Escola Municipal Civico-Militar - EMCIM nas escolas
participantes;

Il - disponibilizacdo de militares inativos e/ou da reserva dos entes federativos;

Il - capacitacdo de militares, gestores, professores e demais profissionais da educacdo basica;

IV - fornecimento de apoio técnico;

V - disponibilizacdo de apoio pedagdgico aos alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
VI - promocao e difusdo de boas praticas nas dreas educacional, didatico-pedagdgica e administrativa;
VII - avaliacdo da implementacdo das EMCIM para fins de certificacao;

VIII - contratacdo de militares da reserva remunerada da Policia Militar, Corpo de Bombeiros e Forcas Armadas como
prestadores de servico por tempo determinado, objetivando o fortalecimento da infraestrutura escolar.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO E DA CERTIFICACAO

Art. 13. O programa sera avaliado continuamente como forma de aferigdo da melhoria e do atingimento das metas do
modelo proposto.

Paragrafo unico. Serdao objeto de avaliagdo pela Secretaria Municipal de Educa¢do as atividades de apoio a gestdo
educacional, a gestdo didatico-pedagdgica e a gestdao administrativa compreendidas no Programa.

CAPITULO IX
DOS CARGOS

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, pelo prazo de dois anos, prorrogdvel por igual periodo, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, para desempenhar fun¢Ges de Instrutores de Alunos Civico-Militar, na
Secretaria Municipal da Educacdo e Formacgdo Profissional, servidores em quantidades, cargos, carga horaria e
vencimentos mensais a seguir discriminados:

Cargo Quantitativo Formagao Horas Salario
Instrutor Ser Praca da Reserva,
Coordenador de Reformado das For¢as Armadas, RS 4.700,00
Gestao 01 Policia Militar ou Corpo de 40
Educacional Bombeiros. Formagdo Ensino
Civico-Militar Médio

Ser Praca da Reserva,
Instrutor de Reformado das For¢as Armadas,
Aluno Civico- 02 Policia Militar ou Corpo de 40 RS 3.500,00
Militar Bombeiros. Formagdo Ensino

Médio




Ser Praca da Reserva,
Reformado das Forgas Armadas
Policia Militar ou Corpo de
Bombeiros. Formacdo Ensino

Instrutor de 02 Médio. Capacidade para tocar e
alunos  Civico- ensinar, pelo menos, um dos 40 RS 3.500,00
Militares Musico instrumentos musicais abaixo

listados e com conhecimento de
Teoria  Musical:  Trompete,
Saxofone, Flauta Transversal,
Clarinete, Trombone de Vara.

Paragrafo Unico. Caso n3o se apresentem candidatos a Instrutores de Alunos MUsicos, excepcionalmente, nesta hipétese,
podera contratar-se Instrutor de Alunos sem esta qualificacdo nas vagas para Instrutores de alunos Civico-Militares
Musicos.

Art. 15. A contratacdo dos servidores na forma desta Lei serd de acordo com edital a ser publicado contendo os requisitos
basicos e atividades funcionais a serem exercidas, as atribui¢des serdo de acordo com o Anexo Unico, sendo que a sele¢do
dos profissionais de que trata o art. 14 serd realizada através de Processo de Selecdao Publica Simplificada.

Art. 16. Os contratos tempordrios de que trata o presente diploma legal serdo da natureza administrativa, ficando
assegurados aos contratados os direitos previstos na Lei Municipal n2 035/2015, naquilo que couber.

Art. 17. Para atender ainda as demandas desta lei, ficam acrescidos na Lei n2 6.563, de 10 de janeiro de 2022 os seguintes
guantitativos nos cargos a seguir discriminados:

Cargo Padrao | Quantitativo
Assessor Técnico | Ccc1 04
Assessor Técnico Il | CC2 04
Assistente Técnico | | CC3 04
Assistente Técnico Il | CC4 04

Paragrafo Unico. As atribuicGes dos cargos aqui tratados nesse artigo sdo as dispostas na Lei Municipal n2. 6.563/22.
Art. 18. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao a conta de dota¢des orgamentarias proprias.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educagao a coordenacgao estratégica do programa e a implementagao das
acdes dela decorrentes.

Art. 20. Os militares que atuarem nas EMCIM ndo serdo considerados, para todos os fins, como profissionais da educacao
basica, nos termos do disposto no art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 21. Para a execugao do programa, poderdo ser firmados convénios, termos de compromisso, acordos de cooperacdo,
termos de execucdo descentralizada, ajustes ou outros instrumentos congéneres com orgdos e entidades da
administragado publica federal, estadual, municipal e distrital e com entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo editara, no ambito de suas competéncias, normas complementares para o
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgao.
Vila Velha, ES, 16 de fevereiro de 2024.

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Instrutor Coordenador de Gestdo Educacional Civico-Militar



| - assessorar as equipes da secretaria na resolucdo de demandas especificas dos programas estratégicos de governo;

Il - auxiliar nas avaliagdes das a¢des e resultados dos programas e projetos, emitindo pareceres;

Il - auxiliar no gerenciamento de programas e projetos;

IV - subsidiar as instancias superiores, conforme |lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisério relativo as politicas de programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

V - realizar pesquisas e estudos para deteccdo de problemas relativos a area de atuacdo, a fim de propor solugdes
alternativas;

VI - analisar processos/documentos e elaborar informacdes, despachos, oficios, regulamentos e outros atos oficiais
necessarios para decisdo de autoridade competente;

VIl - assessorar o superior imediato nos assuntos relativos a drea de atuacdo, elaborando e propondo programas de
trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, organizacao, avaliagao, controle e orientacao;

VIII - prestar assessoria, orientacdo e supervisao a outros profissionais em assuntos de sua drea de atuacgao;

IX - supervisionar agées, monitorando resultados;

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

Xl - ser o assessor do diretor nos assuntos referentes as dreas educacional, didatico-pedagdgica e administrativa, com as
seguintes atribuicdes: respeitar a hierarquia militar e seus direitos e deveres como militar;

XIl - assessorar o diretor na implantacdao do Modelo Civico-Militar;

XIll - participar da formacgado continuada dos profissionais da escola para a implantacdo do Modelo Civico-Militar;

XIV - atuar na supervisdo as atividades da Gestdo Educacional;

XV - participar da Educagao Continuada dos Instrutores de Alunos Civico-Militares;

XVI - assessorar o diretor na Gestdao Administrativa da Escola;

XVII - assessorar o diretor na Gestdao Didatico-Pedagdgica em assuntos referentes as especificidades do Modelo Civico-
Militar;

XVIII - acompanhar o diretor nas formaturas gerais e nas solenidades Civicas da escola; idealizar, participar e coordenar
os Projetos de Boas Praticas Escolares;

XIV - acompanhar o diretor nas formaturas gerais e nas solenidades Civicas da escola e redigir e digitar documentos.

Instrutor de Aluno Civico-Militar

| - assessorar o expediente de sua chefia imediata;

Il - instruir processo e preparar relatérios periddicos;

Il - auxiliar nas mudancas dos processos administrativos com o acompanhamento da implantacao;

IV - assessorar o desenvolvimento de estudos de racionalizacdo das rotinas e métodos de trabalho existentes;

V - auxiliar o acompanhamento de implantacdo do redesenho dos processos organizacionais, executando os ajustes que
se fizerem necessarios;

VI - efetuar a gestdo dos formularios existentes no Municipio de Vila Velha, elaborando estudos de racionalizacgdo,
alteracdo e adequacgdo dos mesmos;

VIl - assessorar o superior imediato no desempenho de suas func¢Ges, auxiliando na execu¢do de suas tarefas
administrativas e em reunides;

VIl - acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras dreas para garantir o resultado esperado;
IX - emitir informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagao;

X - dirigir automodveis, caminhonetes e outros veiculos de transporte de passageiros; e

Xl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

XIl - respeitar a hierarquia militar e seus direitos e deveres como militar;

XIII - estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos;

XIV - atuar na drea educacional, particularmente, no desenvolvimento de atitudes e valores morais e humanos, em
consonancia com as demais areas da escola;

XV - atender aos responsaveis dos alunos sempre que solicitados, tratando-os com respeito e civilidade;

XVI - acompanhar a frequéncia diaria dos alunos na escola;

XVII - contribuir para a formacdo ética, afetiva, social e simbdlica dos alunos, promovendo conversas, relatos de
experiéncias e retirada de duvidas sobre diferentes assuntos;

XVIII - procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente escolar com base no didlogo e na negociacao;

XIX - langar as ocorréncias dos alunos no Sistema de Gestdo Escolar;

XX - participar da elaboracdo e da execuc¢do do Projeto Pedagdgico Valores e do Projeto Momento Civico da Escola;

XXI - contribuir com a Direcdo Escolar, quando solicitado, para apuragao de faltas comportamentais e atitudinais;

XXII - orientar, acompanhar e motivar os alunos a se dedicarem as atividades escolares;

XXl - desenvolver nos alunos o espirito de civismo, contribuindo para que os discentes entendam a importancia da
valorizacdo dos Simbolos Nacionais;



XXIV - acompanhar os alunos por ocasiao de representacdes externas, como jogos, passeios, visitas culturais entre outros,
zelando pela seguranca e pelo comportamento adequado;

XXV - compartilhar com os demais Instrutores de Alunos Civico-Militares as experiéncias vivenciadas com as suas turmas
para o aprimoramento da Gestdo Educacional;

XXVI - acompanhar a entrada e a saida dos alunos na escola;

XXVII - participar das capacitacdes propostas pela SEMED, pela escola e empenhar-se no seu preparo profissional;
XXVIII - conduzir as formaturas didrias dentro de suas turmas e auxiliar na preparacao e execuc¢ao das formaturas gerais;
XXIX - ensinar a correta utilizacdo dos uniformes aos alunos de acordo com as orientag¢des previstas;

XXX - ensinar o Hino Nacional, o Hino do Estado, o Hino do Municipio, o Hino a Bandeira, além de outros hinos e cancdes,
aos alunos e entoa-los com eles, principalmente em formaturas;

XXXI - orientar, ensinar, treinar e acompanhar as atividades dos lideres de classe;

XXXII - elogiar os alunos por atitudes positivas, preocupando-se em nao desmerecer os demais;

XXXIII - conferir a presencga dos alunos apés receber a apresentagao das turmas pelos lideres de classe;

XXXIV - acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as salas de aula e outras atividades escolares;

XXXV - garantir que todos os alunos tomem conhecimento de orientag¢des, informagdes e avisos;

XXXVI - coordenar e acompanhar as refei¢des dos alunos;

XXXVII - sempre que for necessario conversar com um aluno reservadamente, fazé-lo acompanhado de outro Instrutor
de Aluno Civico-Militar;

XXXVIII - preparar e aplicar instrucGes sob supervisdo do setor pedagdgico;

XXXIX - aplicar refor¢o escolar conforme matéria ensinada pelo professor da disciplina, manter uma boa relacdo com os
alunos, com conduta profissional, de forma respeitosa e condizente com a funcao;

XL - realizar Busca Ativa, em consonancia com o setor pedagdgico e supervisionado pelo Oficial de Gestao Educacional
Civico-Militar;

XLI - respeitar a hierarquia e seus direitos e deveres como militar, de acordo a legislagdao, bem uniformizado e com boa
apresentagdo pessoal.

Instrutor de Aluno Civico-Militar Musico

| - respeitar a hierarquia militar e seus direitos e deveres como militar;

Il - estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os alunos;

Il - atuar na area educacional, particularmente, no desenvolvimento de atitudes e valores morais e humanos, em
consonancia com as demais areas da escola;

IV - atender aos responsaveis dos alunos sempre que solicitado, tratando-os com respeito e civilidade;

V - acompanhar a frequéncia didria dos alunos na escola;

VI - contribuir para a formacdo ética, afetiva, social e simbdlica dos alunos, promovendo conversas, relatos de experiéncias
e retirada de duvidas sobre diferentes assuntos;

VII - procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente escolar com base no didlogo e na negociacdo;

VIII - langar as ocorréncias dos alunos no Sistema de Gestdo Escolar;

IX - participar da elaboracdo e da execucdo do Projeto Pedagdgico Valores e do Projeto Momento Civico da Escola;

X - contribuir com a Direc¢do Escolar, quando solicitado, para apuracdo de faltas comportamentais e atitudinais;

Xl - orientar, acompanhar e motivar os alunos a se dedicarem as atividades escolares;

XIl - desenvolver nos alunos o espirito de civismo, contribuindo para que os discentes entendam a importancia da
valorizagdo dos Simbolos Nacionais;

Xl - acompanhar os alunos por ocasido de representagdes externas, como jogos, passeios, visitas culturais entre outros,
zelando pela seguranga e pelo comportamento adequado;

XIV - compartilhar com os demais Instrutores de Alunos Civico-Militares as experiéncias vivenciadas com as suas turmas
para o aprimoramento da Gestdo Educacional;

XV - acompanhar a entrada e a saida dos alunos na escola;

XVI - participar das capacita¢des propostas pela SEMED e pela escola e empenhar-se no seu preparo profissional;

XVII - conduzir as formaturas didrias dentro das suas turmas e auxiliar na preparacdo e na execugao das formaturas gerais;
XVIII - ensinar a correta utilizacdo dos uniformes aos alunos de acordo com as orientag¢des previstas;

XIX - ensinar o Hino Nacional, o Hino do Estado, o Hino do Municipio, Hino a Bandeira, além de outros hinos e canc¢ées,
aos alunos e entoa-los com eles, principalmente em formaturas;

XX - orientar, ensinar, treinar e acompanhar as atividades dos lideres de classe;

XXI - elogiar os alunos por atitudes positivas, preocupando-se em ndao desmerecer os demais;

XXII - conferir a presenca dos alunos apds receber a apresentacdo das turmas pelos lideres de classe;

XXIII - acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as salas de aula e outras atividades escolares;

XXIV - garantir que todos os alunos tomem conhecimento de orientacGes, informacdes e avisos;

XXV - coordenar e acompanhar as refeicdes dos alunos;



XXVI - sempre que for necessario, conversar com um aluno reservadamente, fazé-lo acompanhado de outro Instrutor de
Aluno Civico-Militar;

XXVII - preparar e aplicar instrucdes sob supervisdo do setor pedagdgico;

XXVIII - aplicar refor¢o escolar conforme matéria ensinada pelo professor da disciplina, manter uma boa relagdo com os
alunos, com conduta profissional, de forma respeitosa e condizente com a funcao;

XXIX - realizar Busca Ativa, em consonancia com o setor pedagdgico e supervisionado pelo Oficial de Gestao Educacional
Civico-Militar;

XXX - preparar repertdrio e ensaiar a Banda Escolar;

XXXI - reger a Banda Escolar e o Coral Escolar;

XXXII - participar com os alunos nas cerimdnias e nas representagles externas, preparar repertdrio, fazer teste de voz,
ensaiar o Coral Escolar;

XXXIII - aplicar instrugdo de teoria musical aos alunos; aplicar instrugdes praticas para os alunos, inclusive, sobre como
tocarem instrumentos do Coral e da Banda Escolar;

XXXIV - zelar pela disciplina dos alunos do Coral e da Banda Escolar;

XXXV - submeter o repertério do Coral e da Banda Escolar aos Oficiais de Gestdo Escolar e Educacional e ao diretor da
escola;

XXXVI - realizar atividades com o Coral e a Banda Escolar somente com autoriza¢do dos Oficiais de Gestdo e do diretor da
escola;

XXXVII - respeitar a hierarquia e seus direitos e deveres como militar, de acordo a legislagdo, bem uniformizado e com
boa apresentacdo pessoal; e

XXXVIII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.



