CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“Deus seja louvado”

772 SESSAO (ORDINARIA) 12 SESSAO LEGISLATIVA DA 202 LEGISLATURA — DIA 22/10/2025

ORADORES: 12) PATRICIA CRIZANTO 22) DEVANIR FERREIRA 32) DEVACIR RABELLO

PAUTA DA ORDEM DO DIA:

DISCUSSAO e VOTACAO: (em regime de urgéncia)

Processo protocolado sob o n? 3211/25 de autoria do Prefeito Municipal, contendo Projeto de Lei que dispde sobre o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e do Fundo Municipal para a Defesa dos Direitos das Mulheres, e da outras
providéncias.

PARECER DA COMISSAQ DE JUSTICA - Pela legalidade da matéria
PARECER DA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES - Pela aprovagdo da matéria com emendas que sugere
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS -

QUORUM: Maioria Simples VOTACAO: Biométrica

DISCUSSAO e VOTACAO: (em regime de urgéncia)

Processo protocolado sob o n2 3240/25 de autoria do Vereador Renzo Mendes, contendo Projeto de Lei que inclui o artigo
35-A na Lei 6.385, de 24 de setembro de 2020, que “Institui o Codigo Municipal dos Direitos e do Bem-Estar dos Animais,
para consolidar a legislacdo pertinente no municipio de Vila Velha e dispor sobre o Fundo Municipal dos Direitos e do
Bem-Estar dos Animais, e da outras providéncias.”

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA - Pela legalidade da matéria
PARECER DA COMISSAO DE MEIO AMBIENTE/BEM ESTAR ANIMAL - Pela aprovagdo da matéria
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS -

QUORUM: Maioria Simples VOTACAO: Biométrica

22 DISCUSSAO e VOTACAO:

Processo protocolado sob o n? 2381/25 de autoria da Vereadora Patricia Crizanto, contendo Projeto de Lei que institui
no municipio de Vila Velha a "Semana Municipal de Conscientizacdo sobre o Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH) ", e d4 outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA - Pela legalidade da matéria

PARECER DA COMISSAO DE SAUDE - Pela aprovagdo da matéria

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS - Pela aprovagdo da matéria

QUORUM: Maioria Simples VOTACAO: Biométrica

22 DISCUSSAO e VOTACAO:
Processo protocolado sob o n? 2947/25, de autoria do Vereador Ivan Carlini, contendo Projeto de Lei que denomina de
“Praga Maria Elena Favares” praca publica no bairro Boa Vista 1, neste municipio.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA - Pela legalidade da matéria
PARECER DA COMISSAO DE POLITICA URBANA - Pela aprovagdo da matéria
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS - Pela aprovagdo da matéria

QUORUM: Maioria Absoluta VOTACAO: Biométrica

22 DISCUSSAO e VOTACAO:

Processo protocolado sob o n2 3073/25, de autoria do Vereador Devanir Ferreira, contendo Projeto de Lei que institui no
municipio de Vila Velha o “Dia Municipal do Jovem Voz Profética” e da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA - Pela legalidade da matéria

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS - Pela aprovagido da matéria

QUORUM: Maioria Simples VOTACAO: Biométrica

12 DISCUSSAO: (do parecer da Comissdo de Justica)

Processo protocolado sob o n? 1683/25, de autoria do Vereador Renzo Mendes, contendo Projeto de Lei que denomina
de “BECO ILHA DA JUSSARA” o beco existente entre as ruas Rui Barbosa, Alexandre Queirds da Silva e Maximiliano Ferrari,
situado no Bairro Ulisses Guimaraes, neste municipio.



PARECER DA COMISSAQ DE JUSTICA - Pela legalidade da matéria

12 DISCUSSAO: (do parecer da Comissdo de Justica)

Processo protocolado sob o n2 3756/25, de autoria do Prefeito Municipal, contendo Projeto de Lei que autoriza o Poder
Executivo a proceder a desafetacdo e alienacdo dos bens imdveis publicos municipais que especifica.

PARECER DA COMISSAQ DE JUSTICA - Pela legalidade da matéria

COMPOSIGAO COMISSOES PERMANENTES
COMISSAO DE JUSTI’CA E REDACAO COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR E ABASTECIMENTO
IVAN CARLINI, DR. HERCULES e DEVACIR RABELLO PASTOR FABIANO, GEORGE ALVES e RAFAEL PRIMO
COMISSAO DE ADMINISTRA(}AO, TRANSPORTE, COMUNICA(}AO E INDUSTRIA COMISSAO DE ASSIST. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E DEFESA DA CIDADANIA
THIAGAO HENKER, GEORGE ALVES e ALEX RECEPUTE DEVANIR FERREIRA, DR. HERCULES e RENZO MENDES
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADAS DE CONTAS COMISSAO DE POLITICA URBANA E RURAL, E HABITAQAO
ADEMIR PONTINI, IVAN CARLINI e JONIMAR SANTOS JONIMAR SANTOS, IVAN CARLINI e FDEVANIR FERREIRA
COMISSAO EDUCAQAO, CIENCIA, CULTURA, DESPORTO E LAZER, E TURISMO COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQAO DAS LEIS
ADRIANA MEIRELES, WELBER DA SEGURANCA e THIAGAO HENKER RAFAEL PRIMO, RENZO MENDES e ROGERIO CARDOSO
COMI§SAO DE SAUPE E SANEAMENTO BASICO COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA
DR. HERCULES, FLAVIO PIRES e ADEMIR PONTINI PATRICK DA GUARDA, DEVACIR RABELLO e WELBER DA SEGURANGA
COMISSAO DE MEIO AMBIENTE COMISSAO DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES
ALEX RECEPUTE, JONIMAR SANTOS e PASTOR FABIANO PATRICIA CRIZANTO, ADRIANA MEIRELES e ROGERIO CARDOSO

| MOGOES PARA ANALISE DOS VEREADORES

Protocolo n? 3946/25, de iniciativa do Vereador Osvaldo Maturano, contendo proposi¢do que visa apresentar Mogdo
de Aplauso a Associacdo de Fiscais de Atividades Urbanas do Municipio de Vila Velha, ativos e inativos.

Protocolo n? 3960/25, de iniciativa do Vereador Renzo Mendes, contendo proposicdo que visa apresentar Mogdo de
Aplauso ao Doutor Rodrigo Scherer.

Protocolo n23987/25, de iniciativa do Vereador Rogério Cardoso, contendo proposicdo que visa apresentar Mogdo de
Aplauso a Sra. Isabela Igreja Rosa da Silva.

@ Protocolo n2 3988/25, de iniciativa do Vereador Rogério Cardoso, contendo proposicdo que visa apresentar Mogdo de
Aplauso a Sra. Sandra Arantes Araujo.

Protocolo n? 3993/25, de iniciativa do Vereador Léo Pindoba, contendo proposicdo que visa apresentar Mogdo de
Aplauso ao Sr. Guilherme Targino.

Protocolo n? 4005/25, de iniciativa do Vereador Ademir Pontini, contendo proposi¢do que visa apresentar Mogao de
Aplauso a Sra. Mariah Vardiero.

Protocolo n? 4006/25, de iniciativa do Vereador Ademir Pontini, contendo proposicdo que visa apresentar Mocdo de
Aplauso ao Sr. Tiago Girao.

PROCESSO PROTOCOLIZADO SOB O N2 3211/2025
Projeto de Lei




Dispoe sobre o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e do Fundo Municipal para a Defesa dos
Direitos das Mulheres, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo: Faco saber que o Povo, por intermédio de seus
representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE VILA VELHA - COMDDIM
SECAO|
DA NATUREZA

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Vila Velha — COMDDIM em carater permanente e deliberativo,
paritario e com alternancia na sua gestado a cada mandato, constitui-se num érgdo colegiado composto por representantes
do governo e da sociedade civil, responsavel pela formulagao, supervisdo e avaliacao da Politica Municipal da Mulher de
Vila Velha, tendo papel consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador.

SECAOII
DO OBJETIVO

Art. 22 O COMDDIM fica vinculado administrativamente a Secretaria Municipal responsavel pela Politica Publica referente
as mulheres, a quem compete a garantia dos objetivos da participacdo popular no processo de discussdo, deliberacdo e
controle da Politica Municipal das Mulheres, bem como um vinculo permanente das acdes governamentais e da sociedade
civil organizada, em respeito ao principio constitucional da participacdo popular.

§ 12 O COMDDIM é o 6rgdo deliberativo e autbnomo em todas as questdes relacionadas com a dos direitos das Mulheres
e fiscalizador das acGes governamentais e ndo governamentais para essas questoes.

§ 22 Em caso de infringéncia de alguma deliberagdo do COMDDIM, este representara ao Ministério Publico visando a
adocdo de providéncias cabiveis.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Compete ao COMDDIM, dentre outras, as seguintes atribuicdes;

| - Elaborar e manter atualizado o seu Regimento Interno;

Il - Definir, em conjunto com o poder publico e a sociedade civil, prioridades para implementacado da Politica Municipal
da Mulher;

Il - Formular, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica Municipal das Mulheres, a partir de estudos e pesquisas que
considerem a sua inter-relagdo com o sistema social vigente;

IV - Deliberar, fiscalizar e avaliar a execugao e aplicagdo dos recursos orgamentdrios destinados aos projetos decorrentes
da aplicagdo da Politica Municipal das Mulheres;

V - Indicar prioridades para a destinagdao dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres,
elaborando ou aprovando planos e programas em que esta prevista a aplicagcdo de recursos oriundos daquele;

VI - Viabilizar formas de garantir a execugao das atribui¢cdes de todos os 6rgdos da Administragdao Municipal vinculadas a
Politica Municipal das Mulheres;

VII - Incentivar a participacdo das pessoas e de suas organizagdes representativas na formula¢do de politicas, planos,
programas e projetos de atendimento as mulheres;

VIII - Atuar na definicdo de alternativas de atencdo a salde das mulheres na rede publica de servicos ambulatoriais e
hospitalares, com atendimento integral na definicdo de programas preventivos;

IX - Encaminhar e acompanhar junto aos drgdos competentes denuncias recebidas de todas as formas de discriminacdo,
exclusao, violéncia, opressdo e crueldade contra as mulheres, fiscalizando a execucdo de medidas necessarias a sua
apuracgao e protecao;



X - Participar, por meio de representantes, da Assembleia Municipal do Orcamento Participativo, buscando a
implementacdo da Politica Municipal das Mulheres por meio de conscientizagdo e representatividade;

Xl - Apresentar, anualmente, relatdrio de suas atividades em Assembleia Geral convocada para esse fim;
XIl - Registrar e cadastrar as organizacdes da sociedade civil sediadas em sua base territorial, executando os programas.
XIll - Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento das mulheres.

XIV - Elaborar estudos sobre as entidades ndo governamentais e governamentais que atuem na drea das mulheres, na
esfera municipal, visando diagndstico situacional das mesmas, sugerindo prioridades no enfrentamento dos problemas
mais urgentes;

XV - Recadastrar e monitorar, periodicamente, as entidades e os programas em execucao, certificando-se de sua continua
adequacao a politica tragcada para a promocao dos direitos das Mulheres;

XVI - Inscrever os programas de atendimento das mulheres em execugdo na sua base territorial por Entidades
Governamentais e Organiza¢Oes da Sociedade Civil;

XVII - Promover e participar de quaisquer atividades inerentes aos interesses das politicas Publicas das Mulheres;

XVIII - Acompanhar e avaliar termos de parcerias e contratos, celebrados com o Municipio, afetos a area das mulheres, e
fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a Politica Municipal das Mulheres, supervisionando o desempenho das
entidades;

XIX - Propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas na area das mulheres, visando, além de
conhecer as realidades de seu territério, fornecer subsidios na elaboracdo do seu plano de agdo, bem como propor a
elaboracdo de estudos e pesquisas continuadas com vistas a promover, subsidiar e dar mais efetividade as politicas no
ambito municipal;

XX - Promover a articulacdo com os demais Conselhos Municipais, com o Conselhos Estadual e Nacional, bem como, com
6rgdos nao governamentais que tenham atuacdo nesta area, a fim de garantir a defesa e os direitos das mulheres, visando
integrar-se com outros 6rgaos executores de politicas publicas direcionadas as mulheres e demais Conselhos Setoriais;

XXI - Participar e acompanhar a elaboragdo, aprovacdo e execucdo do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual) locais e suas execucgdes, indicando modificacbes necessarias a consecucdo
dos objetivos da politica de direitos das Mulheres;

XXIl - Acompanhar, monitorar e avaliar as politicas publicas no ambito municipal das mulheres;

XXl - Promover e apoiar campanhas educativas sobre os direitos das mulheres, divulgando e promovendo as politicas e
praticas bem-sucedidas;

XXIV - Difundir junto a sociedade local a concepgdo das mulheres como sujeitos de direitos, principalmente sendo estas
pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

XXV - Propor e acompanhar o reordenamento institucional, buscando o funcionamento articulado e em rede das
estruturas publicas governamentais e das organizacGes da sociedade civil afetos as Mulheres;

XXVI - Acompanhar e oferecer subsidios na elaboragao legislativa local relacionada a garantia dos direitos das mulheres;

XXVII - Fomentar a integra¢do do Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria e Seguranca Publica na apurac¢do dos casos de
denuncias e reclamacées formuladas por qualquer pessoa ou entidade que versem sobre ameaca ou violacdo de direitos
das mulheres;

XXVIII - Atuar como instancia de apoio no nivel local nos casos de peti¢cdes, denuncias e reclamagdes formuladas por
qualquer pessoa ou entidade, participando de audiéncias ou ainda promovendo denuncias publicas quando ocorrer
ameaca ou violagdo de direitos das mulheres, acolhendo e dando encaminhamento aos érgaos competentes;

XXIX - Gerir o Fundo Municipal para dos Direitos das Mulheres de Vila Velha— COMDDIM, no sentido de definir a utilizacdo
dos respectivos recursos, por meio do Plano de Agdo e de Aplicagao.

XXX - Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes das Mulheres, sobretudo a Lei
Maria da Penha, Lei Carolina Dickmam, dentre outras relacionadas, e leis pertinentes de carater estadual e municipal,
denunciando a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

XXXI - Zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela participagao de organizagdes representativas das
mulheres na implementagao de politicas, planos, programas e projetos de atendimento as mulheres;

XXXII - Outras ag¢bes visando a protecao do direito das mulheres;



XXXIII - Aos membros do COMDDIM sera facultado o acesso aos diversos setores da administracdo publica, especialmente
aos programas prestados as mulheres, a fim de possibilitar a apresentacado de sugestdes, propostas e acdes, subsidiando
as politicas de acdo em cada area de interesse das mulheres. Critérios e detalhamentos serdo definidos em Regimento
Interno do COMDDIM.

SECAO IV
DA ESTRUTURA NECESSARIA AO FUNCIONAMENTO

Art. 42 Por tratar-se de competéncia da Administracao Publica o fornecimento de recursos humanos e estrutura técnica,
administrativa e institucional necessdrios ao adequado e ininterrupto funcionamento do COMDDIM, deve para tanto,
instituir dotacdo orcamentaria especifica, em conformidade com os dispostos do Art. 169, § 12, da CF/88 e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e que ndo onere o Fundo Municipal para dos Direitos das Mulheres de Vila Velha - COMDDIM,
contemplando os recursos necessarios ao custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal, inclusive para
as despesas com capacitacdo das conselheiras.

Art. 52 Concomitantemente, o custeio ou reembolso das despesas decorrentes de transporte, alimentacdo e hospedagem
dos membros do COMDDIM, titulares, suplentes e substitutos, para que possam se fazer presentes a reunides ordindrias
e extraordinarias, bem como a eventos e solenidades nos quais devam representar oficialmente o Conselho, mediante
dotacdo orcamentaria especifica por tratar-se de competéncia da Administragdo Publica.

SECAO V
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 62 O COMDDIM serd constituido por representacao paritdria do Poder Publico e da Sociedade Civil, composto por 18
(dezoito) membros, sendo 09 (nove) titulares e respectivos suplentes do Poder Publico e, em igual numero, titulares e
correspondentes substitutos da Sociedade Civil, sendo o mandato dos representantes junto ao Conselho de 02 (dois)
anos.

SECAO VI
DOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

Art. 72 As representacGes do poder publico deverdo contemplar, prioritariamente, as seguintes politicas publicas
municipais:

a) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica das Mulheres;

b) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Assisténcia Social;

c) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Educacao;

e) 01 (um) representante da Secretaria responsdvel pela politica de Desenvolvimento Econémico;
f) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Cultura;

g) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Defesa Social;

h) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Desenvolvimento Urbano;

i) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Turismo.

§ 12 Os representantes serdo indicados pelos titulares das pastas dos respectivos érgaos, devendo ser prioritariamente
mulheres.

§ 22 De acordo com a estrutura administrativa, deverdo ser designados prioritariamente, representantes dos setores
responsaveis pelas politicas sociais basicas e direitos humanos.

§ 32 E facultada a participacdo no Conselho, na condi¢do de convidado, de representante da Delegacia da Mulher de Vila
Velha.

Art. 82 Para cada titular, devera ser indicado um suplente, que além de fazer partes das reunies Plenarias e das ComissGes
Tematicas e Especiais, devera substituir o titular em caso de auséncia ou impedimento, de acordo com o que dispuser o
Regimento Interno do COMDDIM.

Art. 92 O mandato do representante do poder publico no COMDDIM esta condicionado a manifestagdo expressa contida
no ato designatdrio da autoridade competente.



Art. 10. Os representantes do poder publico deverao ser designados pelo Chefe do Executivo Municipal no prazo maximo
de até 15 (quinze) dias apds a publicacdo do resultado da eleicdo dos representantes da sociedade civil, devendo sua
posse ocorrer no mesmo ato, para ambas as representagoes.

§ 12 Os representantes do governo junto ao COMDDIM deverao ser designados pelo Chefe do Executivo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds a sua posse, quando de inicio de nova administracéo.

§ 22 A autoridade competente devera designar a nova conselheira governamental no prazo maximo da assembleia
ordinaria subsequente ao afastamento que alude o pardgrafo anterior.

§ 32 O afastamento dos representantes do governo junto ao COMDDIM devera ser previamente comunicado e justificado,
evitando prejudicar as atividades do conselho.

§ 42 Em caso de candidatura a cargo eletivo, a conselheira devera se afastar das funges do COMDDIM, nos termos da
legislacdo vigente, e a entidade ou poder publico que representa deve indicar novo representante.

Art. 11. A substituicdo dos representantes do poder publico deverd ser previamente comunicada e justificada, devendo o
Executivo Municipal designar o novo conselheiro titular e/ou suplente no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.
§ 12 O exercicio da funcdo de conselheira, titular, substituto e suplente, requer disponibilidade para efetivo desempenho
de suas funcdes em razao do interesse publico e da prioridade absoluta assegurado aos direitos das Mulheres.

§ 22 A nomeacdo e posse do COMDDIM se fara pelo (a) Prefeito (a) Municipal, ou representante por ele delegado,
imediatamente ao término do processo eleitoral do Conselho, através de Decreto Municipal publicado no Didrio Oficial.

Art. 12. Os membros titulares e suplentes do Poder Publico poderdo ser reconduzidos por um periodo de 02 (dois) anos,
desde que as designacdes advenham dos gestores das respectivas Secretarias Municipais com nomeacao pelo Chefe do
Poder Executivo;

SECAO VII
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 13. A representacdo da sociedade civil ndo poderd ser previamente estabelecida, devendo submeter-se
periodicamente a processo democratico de escolha;

§ 12 A representacdo de entidades ndo governamentais representantes da sociedade civil atuantes no campo da
promocgdo e dos direitos ou no atendimento das mulheres, legalmente constituida e em regular funcionamento ha mais
de 01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das seguintes vagas:

| - Organizagdes de Atividades de Empoderamento da Mulher;

Il - Organizagdes que trabalham com os direitos e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Il - OrganizagBes que trabalham com prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres;

IV - OrganizagGes de Educacgdo, ou Lazer, ou Cultura, ou Esporte, ou Turismo para as mulheres;

V - Sindicato, Associagdo, e Orgdos fiscalizadores do exercicio profissional que trabalham a pauta das Mulheres;

VI - Entidade ou organizagdo que trabalhe com politicas explicitas e regulares de atendimento e promog¢ao das mulheres
PCD;

VII - Organizag¢do de grupo ou movimento das mulheres, devidamente legalizado e em atividade;

VIII - Entidade ou organizagdo que trabalhe com politicas explicitas e regulares de atendimento e promog¢do das mulheres
trans;

IX - Representantes de outras entidades que comprovem possuir politicas explicitas permanentes de atendimento e

promocado das mulheres.

Art. 14. Poderdo participar do processo de escolha as organiza¢Ges ndo governamentais, constituidas ha, pelo menos, 01
(um) ano, com atuagdo permanente no municipio de Vila Velha.



Art. 15. O processo de escolha das entidades ou organizagdes ndo-governamentais da sociedade civil deverd observar os
seguintes critérios:

| - instauracdo pelo COMDDIM do referido processo legal, até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso;

Il - designacdo de uma comissao eleitoral composta por conselheiras representantes da sociedade civil para organizar e
realizar o processo eleitoral;

Il - convocacgdo, pelo COMDDIM, de Assembleia Extraordinaria para deliberar exclusivamente sobre o processo de
escolha.

Art. 16. O mandato no COMDDIM pertencera a entidade ou organiza¢cdo ndo-governamental eleita, que indicara, um de
seus membros para atuar como seu representante e um substituto eventual, sendo exclusivamente mulheres, em
conformidade com a observancia na alternancia de representatividade.

Art. 17. E vedada a indicagdo de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do Poder Publico sobre o processo de
escolha das representa¢Ges da sociedade civil.

Art. 18. O mandato dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho serd de 02 (dois) anos.

Art. 19. Nos critérios estabelecidos em Regimento Interno para reeleicao de organizacao da sociedade civil, deverdo ser
observadas a obrigatoriedade de se submeter a nova eleicdo, sendo vedada a prorrogacao de mandatos ou a reconducdo
automatica pela propria entidade.

Art. 20. O Ministério Publico devera ser solicitado a acompanhar e fiscalizar o processo eleitoral de escolha dos
representantes das organizacdes da sociedade civil;

Art. 21. A posse se dard no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a proclamacao do resultado da respectiva eleicdo, com
a publicacdo dos nomes das organizacdes da sociedade civil eleitas e dos seus respectivos representantes indicados,
titulares e substitutos eventuais.

§ 12 Os segmentos que compdem a Sociedade Civil indicardo seus representantes e substitutos eventuais, que serdo
submetidos ao processo democratico de escolha para eleicdgo ao COMDDIM, em assembleia especifica para este fim, de

acordo com seus Regimentos Internos.

§ 22 Serdo suplentes aquelas entidades que participarem do processo a que se refere o artigo anterior e que tenham
recebido ao menos um voto, sendo observada a ordem decrescente de votacgao.

Art. 22. A posse dos representantes se dard no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a proclamacdo do resultado da
respectiva eleicdo, com a publicagdo de decreto pelo chefe do executivo municipal dos nomes das organiza¢des da

sociedade civil eleitas e dos seus respectivos representantes indicados, titulares e suplentes.

SECAO VIl
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 23. O COMDDIM tera a seguinte estrutura de funcionamento:

| — Diretoria Executiva:

a. Presidéncia;

b Vice Presidéncia;
(o 12 Secretaria;

d 22 Secretaria.

Il — Plenario;
Il — Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias;
IV — Secretario (a) Executivo (a).

Art. 24. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, 12 e 22 Secretarias do COMDDIM serdo escolhidos entre seus membros, na
forma do Regimento Interno, com mandato de 02 (dois) anos.



§ 12 Compete a Presidéncia convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado, bem como,
submeter a pauta da reunido, elaborada pela Diretoria Executiva, em consonadncia com secretarias e comissoes
envolvidas, a aprovacgdo do Colegiado do COMDDIM na sua abertura.

§ 22 Compete a Vice-Presidéncia substituir a Presidéncia em seus impedimentos ou auséncias, bem como, auxiliar a
Presidente no cumprimento de suas atribuic¢des.

§ 32 Compete a 12 Secretaria coordenar os servicos de secretaria a serem desenvolvidos nas reunides do colegiado, bem
como, substituir a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, em suas faltas ou impedimentos conjuntos.

§ 42 Compete a 22 Secretaria auxiliar a 12 Secretaria no cumprimento de suas atribui¢cdes, bem como, substituir a 12
Secretaria em seus impedimentos ou auséncias.

§ 52 A Presidéncia sera exercida por uma das representantes do Poder Publico ou da Sociedade Civil, respeitado o principio
da alternancia, sucessivamente.

§ 62 O Regimento Interno do COMDDIM devera dispor sobre outras atribuicdes aos membros da Diretoria Executiva.

Art. 25. Imediatamente apds sua posse, os membros do COMDDIM devem instaurar Assembleia Geral para escolher a
Presidéncia, a Vice-presidéncia, 12 e 22 secretarias, as composicées das Comissées Tematicas Permanentes, bem como
suas respectivas coordenacoes e relatorias, estabelecendo cronograma de reunides mensais ordindrias.

Art. 26. O COMDDIM podera manifestar-se, publicamente, sobre assuntos de sua drbita de acdo, de acordo com decisdo
da maioria de seus integrantes.

Art. 27. As reunides ordindrias do COMDDIM serdo publicas e abertas, exceto quando da sua convocacao o seu carater
reservado tenha sido previsto.

Paragrafo unico. Poderdo ser convocadas reunides extraordindrias pela Presidéncia ou por quérum qualificado dos
conselheiras titulares (com direito a voz e voto), estabelecido no Regimento Interno.

SECAO IX
DOS IMPEDIMENTOS, DA CASSACAO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 28. Quem nado deve compor o COMDDIM:

I - Membros de Conselhos de Politicas Publicas Municipais;

Il - Representantes de érgdos de outras esferas governamentais;

lll - Ocupantes de cargo de confianga e/ou fun¢do comissionada do poder publico, na qualidade de representante de
organizagao da sociedade civil;

IV - Autoridade judiciaria, legislativa e o representante do Ministério Publico e da Defensoria Publica, em exercicio na
Comarca, foro regional, Distrital ou Federal, ou com atuacdo na agenda/pasta do Conselho Municipal.

Art. 29. Situagdes em que os representantes do governo e das organizagdes da sociedade civil poderao ter seus mandatos
suspensos ou cassados:

I - For constatada a reitera¢do de faltas injustificadas as sessdes deliberativas do Conselho Municipal. O Regimento Interno
do COMDDIM deverd dispor sobre o regramento da aplicagao desta penalidade;

Il - For determinada a suspensao cautelar de dirigente da entidade;

Il - For constatada a pratica de ato incompativel com a fungdo ou com os principios que regem a administragdo publica,
estabelecidos pelo art. 37 da CRFB (LIMPE - Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia), observadas
as disposicoes da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de improbidade administrativa), alterada pela Lei n2 14.230, de
25 de outubro de 2021;

IV- Extingdo de sua base territorial de atuacdo no Municipio;

V - Desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representacao.

Art. 30. No caso de aplicacdo da cassacdo de mandato, prevista no inciso Il do art. 41, o procedimento devera prever,
minimamente, a instauracdo de processo administrativo especifico, devidamente disciplinado em Regimento Interno,



com a garantia do contraditdrio e ampla defesa, devendo a decisdo final ser tomada por maioria absoluta de votos dos
integrantes do Conselho Municipal.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DOS DIREITOS DAS MULHERES DE VILA VELHA - FMPDDM
SECAO|
DA REGULAMENTACAO DO FUNDO

Art. 31. Fica regulamentado pela presente Lei o Fundo Municipal de Protecdo e dos Direitos das Mulheres de Vila Velha —
FMPDDM.

Art. 32. O FMPDDM, devidamente regulamentado pelo Poder Executivo local, detalhando o seu funcionamento por
Decreto ou meio legal equivalente que tem por objetivo facilitar a captagdo, o repasse e a aplicagao de recursos e outros
meios destinados ao desenvolvimento e financiamento das a¢Ges voltadas para as mulheres.

SECAOII
DA OPERACIONALIZAGAO DO FUNDO

Art. 33. O Poder Executivo deve designar os servidores publicos que atuardo como gestor e/ou ordenador de despesas
do Fundo Municipal que fardo emissao de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do
Fundo;

Art. 34. E da responsabilidade do érgdo/secretaria a qual o Fundo Municipal é vinculado proceder abertura, em
estabelecimento oficial de crédito, de contas especificas destinadas a movimentacao das receitas e despesas do Fundo;

Art. 35. Os recursos do Fundo Municipal deverao ter registro préprio, de modo que a disponibilidade de caixa, receita e
despesa, fique identificada de forma individualizada e transparente.

Art. 36. O FMPDDM ficara subordinado, operacionalmente, a Secretaria responsavel pela politica das Mulheres.
Art. 37. O FMPDDM serd vinculado ao COMDDIM, disposto e regulamentado na presente lei.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DE DIREITOS EM RELAGAO AO FUNDO

Art. 38. Compete ao COMDDIM com relagdo ao FMPDDM, dentre outras, as seguintes atribuicées:

| - Elaborar e deliberar sobre a politica de promocao, protecdo, defesa e atendimento de direitos no seu ambito de agao;

Il - Promover a realizacdo periddica de diagndsticos relativos a situagdo local, bem como do Sistema de Garantia dos
Direitos no ambito de sua competéncia;

Il - Elaborar Planos de A¢ao Anuais ou Plurianuais, contendo os programas a serem implementados no ambito da politica
de promogado, protecdo, defesa e atendimento de direitos e as respectivas metas, considerando os resultados dos
diagndsticos realizados e observando os prazos legais do ciclo orgamentario;

IV - Elaborar anualmente o plano de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal, considerando as metas estabelecidas
para o periodo, em conformidade com o plano de a¢do;

V - Elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a aprovagao de projetos a serem financiados com recursos
do Fundo Municipal, em consonancia com o estabelecido no plano de aplicagdo e obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - Publicizar os projetos selecionados com base nos editais a serem financiados pelo Fundo Municipal;

VII - Monitorar e avaliar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal, por intermédio de balancetes trimestrais, relatorio
financeiro e o balan¢o anual do fundo, sem prejuizo de outras formas, garantindo a devida publicizacdo dessas
informacgdes, em sintonia com o disposto em legislacdo especifica;

VIII - Monitorar e fiscalizar os programas, projetos e a¢des financiadas com os recursos do Fundo Municipal, segundo
critérios e meios definidos pelo préprio COMDDIM, bem como solicitar aos responsaveis, a qualquer tempo, as
informacdes necessarias ao acompanhamento e a avaliacdo das atividades apoiadas pelo Fundo;

IX - Desenvolver atividades relacionadas a amplia¢do da captacdo de recursos para o Fundo Municipal;



X - Mobilizar a sociedade para participar no processo de elaboragdo e implementacgdo da politica de promogéo, protecao,
defesa e atendimento de direitos, bem como na fiscalizagcdo da aplicacao dos recursos do Fundo Municipal.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECEITAS E USO DOS RECURSOS DO FUNDO
SECAO|
DAS FONTES

Art. 39. Constitui-se fontes de recursos do FMPDDM:

I — Recursos publicos que lhes forem destinados, consignados no Orgamento da Unido, do Estado, e do Municipio;
Il - Doacgdes de pessoas fisicas e juridicas, sejam elas de bens materiais, imdveis ou recursos financeiros ou humanos;

Il - Recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos realizados com entidades particulares e publicas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, de acordo com os preceitos legais;

IV — Recursos provenientes de multas, concursos de progndsticos, dentre outros que lhe forem destinados;
V - ContribuicOes de governos estrangeiros e de organismos internacionais multilaterais;
VI — Resultados de aplica¢des financeiras, observada a legislagdo pertinente;

VIl — DestinagOes de receitas dedutiveis do Imposto de Renda, com incentivos fiscais, nos termos das legislacGes
pertinentes;

VIII — Os recursos consignados no orcamento municipal devem compor o orcamento do FMPDDM, de forma a garantir a
execucdo dos planos de acdo e aplicacdo elaborados pelo COMDDIM;

IX - DotacGes orcamentdrias que lhe forem consignadas no orcamento municipal, provenientes de transferéncias federal
e estadual, via secretaria especifica;

X - Transferéncias de outros Fundos Especiais;
XI - Quaisquer doagdes, legados e outros recursos licitos que lhe forem destinados.

SEGAOII
DAS APLICACOES DO FUNDO

Art. 40. Os recursos do FMPDDM serdo aplicados:

I - No apoio ao desenvolvimento das acGes pertinentes a Politica Municipal das Mulheres, aprovadas pelo COMDDIM, na
forma da lei vigente;

Il - No apoio aos programas e projetos de pesquisas, de estudos, de capacitacdo de recursos humanos, imperativos e
necessarios a execugao das acdes, que visem assegurar o bem estar das Mulheres;

11l - No apoio aos programas de atualizacdo de conhecimentos dos membros do COMDDIM, em nivel municipal, estadual
e federal, em cooperacdo com as respectivas instancias;

IV - No apoio aos programas e projetos de comunicagdo e divulgacdo das a¢des de defesa e garantia dos direitos das
Mulheres;

V - No apoio ao desenvolvimento e implementagdo de politicas publicas, programas governamentais e nao-
governamentais de carater municipal, voltados para as Mulheres;

VI - Na promoc¢do do intercambio de informagdes tecnolégicas e experiéncia entre o COMDDIM e os demais Conselhos

afins, sejam de ambito nacional, estadual ou municipal.

Art. 41. Deve ser vedada a utilizagao dos recursos do Fundo para despesas que nao aquelas diretamente ligadas com a
realizacdo de seus objetivos ou servicos determinados pela lei que o instituiu, exceto em situagdes emergenciais ou de
calamidade publica previstas em lei. Esses casos excepcionais devem ser aprovados pelo plenario do COMDDIM;

Art. 42. Deve ser vedada ainda a utilizagao dos recursos do Fundo Municipal para:

I - A transferéncia sem a deliberacdo do COMDDIM,;

Il - Manutencdo e funcionamento do COMDDIM;



11l - O financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que disponham de fundo especifico,
nos termos definidos pela legislagcdo pertinente;

IV - Investimentos em aquisicdo, construcdo, reforma, manutencdo e/ou aluguel de imdveis publicos e/ou privados, ainda
gue de uso exclusivo para a manutencado de direitos da pasta do COMDDIM, exceto nos casos em que se estabeleca, por
meio de Resolucdo, as formas e critérios de utilizacdo dos recursos, desde que para uso exclusivo da politica da protecao
as Mulheres.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizacdo de recursos do FMPDDM para a manutencdo de quaisquer outras
atividades, que ndo sejam as destinadas unicamente a promocao, execucao e apoio nas acdes previstas no Plano de A¢ao
e Aplicacdo Anual, exceto aos casos excepcionais, aprovados em sessdo plendria extraordindria do COMDDIM,
especialmente convocada para fins especificos.

Art. 43. Previsdo que quando da selecdo de projetos nos quais as entidades e os drgdos publicos ou privados
representados no COMDDIM figurem como beneficidrios dos recursos do Fundo Municipal, os mesmos ndo devem
participar da comissdo de avaliagdo e deverao abster-se do direito de voto.

Art. 44. Previsdo de que o financiamento de projetos pelo Fundo Municipal deve estar condicionado a previsdo
orcamentdria e a disponibilidade financeira dos recursos.

Art. 45. O saldo financeiro positivo apurado no balango do Fundo deve ser transferido para o exercicio subsequente, a
crédito do mesmo fundo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DO FUNDO

Art. 46. O Gestor do Fundo é responsavel pelos seguintes procedimentos, dentre outros inerentes ao cargo:

I - Coordenar a execucdo do Plano Anual de Aplicacdo dos recursos do FMPDDM, elaborado e aprovado pelo COMDDIM;
Il - Emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento das despesas do FMPDDM;

lll - Fornecer o comprovante de doagdo/destinacdo ao contribuinte, contendo a identificagdo do 6rgdo do Poder
Executivo, endereco e nimero de inscricdo no CNPJ no cabecalho e, no corpo, o n° de ordem, nome completo do
doador/destinador, CPF/CNPJ, endereco, identidade, valor efetivamente recebido, local e data, devidamente firmado em
conjunto com a Presidéncia do Conselho Municipal, para dar a quitacdo da operacao;

IV - Encaminhar a Secretaria da Receita Federal a Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF), por intermédio da Internet, até
o ultimo dia util do més de fevereiro, em rela¢do ao ano calendario anterior;

V - Comunicar obrigatoriamente aos contribuintes, até o ultimo dia util do més de fevereiro a efetiva apresentacao da
Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF), da qual conste, obrigatoriamente, o nome ou razao social, CPF do contribuinte ou
CNPJ, data e valor destinado;

VI - Apresentar, trimestralmente ou quando solicitada pelo COMDDIM, a andlise e avaliagdo da situacdo econOGmico-
financeira do FMPDDM, através de balancetes e relatdrios de gestao;

VIl - Manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, os documentos comprobatdrios da movimentagdo das receitas e
despesas do FMPDDM, para fins de acompanhamento e fiscalizagao;

VIII - Devera ser emitido um comprovante para cada doador, mediante a apresenta¢ao de documento que comprove o
depdsito bancario em favor do FMPDDM, ou de documentac¢do de propriedade, habil e idénea, em se tratando de doagdo
de bens.

CAPITULO V
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 47. Os recursos do FMPDDM utilizados para o financiamento, total ou parcial, de projetos desenvolvidos por
entidades governamentais ou ndo governamentais devem estar sujeitos a prestacdo de contas de gestdo aos orgdos de
controle interno do Poder Executivo e ao COMDDIM, bem como ao controle externo por parte do Poder Legislativo, do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico.



Art. 48. O COMDDIM, diante de indicios de irregularidades, ilegalidades ou improbidades em relagdo ao FMPDDM, ou
suas dotacgOes nas leis orcamentarias, dos quais tenha ciéncia, deve apresentar representacdo junto ao Ministério Publico
para as medidas cabiveis.

Art. 49. O COMDDIM deve utilizar os meios ao seu alcance para divulgar amplamente:

I - As acdes prioritdrias das politicas de promocao, protecao, defesa e atendimento;
Il - Os prazos e os requisitos para a apresentacao de projetos a serem beneficiados com recursos do FMPDDM,;

Il - A relacdo dos projetos aprovados em cada edital, o valor dos recursos previstos e a execucao orcamentaria efetivada
para implementagdo dos mesmos;

IV - O total das receitas previstas no orcgamento do FMPDDM para cada exercicio; e

V - Os mecanismos de monitoramento, de avaliacdo e de fiscalizagdo dos resultados dos projetos beneficiados com
recursos do FMPDDM.

Art. 50. Nos materiais de divulgacdo das a¢dGes, projetos e programas que tenham recebido financiamento do FMPDDM,
deve ser obrigatdria a referéncia ao Conselho e ao FMPDDM como fonte publica de financiamento.

Art. 51. O FMPDDM, sob orientacdo e controle do COMDDIM, através de conta bancaria especifica, serd gerido pela
Secretaria responsavel pela Politica Municipal das Mulheres, competindo-lhe praticar os atos necessdrios a eficiente
gestdo do FMPDDM, de acordo com as Normas e do Plano de Ag¢do e Aplicacdo aprovados pelo COMDDIM, anualmente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. As questdes de ordem interna do COMDDIM, tais como normas de funcionamento e suporte administrativo serao
disciplinadas no Regimento Interno.

Art. 53. As alteracdes da composicao do COMDDIM previstas nos artigos 72 a 222 serdo aplicadas somente

no biénio de mandatos seguinte a vigéncia desta Lei.

Art. 54. Ficam mantidos todos os atos administrativos emanados do Conselho Municipal de dos Direitos das Mulheres de
Vila Velha - COMDDIM, instituido pela Lei Municipal n? 6.316 de 23 de abril de 2020.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n2 3.996 de 19 de novembro de 2002 e Lei n2 6.316 de 23 de abril de 2020.

Vila Velha, ES, 21 de agosto de 2025.

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

PROCESSO PROTOCOLIZADO SOB O N2 3240/2025
Projeto de Lei

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 35 da Lei 6.385/20,
que “Institui o Cédigo Municipal dos Direitos e do Bem-
Estar dos Animais, para consolidar a legislacao
pertinente no Municipio de Vila Velha e dispor sobre o
Fundo Municipal dos Direitos e do Bem-Estar dos
Animais, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:
Art. 12. O art. 35 da Lei 6385, de 24 de setembro de 2020, passa a vigorar acrescido de paragrafo Unico com a seguinte
redagdo:
“Art. 35. (...)

Pardgrafo unico. Fica vedada a utilizagdo de coleira antilatido com impulso eletrénico nos cdes para quaisquer
finalidades no municipio de Vila Velha.” (AC)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Vila Velha, 20 de agosto de 2025.



RENZO MENDES
Vereador — PP

PROCESSO PROTOCOLIZADO SOB O N2 2381/2025
Projeto de Lei

Institui a Semana Municipal de Conscientizagao sobre
o Transtorno do Déficit de Aten¢ao com Hiperatividade
(TDAH) e a inclui no Calenddario Oficial de Eventos do
Municipio de Vila Velha.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso legal de suas atribui¢des previstas no art. 10, §
12, da Lei Organica do Municipio,

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de Vila Velha, a Semana Municipal de Conscientizacdo sobre o Transtorno
do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), a ser realizada anualmente na semana que compreender o dia 13 de
julho, data em que se celebra o Dia Mundial de Conscientiza¢do sobre o TDAH.

Art. 22 A Semana Municipal de Conscientizacdo sobre o TDAH tem por objetivos:
I — Promover a informacdo, conscientizacdo e desestigmatizacdo sobre o TDAH junto a populagao;
Il — Estimular o diagndstico precoce e o acompanhamento adequado de criancas, adolescentes e adultos com TDAH;

Il - Sensibilizar profissionais das areas de saude, educacdo e assisténcia social para uma atuacado intersetorial e inclusiva;
IV — Incentivar a¢Ges educativas, palestras, seminarios, atividades culturais e informativas, em parceria com instituicdes
publicas e privadas, escolas, universidades e organizacdes da sociedade civil;

V — Fomentar politicas publicas voltadas a atengdo integral as pessoas com TDAH.

Art. 32 O Poder Executivo podera, por meio dos drgaos competentes, firmar convénios e parcerias com instituicbes da
sociedade civil, entidades académicas, organizagdes ndo governamentais e demais instituigdes publicas ou privadas, para
o desenvolvimento das agdes previstas nesta Lei.

Art. 42 O Poder Executivo devera disponibilizar materiais informativos e educativos sobre a tematica no ambito da
Semana.

Art. 52 A Semana instituida por esta Lei passara a integrar o Calenddrio Oficial de Eventos do Municipio de Vila Velha.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagGes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Vila Velha, de de 2025.

PATRICIA CRIZANTO
Vereadora (PSB)

PROCESSO PROTOCOLIZADO SOB O N2 2947/2025
Projeto de Lei

Denomina de “MARIA ELENA FAVARES” praga publica no
bairro Boa Vista, neste municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 12 Fica denominada “MARIA ELENA FAVARES” a praga publica localizada na rua José de Alencar, no bairro Boa Vista
1, neste municipio.



Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

IVAN CARLINI
Vereador

PROCESSO PROTOCOLIZADO SOB O N2 3073/2025
Projeto de Lei

Institui no Municipio de Vila Velha o “DIA MUNICIPAL
DO JOVEM VOZ PROFETICA” e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Vila Velha, no calenddrio oficial do municipio, o “Dia Municipal do Jovem
Voz Profética”, a ser comemorado, anualmente, no dia 12 de agosto, em alusdo ao Dia Internacional da Juventude.

Art. 22 O “Dia Municipal do Jovem Voz Profética” tem como objetivo:
| - reconhecer e valorizar a juventude que atua de forma ativa e positiva na transformacgao social do municipio;

Il - reconhecer a juventude engajada em igrejas, comunidades religiosas, projetos sociais, conselhos municipais, escolas
e outras frentes de atuagdo civica e comunitaria;

Il - promover o reconhecimento publico de jovens que se destacam em sua comunidade, servindo como exemplos de
cidadania, ética, lideranca, fé e compromisso com o bem comum;

IV - incentivar politicas publicas voltadas a forca e fortalecimento da juventude, especialmente em contextos de
vulnerabilidade.

Art. 32 Durante a semana em que recair o Dia Municipal do Jovem Voz Profética, o Poder Publico, em parceria com
instituicoes religiosas, escolas, organizacdes da sociedade civil e conselhos de juventude, poderad realizar acdes de:

| - formacgao e conscientizagdo juvenil, como rodas de conversa, oficinas, semindrios e atividades culturais;
Il - celebragdes religiosas e apresentagdes culturais e sociais realizadas por e para os jovens.

Art. 42 Fica instituida, no ambito do Poder Legislativo, a “Premia¢do Jovem Voz Profética”, a ser concedida anualmente a
até 12 jovens que se destacarem nas seguintes areas:

| - atuacdo em igrejas, como lideres;

Il - participacdo em projetos sociais ou voluntariado;

Il - representatividade em conselhos de juventude, grémios estudantis ou féruns comunitarios;
IV - iniciativas de empreendedorismo social ou cultural.

§ 12 A escolha dos homenageados sera feita por comissdo nomeada pela Camara Municipal, podendo incluir
representantes da sociedade civil, do setor religioso, e da juventude organizada.

§ 22 Os critérios de avaliacdo e o processo de indicagdo serdo definidos por regulamento préprio.

Art. 52 A Camara Municipal podera realizar sessdo solene anual para entrega do Prémio Jovem Voz Profética, por
indicacdo dos vereadores, com base em critérios objetivos de mérito e contribui¢do social. Paragrafo Unico. As indicacdes
dos homenageados deverdo ser apresentadas com justificativa, histérico de atuagdo e comprovagado do impacto positivo
de suas a¢des na comunidade.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.
Vila Velha, 13 de agosto de 2025

DEVANIR FERREIRA
Vereador






