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402 SESSAO (ORDINARIA) 22 SESSAO LEGISLATIVA DA 202 LEGISLATURA — DIA 15/06/2026

ORADORES: 12) PASTOR FABIANO 22) PATRICIA CRIZANTO 32) RAFAEL PRIMO

PAUTA DA ORDEM DO DIA:
DISCUSSAO e VOTACAO: (em regime de urgéncia)

Processo n? 2291/26, de autoria do Prefeito Municipal, contendo Projeto de Lei que atualiza a redacdo da Lei sobre o
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e sobre o Fundo Municipal para a Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa, e da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAQ DE JUSTICA - Pela legalidade da matéria
PARECER DA COMISSAO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS -

QUORUM: Maioria Simples VOTACAO: Biométrica

DISCUSSAO e VOTACAO: (em regime de urgéncia)

Processo n2 2340/26, de autoria do Prefeito Municipal, contendo Projeto de Lei que denomina de Maria Neres de Souza
a nova Unidade Bdsica de Saude, localizada no Bairro Santa Rita, neste Municipio.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA - Pela legalidade da matéria

PARECER DA COMISSAO DE SAUDE -

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS -

QUORUM: Maioria Absoluta VOTACAO: Biométrica

22 DISCUSSAO e VOTACAO:

Processo protocolado sob o n2 987/26, de autoria do Vereador Alex Recepute, contendo Projeto de Lei que institui no
Municipio de Vila Velha o “Dia Municipal do Optometrista”, e da outras providéncias.

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA - Pela legalidade da matéria

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS - Pela aprovagdo da matéria

QUORUM: Maioria Simples VOTACAO: Biométrica

EM PAUTA PARA RECEBIMENTO DE EMENDAS: (12 sessdo)

Processo protocolado sob o n2 2020/26, de autoria do Prefeito Municipal, contendo Projeto de Lei que dispde sobre as
Diretrizes para Elaboracdo e Execucdo da Lei Orcamentdria Anual para o Exercicio Financeiro de 2027 e da outras
providéncias

PROCESSO PROTOCOLIZADO SOB O N¢ 2291/2026
Projeto de Lei

Atualiza a redagao da Lei sobre o Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e sobre o Fundo
Municipal para a Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo: Fago saber que o Povo, por intermédio de seus
representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE VILA VELHA - COMDDIPIVV
SECAO |
DA NATUREZA
Art. 12 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Vila Velha— COMDDIPIVV em carater permanente
e deliberativo, paritario e com alternancia na sua gestdo, constitui-se num drgdo colegiado composto por representantes



do governo e da sociedade civil, responsavel pela formulacgdo, supervisdo e avaliacdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa
de Vila Velha, tendo papel consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador.
SECAOII
DO OBIJETIVO
Art. 22 - O COMDDIPIVV fica vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, a quem
compete a garantia dos objetivos da participacao popular no processo de discussao, deliberacdo e controle da Politica
Municipal da Pessoa Idosa, bem como um vinculo permanente das a¢des governamentais e da sociedade civil organizada,
em respeito ao principio constitucional da participacdo popular;
§ 12 - O COMDDIPIVV é o 6rgao deliberativo e autdnomo em todas as questdes relacionadas com a defesa dos direitos da
Pessoa ldosa e fiscalizador das a¢Ges governamentais e ndo governamentais para essas questdes;
§ 22 - Em caso de infringéncia de alguma deliberacdo do COMDDIPIVV, este representara ao Ministério Publico visando a
adogdo de providéncias cabiveis;
SECAO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 32 - Compete ao COMDDIPIVV, dentre outras, as seguintes atribuicdes;
| - Elaborar e manter atualizado o seu Regimento Interno;
Il - Definir, em conjunto com o poder publico e a sociedade civil, prioridades para implementacao da Politica Municipal da
Pessoa Idosa;
[Il - Formular, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica Municipal da Pessoa Idosa, a partir de estudos e pesquisas que
considerem a sua inter-relacdo com o sistema social vigente;
IV - Deliberar, fiscalizar e avaliar a execucao e aplicacdo dos recursos orcamentdrios destinados aos projetos decorrentes
da aplicacdo da Politica Municipal da Pessoa ldosa;
V - Indicar prioridades para a destinacdo dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos do da Pessoa Idosa,
elaborando ou aprovando planos e programas em que estd prevista a aplicacdo de recursos oriundos daquele;
VI - Viabilizar formas de garantir a execucao das atribui¢cdes de todos os 6rgaos da Administracdo Municipal vinculadas a
Politica Municipal da Pessoa ldosa;
VIl - Incentivar a participacdo das pessoas e de suas organizacdes representativas na formulacdo de politicas, planos,
programas e projetos de atendimento a Pessoa Idosa;
VIII - Atuar na definicdo de alternativas de atencdo a saude da Pessoa Idosa na rede publica de servicos ambulatoriais e
hospitalares, com atendimento integral na definicdo de programas preventivos;
IX - Encaminhar e acompanhar junto aos drgaos competentes denuncias recebidas de todas as formas de discriminacao,
exclusdo, violéncia, opressdo e crueldade contra a Pessoa ldosa, fiscalizando a execucdo de medidas necessdrias a sua
apuragao e protecao;
X - Participar, por meio de representantes, da Assembleia Municipal do Orcamento Participativo buscando a
implementacdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa por meio de conscientizacdo e representatividade;
Xl - Apresentar, anualmente, relatério de suas atividades em Assembleia Geral convocada para esse fim;
XIl - Registrar e cadastrar as organiza¢des da sociedade civil sediadas em sua base territorial, executando os programas a
que se refere o art. 48, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 e sua alteracdo pela Lei 14.423/2022;
XIIl - Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento a pessoa idosa, conforme o disposto
no artigo 52 da Lei 10.741/2003;
XIV - Elaborar estudos sobre as entidades ndo governamentais e governamentais que atuem na area do envelhecimento,
na esfera municipal, visando diagndstico situacional das mesmas, definindo prioridades no enfrentamento dos problemas
mais urgentes;
XV - Recadastrar e monitorar, periodicamente, as entidades e os programas em execugao, certificando-se de sua continua
adequacao a politica tragada para a promocao dos direitos da Pessoa Idosa;
XVI - Inscrever os programas de atendimento da Pessoa Idosa em execu¢do na sua base territorial por Entidades
Governamentais e Organiza¢des da Sociedade Civil;
XVII - Promover e participar de quaisquer atividades inerentes aos interesses da Pessoa ldosa;
XVIII - Acompanhar e avaliar termos de parcerias e contratos, celebrados com o Municipio, afetos a area da Pessoa Idosa,
e fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a Politica Municipal da Pessoa Idosa, supervisionando o desempenho das
entidades;
XIX - Atuar na definicdo de alternativas para introducdo nos curriculos escolares da rede publica municipal de conteddos
relacionados ao processo de envelhecimento social;
XX - Propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas na area do envelhecimento, visando, além de
conhecer as realidades de seu territério, fornecer subsidios na elaboracdo do seu plano de a¢do, bem como propor a
elaboracgdo de estudos e pesquisas continuadas com vistas a promover, subsidiar e dar mais efetividade as politicas no
ambito municipal;
XXI - Promover a articulacdo com os demais Conselhos Municipais, com os Conselhos Estadual e Nacional, bem como, com
drgdos ndo governamentais que tenham atuacdo nesta area, a fim de garantir a defesa e os direitos da Pessoa ldosa,



visando integrar-se com outros drgdos executores de politicas publicas direcionadas a Pessoa Idosa e demais Conselhos
Setoriais;
XXII - Participar e acompanhar a elaboracdo, aprovacdo e execucdo do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual) locais e suas execugoes, indicando modificagcGes necessarias a consecuc¢ado
dos objetivos da politica de direitos da Pessoa ldosa;
XXIII - Acompanhar, monitorar e avaliar as politicas publicas no ambito municipal da Pessoa ldosa;
XXIV - Promover e apoiar campanhas educativas sobre os direitos da Pessoa Idosa, divulgando e promovendo as politicas
e praticas bem-sucedidas;
XXV - Difundir junto a sociedade local a concep¢ao de Pessoas ldosas como sujeitos de direitos, principalmente sendo
estas pessoas em situacdo de vulnerabilidade;
XXVI - Propor e acompanhar o reordenamento institucional, buscando o funcionamento articulado e em rede das
estruturas publicas governamentais e das organiza¢des da sociedade civil afetos a Pessoa ldosa;
XXVII - Acompanhar e oferecer subsidios na elaboracgdo legislativa local relacionada a garantia dos direitos da Pessoa Idosa;
XXVIII - Fomentar a integracdo do Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria e Seguranga Publica na apuracdo dos casos de
denuncias e reclamacgées formuladas por qualquer pessoa ou entidade que versem sobre ameaca ou violacao de direitos
da Pessoa ldosa;
XXIX - Atuar como instancia de apoio no nivel local nos casos de peti¢cdes, denuncias e reclamagées formuladas por
qualquer pessoa ou entidade, participando de audiéncias ou ainda promovendo denuncias publicas quando ocorrer
ameaca ou violacdo de direitos da Pessoa Idosa, acolhendo e dando encaminhamento aos drgdos competentes;
XXX - Gerir o Fundo Municipal para Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Vila Velha — FUMDDIPIVV, no sentido de definir
a utilizacdo dos respectivos recursos, por meio do Plano de Acdo e de Aplicacdo.
XXXI - Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa, sobretudo a Lei
Federal n2. 8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n2. 10.741, de 12./10/03 (Estatuto do ldoso) e leis pertinentes de carater
estadual e municipal, denunciando a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma
delas;
XXXII - Estabelecer a forma de participacdo da pessoa idosa residente no custeio da entidade de longa permanéncia para
idoso filantrépica ou casa-lar, cuja cobranga é facultada, ndo podendo exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer
beneficio previdenciario (aposentadoria ou pensado por morte) ou de assisténcia social percebido pela pessoa idosa;
XXXIII - Zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e pela participacdo de organizacdes representativas das
pessoas idosas na implementacdo de politicas, planos, programas e projetos de atendimento a pessoa idosa;
XXXIV - Outras a¢Ges visando a protecdo do Direito da Pessoa ldosa.
XXXV - Aos membros do COMDDIPIVV serd facultado o acesso aos diversos setores da administracdo publica,
especialmente aos programas prestados a populacdo idosa, a fim de possibilitar a apresenta¢do de sugestdes, propostas
e acles, subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse da pessoa idosa. Critérios e detalhamentos serdo
definidos em Regimento Interno do COMDDIPIVV.
SECAO IV
DA ESTRUTURA NECESSARIA AO FUNCIONAMENTO
Art. 42 — Por tratar-se de competéncia da Administracdo Publica o fornecimento de recursos humanos e estrutura técnica,
administrativa e institucional necessarios ao adequado e ininterrupto funcionamento do COMDDIPIVV, deve para tanto,
instituir dotacdo orcamentaéria especifica, em conformidade com os dispostos do Art. 169, § 12, da CF/88 e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e que ndo onere o Fundo Municipal para Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Vila Velha -
FUMDDIPIVV, contemplando os recursos necessarios ao custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal,
inclusive para as despesas com capacita¢do dos conselheiros;
Art. 52 — Concomitantemente, o custeio ou reembolso das despesas decorrentes de transporte, alimentagdo e
hospedagem dos membros do COMDDIPIVYV, titulares, suplentes e substitutos, para que possam se fazer presentes a
reunides ordindrias e extraordinarias, bem como a eventos e solenidades nos quais devam representar oficialmente o
Conselho, mediante dotagdao orcamentaria especifica por tratar-se de competéncia da Administragado Publica.
SECAO V
DA COMPOSICAO E MANDATO
Art. 62 - O COMDDIPIVV sera constituido por representacao paritaria do Poder Publico e da Sociedade Civil, composto por
14 (quatorze) membros, sendo 07 (sete) titulares e respectivos suplentes do Poder Publico e, em igual nimero, titulares
e correspondentes substitutos da Sociedade Civil, sendo o mandato dos representantes junto ao Conselho de 02 (dois)
anos;
SECAO VI
DOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
Art. 72 - As representacdes do poder publico deverdo contemplar, prioritariamente, as seguintes politicas publicas
municipais:
a) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Saude;



c) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Educacéo;
d) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Esportes e Lazer;
e) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Cultura;
f) 01 (um) representante da Secretaria responsavel pela politica de Planejamento e Financas;
g) 01 (um) representante de entidades publicas de promocdo e assisténcia a Pessoa ldosa.
§ 12 Os representantes serao indicados pelos titulares das pastas dos respectivos drgaos;
§ 22 De acordo com a estrutura administrativa, deverao ser designados prioritariamente, representantes dos setores
responsaveis pelas politicas sociais basicas, direitos humanos e da area de finangas e planejamento.
Art. 82 Para cada titular, deverd ser indicado um suplente, que além de fazer partes das reunides Plenarias e das Comissdes
Tematicas e Especiais, devera substituir o titular em caso de auséncia ou impedimento, de acordo com o que dispuser o
Regimento Interno do COMDDIPIVV;
Art. 92 O mandato do representante do poder publico no COMDDIPIVV esta condicionado a manifesta¢do expressa contida
no ato designatdrio da autoridade competente;
Art. 10. Os representantes do poder publico deverdo ser designados pelo Chefe do Executivo Municipal no prazo maximo
de até 15 (quinze) dias apds a publica¢do do resultado da elei¢cdo dos representantes da sociedade civil, devendo sua posse
ocorrer no mesmo ato, para ambas as representagdes;
§ 19 Os representantes do governo junto ao COMDDIPIVV deverdo ser designados pelo Chefe do Executivo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, quando de inicio de nova administracao;
§ 29 O afastamento dos representantes do governo junto ao COMDDIPIVV deverd ser previamente comunicado e
justificado, evitando prejudicar as atividades do conselho;
§ 32 A autoridade competente devera designar o novo conselheiro governamental no prazo maximo da assembleia
ordindria subsequente ao afastamento que alude o pardgrafo anterior.
Art. 11. A substituicdo dos representantes do poder publico devera ser previamente comunicada e justificada, devendo o
Executivo Municipal designar o novo conselheiro titular e/ou suplente no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.
§ 12 O exercicio da funcdo de conselheiro, titular, substituto e suplente, requer disponibilidade para efetivo desempenho
de suas funcdes em razdo do interesse publico e da prioridade absoluta assegurado aos direitos da Pessoa Idosa.
§ 22 A nomeacdo e posse do COMDDIPIVV se fard pelo (a) Prefeito (a) Municipal, ou representante por ele delegado,
imediatamente ao término do processo eleitoral do Conselho, através de Decreto Municipal publicado no Diario Oficial.
Art. 12. Os membros titulares e suplentes do Poder Publico poderdo ser reconduzidos por um periodo de 02 (dois) anos,
desde que as designacbes advenham dos gestores das respectivas Secretarias Municipais com nomeacdo pelo Chefe do
Poder Executivo;
SECAO VI

DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Art. 13. A representacdo da sociedade civil ndo poderd ser previamente estabelecida, devendo submeter-se
periodicamente a processo democratico de escolha;
§ 12 A representacdo de entidades ndo governamentais representantes da sociedade civil atuantes no campo da promocgao
e defesa dos direitos ou no atendimento da pessoa idosa, legalmente constituida e em regular funcionamento ha mais de
01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das seguintes vagas:
I. OrganizacGes de Trabalhadores;
Il. OrganizagGes de Empregadores;
[ll. Organizagdes da Comunidade Cientifica;
IV. Organizagdes de Educagdo, ou Lazer, ou Cultura, ou Esporte, ou Turismo;
V. Sindicato e/ou Associacdo de Aposentados;
VI. Orgaos Fiscalizadores do Exercicio Profissional;
VII. Organizagao de grupo ou movimento da pessoa idosa, devidamente legalizada e em atividade;
VIII. Representante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento e promog¢ado da pessoa idosa;
IX. Representantes de outras entidades que comprovem possuir politicas explicitas permanentes de atendimento e
promoc¢ao da pessoa idosa.
Art. 14. Poderdo participar do processo de escolha as organizacGes ndo governamentais, constituidas ha, pelo menos, 02
(dois) anos, com atuacdo permanente no municipio de Vila Velha;
Art. 15. O processo de escolha das entidades ou organiza¢des ndo-governamentais da sociedade civil deverd observar os
seguintes critérios:
a) instauracdo pelo COMDDIPIVV do referido processo legal, até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso;
b) designacdo de uma comissdo eleitoral composta por conselheiros representantes da sociedade civil para organizar e
realizar o processo eleitoral;
c) convocacdo, pelo COMDDIPIVV, de Assembleia Extraordinaria para deliberar exclusivamente sobre o processo de
escolha;



Art. 16. O mandato no COMDDIPIVV pertencera a entidade ou organiza¢do ndo-governamental eleita, que indicard um de
seus membros para atuar como seu representante e um substituto eventual, em conformidade com a observancia na
alternancia de representatividade;
Art. 17. E vedada a indicacdo de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do Poder Publico sobre o processo de
escolha das representacdes da sociedade civil;
Art. 18. O mandato dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho sera de 02 (dois) anos;
Art. 19. Nos critérios estabelecidos em Regimento Interno para reeleicao de organiza¢do da sociedade civil, deverdo ser
observadas a obrigatoriedade de se submeter a nova eleicao, sendo vedada a prorrogacao de mandatos ou a reconducao
automatica pela prépria entidade;
Art. 20. O Ministério Publico devera ser solicitado a acompanhar e fiscalizar o processo eleitoral de escolha dos
representantes das organiza¢Oes da sociedade civil;
Art. 21. A posse se dara no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a proclamacdo do resultado da respectiva eleicdo, com
a publicacdo dos nomes das organizacOes da sociedade civil eleitas e dos seus respectivos representantes indicados,
titulares e substitutos eventuais.
§ 19 Os segmentos que compdem a Sociedade Civil indicardo seus representantes e substitutos eventuais, que serdo
submetidos ao processo democratico de escolha para eleicdo ao COMDDIPIVV, em assembleia especifica para este fim, de
acordo com seus Regimentos Internos.
§ 29 Serdo suplentes aquelas entidades que participarem do processo a que se refere o artigo anterior e que tenham
recebido ao menos um voto, sendo observada a ordem decrescente de votacao.
Art. 22. A posse dos representantes se dara no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a proclamacéo do resultado da
respectiva eleicdo, com a publicacdo de decreto pelo chefe do executivo municipal dos nomes das organizacdes da
sociedade civil eleitas e dos seus respectivos representantes indicados, titulares e suplentes.
SECAO VIII

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 23. O COMDDIPIVV terd a seguinte estrutura de funcionamento:
| — Diretoria Executiva:

a) Presidéncia;

b) Vice Presidéncia;
c) 12 Secretaria;

d) 22 Secretaria.

Il = Plenario;

Il - ComissOes Temdticas Permanentes e Temporarias;
IV — Secretario (a) Executivo (a).
Art. 24. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia, 12 e 22 Secretarias do COMDDIPIVV serdo escolhidos entre seus membros
titulares, na forma do Regimento Interno, com mandato de 02 (dois) anos;
§ 12 Compete a Presidéncia convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado, bem como,
submeter a pauta da reunido, elaborada pela Diretoria Executiva, em consonancia com secretarias e comissdes envolvidas,
a aprovacgao do Colegiado do COMDDIPIVV na sua abertura.
§ 29 Compete a Vice-Presidéncia substituir a Presidéncia em seus impedimentos ou auséncias, bem como, auxiliar o
Presidente no cumprimento de suas atribui¢des.
§ 32 Compete a 12 Secretaria coordenar os servigos de secretaria a serem desenvolvidos nas reunidoes do colegiado, bem
como, substituir a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, em suas faltas ou impedimentos conjuntos.
§ 42 Compete a 22 Secretaria auxiliar a 12 Secretaria no cumprimento de suas atribui¢gdes, bem como, substituir a 12
Secretaria em seus impedimentos ou auséncias.
§ 52 A Presidéncia serd exercida por um dos representantes titulares do Poder Publico ou da Sociedade Civil, respeitado o
principio da alternancia, sucessivamente.
§ 62 O Regimento Interno do COMDDIPIVV poderd dispor sobre outras atribuices aos membros da Diretoria Executiva.
Art. 25. Imediatamente apds sua posse, os membros do COMDDIPIVV devem instaurar Assembleia Geral para escolher a
Presidéncia, a Vice-presidéncia, 12 e 22 secretarias, as composi¢cdes das ComissGes Tematicas Permanentes, bem como
suas respectivas coordenacdes e relatorias, estabelecendo cronograma de reunides mensais ordinarias.
Art. 26. 0 COMDDIPIVV podera manifestar-se, publicamente, sobre assuntos de sua 6rbita de acdo, de acordo com decisdo
da maioria de seus integrantes.
Art. 27. As reunibes ordinarias do COMDDIPIVV serdo publicas e abertas, exceto quando da sua convocacgdo o seu carater
reservado tenha sido previsto.
Paragrafo Unico - Poderdo ser convocadas reunides extraordindrias pela Presidéncia ou por quérum qualificado dos
conselheiros titulares (com direito a voz e voto), estabelecido no Regimento Interno.
SECAO IX
DOS IMPEDIMENTOS, DA CASSACAO E DA PERDA DO MANDATO



Art. 28. Quem ndo deve compor o COMDDIPIVV:

| - Membros de Conselhos de Politicas Publicas Municipais;
Il - Representantes de 6rgdos de outras esferas governamentais;
IIl - Ocupantes de cargo de confianca e/ou funcdo comissionada do poder publico, na qualidade de representante de
organizacao da sociedade civil;
IV - Autoridade judicidria, legislativa e o representante do Ministério Publico e da Defensoria Publica, em exercicio na
Comarca, foro regional, Distrital ou Federal, ou com atuacdo na agenda/pasta do Conselho Municipal.
Art. 29. SituacOes em que os representantes do governo e das organizacdes da sociedade civil poderao ter seus mandatos
suspensos ou cassados:
| - For constatada a reiteracao de faltas injustificadas as sessdes deliberativas do Conselho Municipal;
Il - For determinada a suspensdo cautelar de dirigente da entidade;
Il - For constatada a pratica de ato incompativel com a fung¢do ou com os principios que regem a administragao publica,
estabelecidos pelo art. 37 da CRFB (LIMPE - Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia), observadas
as disposicdes da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de improbidade administrativa), alterada pela Lei n2 14.230, de
25 de outubro de 2021;
IV- Extin¢do de sua base territorial de atuagdo no Municipio;
V - Desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representacao.
Art. 30. No caso de aplicacdo da cassagdo de mandato, prevista no inciso Ill do art. 41, o procedimento devera prever,
minimamente, a instauracdo de processo administrativo especifico, devidamente disciplinado em Regimento Interno,
com a garantia do contraditorio e ampla defesa, devendo a decisao final ser tomada por maioria absoluta de votos dos
integrantes do Conselho Municipal.
CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL PARA A DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE VILA VELHA - FUMDDIPIVV
SECAOI
DA REGULAMENTACAO DO FUNDO

Art. 31. Fica regulamentado pela presente Lei o Fundo Municipal para Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa de Vila Velha -
FUMDDIPIVV, criado pela Lei Municipal n° 3.299 de 12 de junho de 1997, em conformidade com a Lei Federal n° 8.842 de
04 de janeiro de 1994 que dispds sobre a Politica Nacional do Idoso - PNI e cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.
Art. 32. O FUMDDIPIVV, devidamente regulamentado pelo Poder Executivo local, detalhando o seu funcionamento por
Decreto ou meio legal equivalente que tem por objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a aplicacdo de recursos e outros
meios destinados ao desenvolvimento e financiamento das acGes voltadas para a Pessoa ldosa.

SECAO Il

DA OPERACIONALIZACAO DO FUNDO

Art. 33. O Poder Executivo deve designar os servidores publicos que atuardo como gestor e/ou ordenador de despesas do
Fundo Municipal que fardo emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do
Fundo;
Art. 34. E da responsabilidade do érgdo/secretaria a qual o Fundo Municipal é vinculado proceder abertura, em
estabelecimento oficial de crédito, de contas especificas destinadas a movimentagdo das receitas e despesas do Fundo;
Art. 35. Os recursos do Fundo Municipal deverao ter registro préprio, de modo que a disponibilidade de caixa, receita e
despesa, fique identificada de forma individualizada e transparente.
Art. 36. O FUMDDIPIVV ficard subordinado, operacionalmente, a SEMAS.
Art. 37. O FUMDDIPIVV serd vinculado ao COMDDIPIVV, disposto e regulamentado na presente lei.

SEGCAO I

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DE DIREITOS EM RELAGCAO AO FUNDO

Art. 38. Compete ao COMDDIPIVV com relagdao ao FUMDDIPIVV, dentre outras, as seguintes atribui¢des:
| - Elaborar e deliberar sobre a politica de promocgao, protec¢do, defesa e atendimento de direitos no seu ambito de agdo;
Il - Promover a realizacdo periddica de diagndsticos relativos a situacdo local, bem como do Sistema de Garantia dos
Direitos no ambito de sua competéncia;
Il - Elaborar Planos de A¢do Anuais ou Plurianuais, contendo os programas a serem implementados no ambito da politica
de promocdo, protecdo, defesa e atendimento de direitos e as respectivas metas, considerando os resultados dos
diagndsticos realizados e observando os prazos legais do ciclo orcamentario;
IV - Elaborar anualmente o plano de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal, considerando as metas estabelecidas
para o periodo, em conformidade com o plano de ac¢do;
V - Elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a aprovac¢do de projetos a serem financiados com recursos
do Fundo Municipal, em consonancia com o estabelecido no plano de aplicacdo e obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
VI - Publicizar os projetos selecionados com base nos editais a serem financiados pelo Fundo Municipal;



VIl - Monitorar e avaliar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal, por intermédio de balancetes trimestrais, relatério
financeiro e o balanco anual do fundo, sem prejuizo de outras formas, garantindo a devida publicizacdo dessas
informacdes, em sintonia com o disposto em legislacdo especifica;
VIl - Monitorar e fiscalizar os programas, projetos e a¢des financiadas com os recursos do Fundo Municipal, segundo
critérios e meios definidos pelo préprio COMDDIPIVV, bem como solicitar aos responsdveis, a qualquer tempo, as
informacdes necessarias ao acompanhamento e a avaliacdo das atividades apoiadas pelo Fundo;
IX - Desenvolver atividades relacionadas a ampliacao da captacdo de recursos para o Fundo Municipal;
X - Mobilizar a sociedade para participar no processo de elaborac¢do e implementacdo da politica de promocao, protecao,
defesa e atendimento de direitos, bem como na fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal.

CAPITULO Il

DAS FONTES DE RECEITAS E USO DOS RECURSOS DO FUNDO
SECAO |

DAS FONTES
Art. 39. Constitui-se fontes de recursos do FUMDDIPIVV:
| — Recursos publicos que lhes forem destinados, consignados no Orcamento da Unido, do Estado, e do Municipio;
Il - Doagbes de pessoas fisicas e juridicas, sejam elas de bens materiais, imdveis ou recursos financeiros ou humanos;
Il - Recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos realizados com entidades particulares e publicas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, de acordo com os preceitos legais;
IV — Recursos provenientes de multas, concursos de progndsticos, dentre outros que Ihe forem destinados;
V - Contribui¢des de governos estrangeiros e de organismos internacionais multilaterais;
VI — Resultados de aplicacdes financeiras, observada a legislacdo pertinente;
VIl — Destinacdes de receitas dedutiveis do Imposto de Renda, com incentivos fiscais, nos termos das legislacoes
pertinentes;
VIl — Os recursos consignados no orcamento municipal devem compor o orcamento do FUMDDIPIVV, de forma a garantir
a execucao dos planos de acdo e aplicacdo elaborados pelo COMDDIPIVV;
IX - Dotagdes orcamentarias que lhe forem consignadas no orcamento municipal, provenientes de transferéncias federal
e estadual, via secretaria especifica;
X - Transferéncias de outros Fundos Especiais;
XI - Quaisquer doacoes, legados e outros recursos licitos que Ihe forem destinados.

SECAO Il
DAS APLICACOES DO FUNDO

Art. 40. Os recursos do FUMDDIPIVV serdo aplicados:
I - No apoio ao desenvolvimento das a¢Ges pertinentes a Politica Municipal da Pessoa Idosa, aprovadas pelo COMDDIPIVV,
na forma da lei vigente;
Il - No apoio aos programas e projetos de pesquisas, de estudos, de capacitacdo de recursos humanos, imperativos e
necessarios a execucdo das a¢oes, que visem assegurar o bem estar das Pessoas Idosas;
IIl - No apoio aos programas de atualizacdo de conhecimentos dos membros do COMDDIPIVV, em nivel municipal, estadual
e federal, em cooperacdo com as respectivas instancias;
IV - No apoio aos programas e projetos de comunicacdo e divulgacdo das a¢des de defesa e garantia dos direitos da Pessoa
Idosa;
V - No apoio ao desenvolvimento e implementagdo de politicas publicas, programas governamentais e nao-
governamentais de carater municipal, voltados para a Pessoa ldosa;
VI - Na promogao do intercambio de informag&es tecnoldgicas e experiéncia entre o COMDDIPIVV e os demais Conselhos
afins, sejam de ambito nacional, estadual ou municipal;
Art. 41. Deve ser vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo para despesas que nao aquelas diretamente ligadas com a
realizagcdo de seus objetivos ou servigcos determinados pela lei que o instituiu, exceto em situagdes emergenciais ou de
calamidade publica previstas em lei. Esses casos excepcionais devem ser aprovados pelo plendrio do COMDDIPIVV;
Art. 42. Deve ser vedada ainda a utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal para:
| - A transferéncia sem a deliberacdo do COMDDIPIVV;
Il - Manutencgdo e funcionamento do COMDDIPIVV;
Il - O financiamento das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado, e que disponham de fundo especifico,
nos termos definidos pela legislacdo pertinente;
IV - Investimentos em aquisi¢do, construcdo, reforma, manutencdo e/ou aluguel de imdveis publicos e/ou privados, ainda
gue de uso exclusivo para a manutencao de direitos da pasta do COMDDIPIVV, exceto nos casos em que se estabeleca, por
meio de Resolucdo, as formas e critérios de utilizacdo dos recursos, desde que para uso exclusivo da politica da protecdo
a Pessoa Idosa;
Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utiliza¢gdo de recursos do FUMDDIPIVV, para a manuten¢3o de quaisquer
outras atividades, que ndo sejam as destinadas unicamente a promocdo, execuc¢do e apoio nas acbes previstas no Plano



de Agdo e Aplicacdo Anual, exceto aos casos excepcionais, aprovados em sessdo plenaria extraordinaria do COMDDIPIVV,
especialmente convocada para fins especificos.
Art. 43. Previsdo que quando da sele¢do de projetos nos quais as entidades e os drgdos publicos ou privados representados
no COMDDIPIVV figurem como beneficidrios dos recursos do Fundo Municipal, os mesmos ndo devem participar da
comissao de avaliacdo e deverdo abster-se do direito de voto.
Art. 44. Previsdao de que o financiamento de projetos pelo Fundo Municipal deve estar condicionado a previsdo
orcamentaria e a disponibilidade financeira dos recursos.
Art. 45. O saldo financeiro positivo apurado no balanco do Fundo deve ser transferido para o exercicio subsequente, a
crédito do mesmo fundo, conforme determina o art. 73 da Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DO FUNDO

Art. 46. O Gestor do Fundo é responsavel pelos seguintes procedimentos, dentre outros inerentes ao cargo:
| - Coordenar a execu¢do do Plano Anual de Aplicagdo dos recursos do FUMDDIPIVV, elaborado e aprovado pelo
COMDDIPIVV;
Il - Emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento das despesas do FUMDDIPIVYV,;
Il - Fornecer o comprovante de doacdo/destinagdo ao contribuinte, contendo a identificacdo do 6rgdo do Poder Executivo,
enderec¢o e nimero de inscricdo no CNPJ no cabecalho e, no corpo, o n° de ordem, nome completo do doador/destinador,
CPF/CNPJ, endereco, identidade, valor efetivamente recebido, local e data, devidamente firmado em conjunto com a
Presidéncia do Conselho Municipal, para dar a quitacdo da operacao;
IV - Encaminhar a Secretaria da Receita Federal a Declara¢do de Beneficios Fiscais (DBF), por intermédio da Internet, até o
ultimo dia atil do més de fevereiro, em relacdo ao ano calendario anterior;
VI - Comunicar obrigatoriamente aos contribuintes, até o ultimo dia util do més de fevereiro a efetiva apresentacao da
Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF), da qual conste, obrigatoriamente, o nome ou razdo social, CPF do contribuinte ou
CNPJ, data e valor destinado;
VIl - Apresentar, trimestralmente ou quando solicitada pelo COMDDIPIVV, a analise e avaliacdo da situacdo econémico-
financeira do FUMDDIPIVV, através de balancetes e relatdrios de gestao;
VIl - Manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, os documentos comprobatérios da movimentacdo das receitas e
despesas do FUMDDIPIVV, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo;
IX - Devera ser emitido um comprovante para cada doador, mediante a apresentacdao de documento que comprove o
depdsito bancario em favor do FUMDDIPIVV, ou de documentacdo de propriedade, habil e idénea, em se tratando de
doacdo de bens;

CAPITULO V

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 47. Os recursos do FUMDDIPIVV utilizados para o financiamento, total ou parcial, de projetos desenvolvidos por
entidades governamentais ou ndo governamentais devem estar sujeitos a prestacdo de contas de gestdo aos drgdos de
controle interno do Poder Executivo e ao COMDDIPIVV, bem como ao controle externo por parte do Poder Legislativo, do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico;
Art. 48. O COMDDIPIVV, diante de indicios de irregularidades, ilegalidades ou improbidades em relacdo aoc FUMDDIPIVYV,
ou suas dotacbes nas leis orgamentarias, dos quais tenha ciéncia, deve apresentar representacdo junto ao Ministério
Publico para as medidas cabiveis;
Art. 49. O COMDDIPIVV deve utilizar os meios ao seu alcance para divulgar amplamente:
| - As agOes prioritarias das politicas de promogao, protecao, defesa e atendimento;
Il - Os prazos e os requisitos para a apresentagao de projetos a serem beneficiados com recursos do FUMDDIPIVV;
Il - A relagdo dos projetos aprovados em cada edital, o valor dos recursos previstos e a execugao or¢amentdria efetivada
para implementa¢do dos mesmos;
IV - O total das receitas previstas no or¢camento do FUMDDIPIVV para cada exercicio; e
V - Os mecanismos de monitoramento, de avaliacdo e de fiscalizagdo dos resultados dos projetos beneficiados com
recursos do FUMDDIPIVV;
Art. 50. Nos materiais de divulgacdo das acles, projetos e programas que tenham recebido financiamento do
FUMDDIPIVV, deve ser obrigatdria a referéncia ao Conselho e ao FUMDDIPIVV como fonte publica de financiamento.
Art. 51. O FUMDDIPIVV, sob orientacdo e controle do COMDDIPIVV, através de conta bancaria especifica, sera gerido pela
Secretaria responsavel pela Coordenacdo da Politica Municipal da Pessoa ldosa, competindo-lhe praticar os atos
necessarios a eficiente gestdo do FUMDDIPIVV, de acordo com as Normas e do Plano de Acdo e Aplicagdo aprovados pelo
COMDDIPIVV, anualmente.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. As questGes de ordem interna do COMDDIPIVV, tais como normas de funcionamento e suporte administrativo
serao disciplinadas no Regimento Interno.



Art. 53. As alteragcdes da composicdio do COMDIPIVV previstas nos artigos 72 a 222 serdo
aplicadas somente no biénio de mandatos seguinte a vigéncia desta Lei.

Art. 54. Ficam mantidos todos os atos administrativos emanados do Conselho Municipal de Defesa do Direitos da Pessoa
Idosa de Vila Velha - COMDDIPIVV, instituido pela Lei Municipal n2 4.211, de 06 de dezembro de 2004.

Art. 55. Ficam mantidos todos os atos administrativos referente as aplicacdes e execu¢des orcamentarias do FUMDDIPIVV,
instituido pela Lei Municipal n2 4.211, de 06 de dezembro de 2004.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei n2
4,211, de 06 de Dezembro de 2004 e a Lei n? 3.299, de 12 de Junho de 1997.

Vila Velha, ES, 29 de maio de 2026.

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

PROCESSO PROTOCOLIZADO SOB O N2 2340/2026

Projeto de Lei

Denomina de Maria Neres de Souza a nova Unidade

Basica de Saude, localizada no Bairro Santa Rita,

neste Municipio.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do Espirito Santo: Faco saber que o Povo, por intermédio de seus
representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Fica denominada de “Maria Neres de Souza” a nova Unidade Basica de Saude, localizada no Bairro Santa Rita,
neste Municipio.
Art. 22 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotac¢des préoprias do orcamento municipal.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vila Velha, ES, 09 de junho de 2026.

ARNALDO BORGO FILHO
Prefeito Municipal

PROCESSO PROTOCOLIZADO SOB O N2 987/2026
Projeto de Lei

Institui no Municipio de Vila Velha o “Dia Municipal do
Optometrista”, e da outras providéncias.

O Vereador da Camara Municipal de Vila Velha, Alex Recepute, no uso de suas atribuicdes legais, propde a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituido no ambito do Municipio de Vila Velha o Dia Municipal do Optometrista, a ser comemorado
anualmente no dia 6 de mar¢o, passando a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 22 O Dia Municipal do Optometrista tem como objetivos:

I - reconhecer a importancia dos profissionais da optometria na promogao da saude visual da populagao;
Il - incentivar a¢Oes educativas e preventivas relacionadas a saude ocular;

Il - estimular campanhas de conscientizagcdo sobre a importancia da avaliagao visual periddica;

IV - promover debates, seminarios e atividades publicas voltadas a saude da visao.

Art. 32 O Poder Executivo poderd, em parceria com entidades representativas, instituicdes de ensino e organizacdes da
sociedade civil, promover atividades alusivas a data.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagGes orcamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Vila Velha, 05 de marco de 2026.

Vereador Alex Recepute


https://processos.vilavelha.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l54612013.html
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